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Ett beslut med stod av delegationsbeslut &r ett sjalvstandigt beslut i ndmndens namn.
Namnden kan inte andra, upphéva eller aterkalla det beslutet som é&r fattat med stod av

delegationen.

Utdver de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar tjanstepersoner sa
kallade verkstallighetsbeslut eller verkstallighetsatgarder. Verkstallighet betyder att atgarden
ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestalining och innebar
tillampning/verkstéllande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For
att beslut ska kunna anses som verkstallighet krédvs normalt att det finns politiskt faststallda
mal for verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram.



Beslutanderatten pa uppdrag av namnden (delegering) bygger pa bestammelserna i 6 kap. 37
— 39 88 och 7 kap. 5 — 7 88 kommunallagen (KL) och vad som sags om delegation i
speciallagstiftningen.

Beslutanderdatten galler i tilldelat arende. Med handl&ggare avses den eller de handléaggare
som har tilldelats ansvar for aktuellt &rende. | de fall det enligt lagstiftningen krévs sérskild
kompetens hos ansvarig handlaggare eller beslutsfattare kan tjansteperson bara vara delegat
om tjanstepersonen uppfyller kraven. Med enhetssamordnare respektive enhetschef och
avdelningschef avses enhetssamordnare/enhetschef/avdelningschef for den enhet som
tilldelats aktuellt &rende hanteras.

Namnden kan genom eget handlande foregripa en delegats beslut. Namnden kan ocksa,
utéver vad som tilldelats genom delegationsordningen, delegera beslutanderétten i viss fraga
genom ett sérskilt beslut.

Delegaten ska ratta sig efter de riktlinjer, villkor och noteringar som finns angivna i
delegationsforteckningen. For samtliga beslut som fattas pa delegation géller att besluten ska
folja géallande lagar, Link6dpings kommuns styrdokument samt ligga inom av ndmnden
budgeterad ram.

Delegationsordningen innehaller dels beslut som innebar myndighetsutdvning mot enskild
och dels beslut som &r av administrativ karaktar. Beslut som utgér myndighetsutévning kan
normalt éverklagas genom forvaltningsbesvar. Ovriga beslut kan i de flesta fall angripas
genom laglighetsprévning.

Forvaltningslagen respektive kommunallagens regler om jav ska beaktas vid beslutsfattande.
Forvaltningslagens regler for jav aterfinns i 16-18 88, dessa omfattar bade fortroendevalda
och tjanstepersoner. I kommunallagen finns bestdimmelser for fortroendevalda i 6 kap. 28-32
88 och for tjansteman i 7 kap 4 8.

Beslutanderatt

Delegat ar skyldig att nyttja sin beslutanderatt. Beslutanderatten kan bara i vissa fall
aterlamnas av delegaten till namnden, om arendets beskaffenhet pakallar detta - exempelvis
vid en ny situation som inte forutsags, da beslutanderatten gavs. Namnden kan dock nar som
helst aterkalla en beslutanderatt.

Beslut med stod av delegation ska vara undertecknade av delegaten, vilken ocksa ansvarar for
expediering och verkstéllighet av beslutet.

Ersattare for delegat

Dar det for en delegat utses en erséttare, i handelse av att delegaten inte kan utéva sin
beslutanderatt, &ger denne ersattare samma rétt att fatta delegationsbeslut som ordinarie
delegat. Ett beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till ndmnden pa samma satt som
for en ordinarie delegat.



Vidaredelegation

Néamnden far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en forvaltningschef som erhallit
delegation ges ratt att vidaredelegera beslutanderétten till en annan anstéalld inom kommunen.
| de fall namnden har medgivit vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt.
Ett beslut som har fattats med stéd av vidaredelegation ska anmalas till ndmnden.
Vidaredelegation sker i ett led.

Anmalan av delegationsbesl|ut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas till arbetsmarknadsndmnden vid
ndmndens nadstkommande sammantréde. Detta galler alla delegationsbeslut. Anmaélan av
beslut riktade till enskilda med stod av vardlagstiftningen sker i huvudsak genom att
rapporter tas ur IT-baserade verksamhetssystem. Delegaten &r skyldig att forvissa sig om att
beslut anmals till nédmnden.

Verkstallighetsbeslut och verkstallighetsatgarder

Det som inte ar delegationsbeslut och inte beslutas av fullmaktige, namnden eller utskott till
dessa ar verkstéllighet. Verkstallighetsheslut fattas normalt med stod av eller utifran tidigare
fattat namndsbeslut och/eller foljer av lag eller befattningsbeskrivning. De vanligaste
verkstéllhetbesluten och atgarderna kan finnas samlade i t.ex. en arbetsordning.

Begransningar i beslutanderéatten

En delegats beslutanderatt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall kan
delegation aldrig omfatta nagot utanfor arbetsmarknadsnamndens verksamhet. Enligt
kommunallagen 6 kap 38 § far inte beslutsratten delegeras i foljande slag av arenden:

«  Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

* Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i nAmnden i dess helhet eller av kommunfullméktige har
overklagats

«  Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt
 Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegat som av franvaro eller av andra sarskilda skél inte anser sig kunna fatta beslut i ett
visst drende kan dverlamna drendet till ndmnden for beslut, om inte drendet kan omfordelas
till annan tjansteperson eller erséttare som finns angiven i delegationsordningen. Vid
vidaredelegation kan &rendet i stéllet 6verlamnas till den som beslutat om vidare
delegationen.



Fullmakter

Inom vissa omraden utkas en tjanstepersons befogenhet utéver det som galler inom
delegationsordningen genom utfardande av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som
ges fullmakten (person, inte tjanst), for vilket &rende fullmakten géller och under vilken
tidsperiod fullmakten ar giltig. For rattegangsfullmakt galler sarskilda regler. En forutsattning
for utfardandet av en fullmakt ar att den som skriver under fullmakten sjalv ager
beslutanderatten.

Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 36 § sker delgivning med en namnd med ordféranden eller med
den som enligt kommunens reglemente eller ett sérskilt beslut ar behorig att ta emot
delgivningar. Av kommunens reglemente framgar att delgivning med en namnd sker med
ordftrande, vice ordforande, ndmndens sekreterare eller med ndmndens registrator.

A. Allmanna arenden

A Arende/arendegrupp | Férfattning | Delegat Ersattare Noteringar/Villkor
A:1 | Beslut om yttranden, Avdelningschef /

dar kommunen ar Jurist pa

remissinstans, som &ar kommunens

av mindre betydelse juridikenhet

for kommunen samt
att i dessa fall avsta
fran att lamna yttrande

A:2 |Beslut om kassation Forvaltningschef I enlighet med
och forsaljning av med rétt att kommunens
16s6re samt vidaredelegera ekonomi-
godkéannande av avtal styrnl_ngsregler och
om liknande, inom upp till de
respektive maxbelop_p som
ansvarsomrade och anges qlarl.
budgetram Kassation och

forséljning under ett
basbelopp anses som
verkstallighet

A:3 | Godkanna mottagande Férvaltningschef Observera nogsamt
av gava till de regler om mutor
kommunen som inte och jav som framgar
medfor nagra av kommunallag
restriktioner for
kommunens
verksamhet

Kommunallag (2017:725)




A:5 | Rétt att inga, 6 kap. 37 Forvaltningschef | Stéllforetrada

underteckna och och 38 8§ nde
forlanga avtal (inkl. forvaltning-
genomfora schef

upphandling) som inte
ar av principiell
betydelse eller i 6vrigt
av storre vikt och som
avser den l6pande
verksamheten hos
forvaltningen

A:6 | Beslut pa namndens 6 kap. 398 | Arbetsmarknads |Arbetsmarknads | Besluten ska

vagnar i drenden som namndens namndens vice |anmalas pa
ar sa bradskande att ordférande ordférande nastkommande
avgorande inte kan sammantrade (6 kap
avvaktas till nasta 408 KL)
sammantrade
A:7 | Beslut avseende jav 7 kap. 4 8 Forvaltningschef | Stéllforetrada
for tjansteman nde.
forvaltnings-
chef
Forvaltningslagen
A:8 | Beslut avseende 128 Ansvarig enhets- | Ansvarig
begéran om avgorande chef avdelningschef
av drende aldre &n sex
manader

A9 |Beslutomattavvisa |14 §andra | Forvaltningschef/
ett bitrdde eller ombud | stycket

Chefsjurist i

kommunen
A:10 |Forelédggande vid 20 §andra  [Handl&ggare Enhets-
ofullstandig eller oklar |stycket samordnare
framstallning
A:11 |Andring av beslut 388§ Delegat i Beslut som kan
ursprungsbeslut &ndras snabbt och
enkelt och utan att
det blir till nackdel
for nagon enskild
part
A:12 |Préva fraga om 45§ Registrator eller Handlaggare har
skrivelse med handlaggare delegation i eget
dverklagande inkommit arende
i ratt tid och beslut om
awvisning
A:13 |Overklagande av Ansvarig I samrad med
dom/beslut till hdgre avdelningschef kommunens
instans juridikenhet. Samrad

med ordfdranden i
principiellt viktiga
arenden.

Gdpr (EU:s dataskyddsférordning)




A:14 |Beslut rérande Artikel 15,  |Ansvarig I samrad med
framstéllningar som 16, 17,18 avdelningschef kommunens
enskilda gor med stod juridikenhet
av dataskydds-
férordningen

A:15 |Undertecknande av Artikel 28 Forvaltningschef Sker efter samréad
personuppgiftsbitrades med rétt att med chef pa LK Data
avtal vidaredelegera

|Offent|ighets- och sekretesslag (2009:400)

A:16 |Beslut attinte lamna | 6 kap. 3 § | Forvaltningschef/ N&mnd-
ut en allman handling, Jurist pa sekreterare
att inte ldamna ut en kommunens
uppgift ur en allman juridikenhet
handling samt att
ldmna ut en allmén
handling med
forbehall
Polisanmalan
A:17 | Beslut angaende brott mot Ansvarig Forvaltnings- Avser
namndens verksamhet av avdelnings- chef | chef situationer dar
typen skadegdrelse, hot och nagon enskild
véld mot tjansteman etc (hamngiven)
kan missténkas
for brottet.
(12:10 SoL
bryter
sekretessen)
A:18 | Beslut angaende anmélan Enhets- Enhetschef Observera att
till polismyndighet om samordnare det inte fattas
brott mot underarig nagot sérskilt
beslut
angaende att
inte anmala.
Ett sdant
stallningstagan
de ska
noggrant
dokumenteras i
personakt eller
motsvarande.
(12:10 SoL
bryter
sekretessen)
B. Ekonomi
B Arende/arendegrupp Delegat Ersattare Noteringar/Villkor
B:1 | Tilldelning av attester samt Avdelningschef Beslut om att utse

ratt att vid behov utse
ersattare

attestanter inom
arbetsmarknadsnamnd
ens verksamheter
alternativt enheter




B:2

Fordela och faststalla
I6neupprékning i namndens
internbudget utav ndmndens
tilldelade medel i ram for
I6nejustering

Forvaltningschef

Stallforetradan
de
férvaltnings-
chef

B:3

Beslut om att ingd samt teckna
hyresavtal med hyrestid som
understiger 5 ar och dér den
arliga hyran understiger 30
basbelopp

Férvaltningschef

Stallforetradan
de
férvaltnings-
chef

Samrad ska ske med
kommunens
lokalstrateg

B:4

Beslut om forséljning av
inventarier och utrustning upp
till ett belopp om hdgst 2,5
prisbasbelopp per tillfalle

Ansvarig avdelningschef

Ansvarig
férvaltnings-
chef

B:5

Auvskrivning av fordringar

Chefen for
Ekonomiservice och
kundreskontraansvarig

B:6

Beslut i bradskande
ekonomiérenden om belopp
Overstigande 20 basbelopp
men hogst 30 basbelopp for
atgarder inom

Forvaltningschef

arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade

B:7

Beslut om belopp om max 20
basbelopp per gang for
atgarder inom
arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade

Ansvarig avdelningschef

Finansiering anges om
mojligt i beslutet

B:8

Ratt att vid behov gora
foré&ndringar i
forvaltningens
internbudget for
namnden inom
respektive
verksamhetsomrade.

Forvaltningschef

Stallforetradan
de ansvarig
forvaltnings-
chef

B:9

Beslut om anstand med
betalning, avbetalning,
avskrivning och motsvarande
for stérre belopp én ett
basbelopp men hogst en
miljon kronor

Ekonomichef
Controller/Ekonom

Chef for ekonomiservice
har rétt att fatta vissa
beslut i enlighet med
ekonomistyrnings-
reglerna

B:10

Tilldelning av attester

Forvaltningschef

Avdelningschef

Beslut om att utse
attester for
arbetsmarknadsnamnden

C. Ekonomiskt bistand

C

Arende/
arendegrupp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Noteringar/ villkor

Socialtjanstlagen (SoL)




C1 Beslut angaende 2 akap. 10 | Enhets- Enhetschef
overflyttning av 8 samordnare
arende till och fran
annan kommun.
C:2 Férsorjningsstod 4 kap. 18 | Handl&ggare/ Enhets- For ndrmare
enligt 4 kap. 1 § SoL Enhets- samordnare/ arbetsfordelning- se
och livsforing i Ovrigt samordnare Enhetschef arbetsordning
(inklusive akuta
bistand)
C3 Bistand utéver 4 kap. | 4 kap. 28 | Enhets- Enhetschef ar Beslutanderétt for
18 samordnare/ ersattare enhetssamordnare galler
Individutskott | enhets- endast i de fall
samordnare motsvarande
beslutanderatt finns
enligt 4 kap. 1 §
C4 Beslut om 4kaplsg Handlaggare Enhets-
forsorjningsstod till samordnare
ensamkommande
barn
C5 Beslut om bistdnd om | 4kap 1§ | Sarskilt
forebyggande medel i forordnade
rehabiliterande syfte handlaggare
C:6 Anvisning om 4 kap.4 8 | Handlaggare Enhets-
deltagande i praktik samordnare
eller annan
kompetenshdjande
verksamhet
C:7 Végran eller 4 kap. 58 | Handl&ggare Enhets-
nedsattning av samordnare
forsorjningsstod med
hanvisning till 4 kap.
48
C8 Beslut om aterkrav av | 9 kap. 1§ | Individutskott
felaktigt utbetalat
ekonomiskt bistand
C:9 Aterkrav av 9 kap.2 8§ | Handlaggare Enhets- Aterkrav av bisténd
ekonomiskt bistand forsta samordnare utgivet som forskott eller
stycket pga att den enskilde inte
haft tillgang till sina
egna medel
C:10 | Aterkrav av 9kap.2§ | Enhets- Enhetschef &r Aterkrav av bisténd pé&
ekonomiskt bistand andra samordnare/ ersattare for andra grunder,
utéver 4 kap. 1 § stycket Individutskott | enhets- forutsatter forbehall
samordnare
C:11 | Beslut om att fora 9 kap. 38 | Individutskott

talan nér enskild inte
aterbetalar frivilligt
(krav enligt 9 kap. 1
och 2 88)




C:12 | Eftergiftav 9 kap.4 8 | Individutskott
ersattningsskyldighet
som avses i 9 kap. 1
8.

C:13 | Eftergiftav 9kap 4§ Enhets- Enhetschef
ersattningsskyldighet samordnare
som avses i 9 kap. 2 §
forsta stycket.

C:14 | Eftergiftav 9 kap. 48 Enhets- Enhetschef &r Foljer beslutanderatt
ersattningsskyldighet samordnare/ erséttare for avseende bistand enligt 4
somavses i 9 kap.2 § Individutskott | enhets- kap. 2 8 (se C:3)
andra stycket. samordnare

C:15 | Beslut angaende 11 kap. 1 Handlaggare Enhets-
utredning 8 samordnare

Lag (1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl.

C:16 | Beslutom 17 och 18 | Handlaggare
dagersattning och 8§
sérskilt bidrag

Arvdabalken
C:18 | Dodsbhoforvaltning 18 kap. 2 Handlaggare Innebar rétten att
§ tillfalligt ta om
hand/avveckla egendom,
Overlamna ansvaret for
egendom till
dodsbodeldgare, god
man eller Allménna
arvsfonden

C:19 | Foranstalta om 20 kap. 2 Handlaggare Innebér ratten att anlita
bouppteckning 8 boupptecknare

C:20 | Dodshoanmalan 20 kap. 8 a | Handlaggare Innebér ratten att

8§ uppratta anmalan och

lamna den till
Skatteverket

D. Administrativa och processuella fragor

fullmakt for
tjnstepersoner att
bevaka ndmndens
ratt vid domstolar
och andra
myndigheter eller
vid forréattningar.

chef

D Arende/ Lagrum Delegat Ersattare Noteringar/
arendegrupp villkor
Administrativa arenden
D:1 | Utféarda generell Férvaltnings- Ansvarig Galler nér

Stallforetrada
nde
forvaltnings-
chef

fullmakten ska
anvandas over
tid och vid olika
instanser samt
avseende
samtliga
rattsomraden/sak

omraden
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D:2 | Utfarda fullmakt i Enhetschef Avdelnings- | Avser fullmakt
enskilt specifikt chef for tjansteperson
4rende som ska

foretrada
nadmnden i
domstol i eget
arende.

D:3 | Yttrande till domstol | 40 § Handlaggare/ Enhets- Handlaggarens
over handlingar i Enhets- samordnare delegation avser
mélet samordnare (ersattare for | endast egna

handlaggare | peslut. For
namndsbeslut
Enhetschef och beslut
(erséttare for | fattade av
enhetssamord | ytskott ar
nare) enhets-
samordnaren
delegat.

D:5 | Yttrande till Ansvarig Ansvarig Efter samrad
tillsynsmyndighet avdelningschef Forvaltnings- | med jurist vid
(tex. chef kommunens
Arbetsmiljoverket, juridikenhet.
JO, IVO) med
anledning av
inspektion eller
liknande arende.

Statlig ersattning

D:6 | Overklaga beslut Ansvarig Ansvarig
frén enhetschef avdelnings-
Migrationsverket chef

avseende
atersokning av
statlig ersattning
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