Atgiardsplan Arbetsmarknadsnamnden 2021 per den 30/11 2021

Linkopings
kommun

Atgird Beskrivning av atgird Ekonomisk
effekt 2021 Kommentar per
(mnkr) den 30/11 2021
Inforande av Tidiga insatser infors vilket bor ha effekt pa 1 mnkr Arena Arbetsmarknad
heltidsaktivering och antalet individer i ekonomiskt bistdnd planeras starta i
Arena arbetsmarknad Prioritera deltagare som &r berittigade mindre skala i
for prioriterade extratjénster in pé platser inom LK A. Idag har 70 december 2021, under
malgrupper deltagare identifierats och stér i ko till extratjénst hosten sker ett
platser, men maste godkénnas av af. Se nedan for intensivt arbete for att
6vriga anstillningsstdd. Genomlysning av uppdrag ta fram detaljerna.
till AMS. Kostnadsanalys, interna antalet extratjanster
verksamhetsuppdrag och effektivisering; lokaler fortsitter att 6ka.
mm Beréknat antal under
OBS! Konsekvensanalys kriivs gillande pdaverkan 2021 38 st.
av platser inom heltidsaktiveringen
Effektivisering av Nytt samverkansavtal for SO har tagits fram med 0,9 mnkr HK Genomfort
5 . . fokus pa hogre ekonomisk effektivitet, hog kvalitet
samhillsorientering och lagre administrativa kostnader. Sfimverkar}savtalet
(SO) och for SO beriknas
hilsokommunikatorer Eledféiia -
ostnadssankning
(HK) for AN med ca 0,4
mnkr per ar fr.o.m.
ar2021.
Arbete for att Utokning av resurser som arbetar forebyggande 1 mnkr, ej Samtliga utokade
motverka felaktiga samt utredande i relation till felaktiga utbetalningar | utbetalade pengar. resurser i form av
. av ekonomiskt bistdnd. Atgérden dr svér att Syns som minskat | utvecklingsledare for
utbetalningar bedoma utfall besparing men bedoms fa full effekt forsorjningsstod utredning av felaktiga
forst 2022. utbetalningar &r pa
plats sedan borjan av
oktober. Arbete
utifran utvecklad
utredningsmetodik ar
pégdende.
Digitalisering och Automatisering av ekonomiskt bistand forvéntas 0 mnkr Upphandlingsprocess
automatisering av genomfdras under VT-22. I samband med nya en for nya
. RO arbetssitt forvéintas befintlig personalresurs kunna verksamhetssystemet
ekonomiskt bistand reduceras. ir shutford,
inforandeprojektet dr
péborjad.
I det fall lagstiftning
andras ingér
automation i nytt
verksamhetssystem.
Strategisk samverkan Rddgira med vux 0,3 mkr ESF bekostar tva av
med Tillskapande av fyra sprakutvecklande tjdnster. tJ: dnsterna, vilket leder
vuxenutbildningen Skapa kurser och arbetsmarknadsutbildningar som till att medel kan
g moter upp en lagre sprakniva, utifran ndringslivets ater§0kas.
behov (Jobbspér, sprakutvecklande insatser) S]carzik}ltve_ckla_lj{la har
Vidare till egen forsorjning genom CSN pabdrjat sina tjénster
och utvecklande av
arbetssétt.
Nyttja AFs alla insatser. Folja utvecklingen med 0,8 mnkr Samverkan med AF:s

Strategisk samverkan
med
Arbetsformedlingen
(AF) anstillningsstod
samt KROM

KROM (dér deltagarna far aktivitetsstod under
perioden) samt nyttja extratjénster i interna
verksamhetsuppdrag - som en del av utvecklingen
under Arena
Arbetsmarknadsprocessen/aktivitetsplanen.
Verka for att de interna utvecklings- och

externa utforare
utvecklas. Fler
deltagare kommer
inom KROM och far
en ersittning via
Forsakringskassan. 1
Linkoping kommer




anstéllningsplatserna kommer igang igen efter
pandemin.

tjénsten igang under
november.

Utoka antalet interna Samverka med 6vriga forvaltningar och bolag for 0,3 mnkr Hittills (HT 2021) har
verksamhetsuppdrag interna verksamhetsuppdrag, som Okar antalet tva

platser samt nyttja anstillningsstoden i de verksamhetsuppdrag

arbetslika insatserna. Vissa uppdrag bekostas tagits fram pa

framat av nimnden (handledare) uppdrag av MoS;

. Tradgéardsforeningens
tva former av uppdrag ) _ viixthus och

1. Interna verksamhetsuppdrag (ej upphandling/ serviceomradesteam.

overtagande av uppdrag)

2. Extrainsatta uppdrag (AN betalar handledare) Handledarpeng finns i
uppdragen fran MoS
respektive AN.

Avveckling av projekt | Isamverkan med Samordningsforbundet kommer 0,5 mnkr from Genomfort
som inte ir med- namnden fa tdckning for de extra kostnader som 2021 med hjélp av

. tillkommit i projekten. ESF finansiering
finansierade from 20210701
Nyttjande av Utifrén covid-19 har fordelade medel avseende 5 mnkr Genomfort
anstiillningsstod anstéllningsstod ej kunnat nyttjas fullt ut under

2021.

Handledarpeng behdver omforhandlas av 0,7 mnkr Forhandlingar pagir.

arbetsgivaren sa det tillfaller AMC.

Omvand]ing av avtal Omvandla nuvarande avtal med tekniska verken. 0 kr Paborjat.
aterbruket Idag &r detta en dyr insats vi behgver forhandla

med TV att ta ett storre socialt ansvar och st for

storre del av kostnaden.

SUMMA: 10.5 mnkr




