Linkopings
kommun

Vi Ses! - Idéburet Offentligt Partnerskap mellan LinkOpings
Kommun och Roda Korset

Linkdpings Kommun (hadanefter Kommunen), organisationsnummer: 212000-0449,
genom arbetsmarknadsnamnden, och Linkdpings sddra rodakorskrets (hadanefter
Rdda Korset), organisationsnummer: 822002-1318, ingar harmed ett idéburet
offentligt partnerskap; Vi Ses!

Syfte

Syftet med partnerskapet ar att pa ett kostnadseffektivt satt ge forutsattningar for
Linképingsbor som star langt ifran arbetsmarknaden att utdka sitt kontaktnat, sin
insyn i den svenska arbetsmarknaden och -kulturen samt sin kannedom om
potentiella lokala arbetsgivare, och pa sa satt narma sig arbete eller studier.
Samverkan mellan parterna bidrar pa sa satt till arbetsmarknadsnamndens mal om
hog egen forsorjningsgrad.

Verksamheten syftar aven till att erbjuda foretag personliga kontakter med
malgruppen, for att stimulera privata naringslivets sociala engagemang och inkludera
arbetsgivarna i arbetet med att sakra framtida kompetensfoérsorjning.

2012 antog kommunfullmaktige Program for kommunens

samverkan med den idéburna sektorn. Det programmet tydliggor vikten av ett

gott samarbete med idéburna organisationer i syfte att stotta processen for social
och ekonomisk utveckling for olika malgrupper. Réda Korset ar en internationellt
valkand manniskorattsorganisation med en religiost och politiskt neutral profil.
Genom denna dverenskommelse syftar parterna till att i ett tidigt skede na nyanlanda
och erbjuda ett socialt sammanhang med tydligt fokus mot arbete eller studier.

Bakgrund

Individens mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och delta i samhallslivet
Okar markant om denne beharska svenska spraket och har tillgang till sociala
natverk dar redan etablerade svenskar ingar. Personer som redan ar etablerade i
Sverige soker i sin tur moéjligheter att fa umgas med manniskor med en annan
bakgrund och kultur, men upplever sig ha svart att hitta arenor for detta. Manga
foretag i Linkdping har ocksa intresse av att engagera sig for social hallbarhet och
Okad inkludering i Linkdping, men har sallan kapacitet att sjalva hitta |6sningar for
natverksskapande med malgruppen.
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Insatsen Vi Ses-Sprakvanner skapar en neutral métesplattform som goér de
mellanmanskliga motena enkla och skapar forutsattningar for erfarenhetsutbyte,
spraktraning, en dkad interkulturell foérstaelse och kontakter med foretag.

Enligt Svenska Rdda Korsets strategiska inriktning 2019-2023 ska organisationen
fokusera pa att finnas dar behoven ar som storst i lokalsamhallet och utveckla
narvaro pa platser dar risken for ohalsa ar stor. Linkdpings sédra rédakorskrets ar
aktiva och drivande i arbetet och har ett langvarigt och langsiktigt engagemang i
Skaggetorp och Berga med aktiviteter som starker halsa och delaktighet, med
huvudsaklig inriktning mot personer som ar nya i Sverige. Under 2021 har Svenska
Roda Korset startat ett flerarigt program for socialt hallbara stader. Denna nationella
satsning kommer att tillhandahalla sarskilt stod i syfte att férdjupa och vidareutveckla
det arbete som redan pagar i Skaggetorp och Berga.

Malgrupp
Primar malgrupp ar personer bosatta i Linkdping, som pa grund av sprakliga

utmaningar och ett begransat socialt kontaktnat star langt fran arbetsmarknaden och
riskerar att hamna i utanforskap.

Sekundar malgrupp ar féretag som énskar 6ka sitt engagemang inom fragor som ror
social hallbarhet och inkludering, samt individer som 6nskar 6ka sin interkulturella
forstaelse.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa den éverenskommelse som finns mellan den idéburna
sektorn och Linkodpings kommun, vilken omfattar principerna om integritet, dialog,
langsiktighet, 6ppenhet och mangfald.

Den gemensamma vardegrunden mellan parterna i denna overenskommelse
kannetecknas av:

e Alla manniskor, bade man och kvinnor, unga som gamla, har lika varde. Varje
manniska ar unik, kan utvecklas och har ratt att paverka sin livssituation

e Tillsammans skapar vi forutsattningar for att manniskor ska kunna vaxa till sin
fulla potential och uppleva dkad sjalvtillit.

e Fler ska ha mdjlighet att bryta sitt utanforskap och isolering som grundar sig i
socioekonomiska och sociodemografiska orsaker.

e Alla manniskor i Linkdpings kommun ska ha samma forutsattningar och
moijligheter till inkludering.

e Vi bryter tillsammans stereotypa uppfattningar om kulturgrundande
konsuppdelningar och arbeta aktivt for ett mer jamstallt samhalle.
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e Vi arbetar aktivt for att ge malgruppen méjligheter att bryta ett ofrivilligt
utanforskap och kanna sig vara en del av en storre, samhallelig gemenskap.

Insatser/verksamhet

Inom ramen for partnerskapet kommer Rdda Korset att arrangera pop-upcaféer pa
en rad olika féretag med varierande inriktning. Pa pop-upcaféerna bjuder féretagen
in en liten grupp intresserade personer fran malgruppen att tillsammans med
anstallda delta pa en fikarast. Deltagarna ges mdjlighet att i en informell kontext 6ka
sin generella forstaelse for den svenska arbetsmarknaden, bredda sin kunskap om
lokala arbetsgivare och fa upp 6gonen for framtida studiemdjligheter. Denna typ av
foretagskontakter, som utgar fran det personliga métet, bidrar till att skapa 6kade
forutsattningar for malgruppens intrade pa arbetsmarknaden framfoér allt inom det
privata naringslivet.

Genom pop-upcaféerna kan anstallda pa foretagen fa information och motivation att
engagera sig som sprakvanner, vilket ar ett ytterligare steg i att etablera och starka
vanskapsrelationer mellan malgruppen och etablerade svenskar. Genom
sprakvansverksamheten ges maijlighet till dmsesidigt utbyte éver kulturgranser med
Okad kunskap och forstaelse som foljd, spraktraning och ett utdkat socialt natverk.

For att na basta effekt stravar verksamheten efter en bredd av féretag fran privata
naringslivet samt en jamn tillstrdmning av sprakvanner bade avseende sprak, alder,
kén och utbildningsniva.

Aktiviteterna i insatsen planeras, genomfors och foljs upp av en projektledare,
tillsammans med volontarer fran Roda Korset.

Organisation och Samverkan

Projektledaren ar anstalld av Rdda Korset. Roda Korsets medarbetare ansvarar for
att samordna och stotta volontarer som deltar i verksamheten.

Kommunen bistar med kontakter in i den kommunala organisationen som kan
underlatta for insatsen, samt marknadsfor verksamheten via andamalsenliga kanaler
for att na potentiella deltagare.

Innehallet i 6verenskommelsen forvaltas av en styrgrupp bestaende av projektledare
och verksamhetschef fran Roda Korset, samt sakkunnig fran avdelningen
Arbetsmarknad och Integration. Styrgruppen sammantrader tva ganger om aret for
att gemensamt fOlja upp och utvardera insatsen.
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Ekonomi

Kostnader for partnerskapet beraknas till 1 156 000 kronor per kalenderar, fordelning
enligt tabell:

projektledare 600 000
volontarer 306 000
lokaler 167 000
OH-kostnader 37 000
Marknadsféring och aktiviteter 46 000

Arbetsmarknadsnamnden bidrar med finansiering av en projektledartjanst om 600
000 kronor. Rdda Korset bidrar med dndamalsenliga lokaler, ideella volontarer som
deltar vid aktiviteter, marknadsfoéring och kringkostnader till ett varde av minst 556
000 kronor.

Roda Korset har i egenskap av arbetsgivare arbetsmiljdansvar.
For varje nytt kalenderar justeras kostnaderna for pris- och l6neutveckling med 2%.

Faktura skickas en gang per ar till:
Linkdpings kommun
Scanningscentralen 150Z

581 81 Linkoping

Giltighet

Overenskommelsen géller fran och med den 1 januari 2022 till och med den 31
december 2023 med mdjlighet till forlangning ytterligare tva (2) ganger tva (2) ar, om
parterna ar ense darom.

Om nagon av parterna vasentligt asidosatter vad som framgar av denna
overenskommelse kan dverenskommelsen havas med omedelbart verkan.
Detsamma galler om nagon av parterna kommer pa obestand eller pa annat satt
misskoter uppdraget pa sa satt att det allvarligt riskerar att rubba fértroendet. |
handelse av att 6verenskommelsen havs ska reglering av ekonomi ske pa sadant
satt att faktiskt uppkomna kostnader enligt denna éverenskommelse ersatts. | dvrigt
ska parterna inte ha nagra ekonomiska ansprak.

4 av5



Kunskapsinhamtning och Uppfdljning

Insatsen och parternas samverkan utvarderas kontinuerligt i samband med

styrgruppens sammantraden.

Parterna atar sig att en gang per ar rapportera genomférda aktiviteter och utfall av
dessa skriftligt i en gemensam rapport till ansvarig namnd.

For Linkdpings Kommun

Ort och datum

For Linkopings sodra rodakorskrets

Ort och datum

Helena Paulsson
avdelningschef

Arbetsmarknad och Integration

Kerstin Aldstedt
ordférande

Linkopings sodra rodakorskrets
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