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Struktur & Organisation
● Identifiera strukturella 

hinder och möjligheter i 
processen att nå en stabil 
ställning på den 
kommunala 
arbetsmarknaden 

● Skapa samsyn och 
samverkansstrukturer

Kompetensförsörjning & 
Kompetensutveckling
• Översiktlig bild av 

kommunernas bristyrken 
och behov av kompetens

• Identifiera arbetsuppgifter 
som kan bli Connect-tjänster

• Identifiera strukturer för 
kompetensutveckling med 
syfte att uppnå intern 
rörlighet 

• Identifiera projektkompetens 
för kommande projekt och 
samarbeten

Forskning & 
Framgångsfaktorer
• Input från varje kommun 

från deras mest lyckade 
arbetssätt.

• Omvärldsbevakning 

• Vilken relevant forskning 
finns



• Styrgrupp 

• Referensgrupp

• Lokala arbetsgrupper

• Enkäter

• Pågående omvärldsbevakning

• Intervjuguider

   Genomfört       På gång 

• Intervjuer/workshops

• Sammanställning av intervjuer

• Fortsatt omvärldsbevakning och 
fördjupning av vad som finns i 
forskning och litteratur

• Fortsatta kontakter med intressenter 
och referensgrupper samt lokalt 
arbete i grupper

• Gemensam workshop med alla 
kommuner

• Rapportering ESF


