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Allmanna forutsattningar

Ett beslut med stdd av delegationsbeslut ar ett sjalvstindigt beslut i nimndens namn.
Néamnden kan inte dndra, upphédva eller aterkalla det beslutet som &r fattat med stod av
delegationen.

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar tjanstepersoner s
kallade verkstillighetsbeslut eller verkstillighetsdtgiarder. Verkstillighet betyder att atgirden
ar en normal del av en tjdnstepersons uppdrag i kraft av dennes tjénstestillning och innebar
tillimpning/verkstéllande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For
att beslut ska kunna anses som verkstillighet krivs normalt att det finns politiskt faststdllda
mal for verksamheten samt en politiskt faststdlld ekonomisk ram.

Beslutanderétten pa uppdrag av nimnden (delegering) bygger pa bestimmelserna i 6 kap. 37
—39 §§ och 7 kap. 5 — 7 §§ kommunallagen (KL) och vad som sigs om delegation i
speciallagstiftningen.

Beslutanderétten géller i tilldelat drende. Med handldggare avses den eller de handlidggare
som har tilldelats ansvar for aktuellt drende. I de fall det enligt lagstiftningen krévs sdrskild
kompetens hos ansvarig handldggare eller beslutsfattare kan tjdnsteperson bara vara delegat
om tjanstepersonen uppfyller kraven. Med enhetssamordnare respektive enhetschef och
avdelningschef avses enhetssamordnare/enhetschef/avdelningschef for den enhet som
tilldelats aktuellt &rende hanteras. Med ansvarig forvaltningschef avses forvaltningschef for
den forvaltning (UAF resp SOF) drendet tillhor/beror.

Néamnden kan genom eget handlande foregripa en delegats beslut. Naimnden kan ocksa,
utover vad som tilldelats genom delegationsordningen, delegera beslutanderétten i viss fraga
genom ett sérskilt beslut.

Delegaten ska ritta sig efter de riktlinjer, villkor och noteringar som finns angivna i
delegationsforteckningen. For samtliga beslut som fattas pa delegation géller att besluten ska
folja géllande lagar, Linkdpings kommuns styrdokument samt ligga inom av ndmnden
budgeterad ram.

Delegationsordningen innehéller dels beslut som innebar myndighetsutdvning mot enskild
och dels beslut som dr av administrativ karaktir. Beslut som utgér myndighetsutévning kan
normalt dverklagas genom forvaltningsbesvir. Ovriga beslut kan i de flesta fall angripas
genom laglighetsprovning.

Forvaltningslagen respektive kommunallagens regler om jav ska beaktas vid beslutsfattande.
Forvaltningslagens regler for jév dterfinns i 16-18 §§, dessa omfattar bade fortroendevalda
och tjanstepersoner. I kommunallagen finns bestimmelser for fortroendevalda 1 6 kap. 28-32
§§ och for tjanstemén i 7 kap 4 §.

Beslutanderatt

Delegat ér skyldig att nyttja sin beslutanderétt. Beslutanderdtten kan bara i vissa fall
aterlamnas av delegaten till nimnden, om &rendets beskaftfenhet pakallar detta - exempelvis
vid en ny situation som inte forutsags, da beslutanderitten gavs. Namnden kan dock nir som



helst aterkalla en beslutanderitt.

Beslut med stdd av delegation ska vara undertecknade av delegaten, vilken ocksd ansvarar for
expediering och verkstillighet av beslutet.

Ersattare for delegat

Dir det for en delegat utses en erséttare, i handelse av att delegaten inte kan
utova sin beslutanderitt, dger denne ersittare samma rétt att fatta
delegationsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut som har fattats av en
ersdttare ska anmaélas till ndmnden p& samma sétt som for en ordinarie
delegat

Vidaredelegation

Niamnden fér, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en forvaltningschef som erhallit
delegation ges ritt att vidaredelegera beslutanderétten till en annan anstéilld inom kommunen.
I de fall nimnden har medgivit vidaredelegering framgéar det av respektive delegationspunkt.
Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmélas till ndmnden.
Vidaredelegation sker 1 ett led.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmdlas till social- och omsorgsndmnden vid
nimndens ndstkommande sammantridde. Detta géller alla delegationsbeslut.

Anmilan av beslut riktade till enskilda med stod av vardlagstiftningen sker i huvudsak genom
att rapporter tas ur I'T-baserade verksamhetssystem.

Delegaten dr skyldig att forvissa sig om att beslut anméls till ndmnden.

Verkstallighetsbeslut och verkstallighetsatgarder

Det som inte dr delegationsbeslut och inte beslutas av fullméktige, nimnden eller utskott till
dessa dr verkstdllighet. Verkstillighetsbeslut fattas normalt med stdd av eller utifran tidigare
fattat nimndsbeslut och/eller foljer av lag eller befattningsbeskrivning. De vanligaste
verkstdllhetbesluten och atgarderna kan finnas samlade i t.ex. en arbetsordning.

Begransningar i beslutanderatten

En delegats beslutanderitt dr begrénsad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall kan
delegation aldrig omfatta ndgot utanfor social- och omsorgsnamndens verksamhet. Enligt
kommunallagen 6 kap 38 § fér inte beslutsrétten delegeras i foljande slag av drenden:



Arenden som rér verksamhetens mél, inriktning, omfattning och kvalitet

Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut 1 nimnden 1 dess helhet eller av kommunfullméktige har 6verklagats

Arenden som rdr myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegat som av franvaro eller av andra sérskilda skil inte anser sig kunna fatta beslut i ett
visst drende kan 6verlamna drendet till nAmnden for beslut, om inte drendet kan omfordelas
till annan tjdnsteperson eller ersittare finns angiven 1 delegationsordningen. Vid
vidaredelegation kan drendet i stillet dverldmnas till den som beslutat om vidare
delegationen.

Fullmakter

Inom vissa omraden utdkas en tjédnstepersons befogenhet utdver det som géller inom
delegationsordningen genom utfiardande av fullmakter. Av fullmakten ska framgé vem som
ges fullmakten (person, inte tjdnst), for vilket drende fullmakten giller och under vilken
tidsperiod fullmakten &r giltig. For rattegangsfullmakt géller séarskilda regler. En forutsittning
for utfardandet av en fullmakt 4r att den som skriver under fullmakten sjélv dger
beslutanderitten.

Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 36 § sker delgivning med en ndmnd med ordforanden eller med
den som enligt kommunens reglemente eller ett séarskilt beslut dr behorig att ta emot
delgivningar. Av kommunens reglemente framgar att delgivning med en ndmnd sker med
ordforande, vice ordforande, ndimndens sekreterare eller med ndmndens registrator.



A. Allmanna arenden

A Arende/idrendegrupp | Forfattning | Delegat Ersittare Noteringar/Villkor
A:1 | Beslut om yttranden, Avdelningschef /
dar kommunen &r Jurist pa
remissinstans, som ar kommunens
av mindre betydelse juridikenhet
for kommunen samt
att i dessa fall avsta
fran att 1dmna yttrande
A:2 |Beslut om kassation Ansvarig I enlighet med
och forséljning av forvaltningschef kommunens
16sore samt med rétt att ekonomi-
godkinnande av avtal vidaredelegera styrningsregler och
om liknande, inom upp till de
respektive maxbelopp som
ansvarsomrade och anges déri.
budgetram Kassation och
forséljning under ett
basbelopp anses som
verkstéllighet
A:3 | Godkénna mottagande Ansvarig Observera nogsamt
av géva till . forvaltningschef de regler om mutor
kommunen som inte och jév som framgér
medfor nagra
o . av kommunallag
restriktioner for
kommunens
verksamhet
Kommunallag (2017:725)
A:5 | Raitt att ingd, 6 kap. 37 Ansvarig Bitradande
underteckna och och 38 §§ forvaltningschef | ansvarig
forldnga avtal (inkl. forvaltning-
genomfora schef
upphandling) som inte
ar av principiell
betydelse eller i ovrigt
av storre vikt och som
avser den lopande
verksamheten hos
forvaltningen
A:6 | Beslut pa ndmndens 6 kap. 39 § | Namndens Besluten ska
végnar i drenden som ordférande anmalas pa
ar sa bradskande att nistkommande
avgorande inte kan sammantrade (6 kap
avvaktas till ndsta 40§ KL)
sammantrade
A:7 | Beslut avseende jiv 7 kap. 4§ Ansvarig Bitr. ansvarig
for tjinstemén forvaltningschef | forvaltnings-
chef
Forvaltningslagen
A:8 | Beslut avseende 12§ Ansvarig enhets- | Ansvarig
begdran om avgorande chef avdelnings-
av drende dldre 4n sex chef
manader
A:9 | Beslut om att avvisa 14 § andra | Ansvarig
ett bitrdde eller ombud | stycket forvaltningschet/




Chefsjurist i
kommunen

A:10 | Forelaggande vid 20 § andra | Handldggare Enhets-
ofullstdndig eller oklar [ stycket samordnare
framstéllning

A:11 [ Andring av beslut 38§ Delegat i Beslut som kan

ursprungsbeslut dndras snabbt och
enkelt och utan att
det blir till nackdel
for ndgon enskild
part

A:12 | Prova fraga om 45§ Registrator eller Handldggare har
skrivelse med handléggare delegation i eget
overklagande arende
inkommit i rétt tid och
beslut om avvisning

A:13 | Overklagande av Ansvarig Samrad med chefs-
dom/beslut till hogre avdelningschef eller kommunjurist.
instans Samréd med

ordforanden i
principiellt viktiga
drenden.

Gdpr (EU:s dataskyddsforordning)

A:14 | Beslut rérande Artikel 15, | Ansvarig I samréd med
framstillningar som 16,17, 18 avdelningschef kommunens
enskilda gér med stod juridikenhet
av dataskydds-
forordningen

A:15 | Undertecknande av Artikel 28 Ansvarig Sker efter samrad
personuppgiftsbitrades forvaltningschef med chef pa LK
avtal med rétt att Data

vidaredelegera
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

A:16 | Beslut att inte [dmna | 6 kap. 3 § | Ansvarig Néamnd- Jurist pa utbildnings-
ut en allmén handling, anelningschef/ sekreterare f'(')rvaltningen har
att inte lmna ut en Jurist pé delegation i drenden
uppglft ur en allmén kommunens som avser UAF:s
handling samt att juridikenhet/ verksamhet
lamna ut en allméin Jurist pi
handling med utbildnings-
forbehall . .

forvaltningen
Polisanmélan
A:17 | Beslut angéende brott mot Avdelnings- Forvaltnings- Avser
nimndens verksamhet av chef chef situationer dar

typen skadegorelse, hot
och vald mot tjinsteman
etc

nagon enskild
(namngiven)
kan misstéinkas




for brottet.
(12:10 SoL
bryter
sekretessen)
A:18 | Beslut angdende anmalan Enhets- Enhetschef Observera att
till polismyndighet om samordnare det inte fattas
brott mot underérig nagot sérskilt
beslut
angaende att
inte anmaila.
Ett sadant
stdllningstagan
de ska
noggrant
dokumenteras i
personakt eller
motsvarande.
(12:10 SoL
bryter
sekretessen)
B. Ekonomi
B Arende/irendegrupp Delegat Ersittare Noteringar/Villkor
B:1 Tilldelning av attester samt Avdelningschef Beslut om att utse
ritt att vid behov utse attestanter inom
ersittare arbetsmarknadsndmnd
ens verksamheter
alternativt enheter
B:2 Fordela och faststélla Ansvarig Bitradande
16neupprikning i ndmndens forvaltningschef ansvarig
internbudget utav ndmndens forvaltnings-
tilldelade medel i ram for chef
l6nejustering
B:3 Beslut om att ingd samt teckna | Ansvarig Bitrddande Samrad ska ske med
hyresavtal med hyrestid som | forvaltningschef ansvarig kommunens
understiger 5 &r och dér den forvaltnings- | Jokalstrateg
arliga hyran understiger 30 chef
basbelopp
B:4 | Beslut om forsdljning av Ansvarig avdelningschef | Ansvarig
inventarier och utrustning upp forvaltnings-
t11! ett belopp om h.é')gst 2,5 chef
prisbasbelopp per tillfille
B:5 Avskrivning av fordringar Chefen for
Ekonomiservice och
kundreskontraansvarig
B:6 | Beslut i bradskande Arbetsmarknads-
ckonomiérenden om belopp ndmndens ordférande
overstigande 20 basbelopp
men hogst 40 basbelopp for
atgirder inom




arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomrade

B:7

Beslut om belopp om max 20
basbelopp per gang for
atgirder inom
arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomrade

Ansvarig avdelningschef

Finansiering anges om
mojligt i beslutet

B:8

Rétt att vid behov gora
fordndringar i
forvaltningens
internbudget for
ndmnden inom
respektive
verksamhetsomrade.

Ansvarig
forvaltningschef

Bitrddande
ansvarig

chef

forvaltnings-

B:9

Beslut om anstand med
betalning, avbetalning,
avskrivning och motsvarande
for storre belopp én ett
basbelopp men hogst en
miljon kronor

Ekonomichef
Controller/Ekonom

Chef for
ekonomiservice har
ratt att fatta vissa
beslut i enlighet med
ekonomistyrnings-
reglerna

C. Ekonomiskt bistand

Delegation som meddelas under denna rubrik avser endast tjanstemén som hor till Social- och

omsorgsforvaltningen.
C Arende/ Lagrum Delegat Ersittare Noteringar/ villkor
arendegrupp
Socialtjéinstlagen (SoL.)
C:1 Beslut angéende 2 a kap. Enhets- Enhetschef
overflyttning av 10 § samordnare
drende till och fran
annan kommun.
C:2 Forsorjningsstod 4 kap. 1§ | Handldggare/ Enhets- For ndarmare
enhgt 4 kap 1 § SoL Enhets- samordnare/ arbetsf(')rdelning- NE
och livsforing i dvrigt samordnare Enhetschef arbetsordning
(inklusive akuta
bistand)
C:3 Bistand utover 4 kap. | 4 kap. 2§ | Enhets- Enhetschef ar Beslutanderitt for
1§ samordnare/ ersittare enhetssamordnare géller
Individutskott | enhets- endast i de fall
samordnare mOtSVarande
beslutanderitt finns
enligt 4 kap. 1 §
C:4 Beslut om 4kap 1§ Handlaggare Enhets-
férsérjningsstéd till samordnare
ensamkommande
barn
C:5 Beslut om bistand om | 4 kap 1 § Sarskilt
forebyggande medel i forordnade
rehabiliterande syfte handldggare
C:6 Anvisning om 4 kap.4 § | Handlaggare Enhets-
deltagande i praktik samordnare
eller annan
kompetenshdjande
verksamhet




C:7 Vigran eller 4 kap. 5§ | Handlaggare Enhets-
nedséittning av samordnare
forsorjningsstdod med
hinvisning till 4 kap.
48
C:8 Beslut om aterkrav 9kap. 1§ | Individutskott
av felaktigt utbetalat
ekonomiskt bistdnd
C:9 Aterkrav av 9kap.2§ | Handliggare Enhets- Aterkrav av bistand
ekonomiskt bistand forsta samordnare utgivet som forskott
stycket eller pga att den enskilde
inte haft tillgang till sina
egna medel
C:10 | Aterkrav av 9kap.2§ | Enhets- Enhetschefir | Aterkrav av bistand pa
ekonomiskt bistand andra samordnare/ erséttare for andra grunder,
utover 4 kap. 1 § stycket Individutskott | enhets- forutsatter forbehall
samordnare
C:11 Beslut om att fora 9kap.3§ | Individutskott
talan nir enskild inte
aterbetalar frivilligt
(krav enligt 9 kap. 1
och 2 §9§)
C:12 | Eftergift av 9kap. 4§ | Individutskott
erséttningsskyldighet
som avses 1 9 kap. 1
§.
C:13 | Eftergift av 9kap 4§ Enhets- Enhetschef
erséttningsskyldighet samordnare
som avses i 9 kap. 2
§ forsta stycket.
C:14 | Eftergift av 9 kap. 4§ Enhets- Enhetschef ar Foljer beslutanderatt
ersattningsskyldighet samordnare/ ersittare for avseende bistand enligt
som avses i 9 kap. 2 Individutskott | €nhets- 4 kap. 2 § (se C:3)
§ andra stycket. samordnare
C:15 | Beslut angdende 11 kap. 1 Handlaggare Enhets-
utredning § samordnare
Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.
C:16 | Beslut om 17 och 18 | Handlaggare
dagerséttning och §§
sérskilt bidrag
Arvdabalken
C:18 | Dodsboforvaltning 18 kap. 2 Handlaggare Innebir ratten att
§ tillfalligt ta om
hand/avveckla egendom,
overldmna ansvaret for
egendom till
dddsbodeldgare, god
man eller Allménna
arvsfonden
C:19 | Foranstalta om 20 kap. 2 Handléggare Innebér ritten att anlita
bouppteckning § boupptecknare
C:20 | Dodsboanmalan 20 kap. 8 Handlaggare Innebdr ratten att
ag upprétta anmélan och
lamna den till
Skatteverket
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D. Administrativa och processuella fragor

D Arende/ Lagrum Delegat Ersiittare Noteringar/

arendegrupp villkor
Administrativa {irenden

D:1 | Utfarda generell Ansvarig Ansvarig Galler nér
fullmakt for forvaltnings- bitrddande fullmakten ska
tjédnstepersoner att chef forvaltnings- | anvéndas Gver
bevaka ndmndens chef tid och vid olika
ratt vid domstolar instanser samt
och andra avseende
myndigheter eller samtliga
vid forréttningar. rttsomraden/sak-

omraden

D:2 | Utfarda fullmakt i Enhetschef Avdelnings- Avser fullmakt
enskilt specifikt chef for tjansteperson
drende som ska

foretrada
namnden i
domstol i eget
drende.

D:3 | Yttrande till domstol | 40 § Handlédggare/ Enhets- Handlédggarens
over handlingar i Enhets- samordnare delegation avser
maélet i samband samordnare (ersdttare for | endast egna
med 6verklagan handldggare | beslut.For

ndmndsbeslut
Enhetschef och beslut
(ersittare for | fattade av
enhetssamor | utskott &r
dnare) enhets-

samordnaren

delegat.

D:4 | Yttrande till domstol | 40 § Handldggare Enhets- Galler
over handlingar i samordnare handléggarens
malet i samband egna beslut
med dverklagan

D:5 | Yttrande till Ansvarig Ansvarig Efter samrad
tillsynsmyndighet avdelningschef Forvaltnings- | med jurist vid
(t.ex. chef kommunens
Arbetsmiljoverket, juridikenhet.
JO, IVO) med
anledning av
inspektion eller
liknande &rende.

Statlig ersittning

D:6 | Overklaga beslut Ansvarig Ansvarig
frén enhetschef avdelnings-
Migrationsverket chef
avseende

11



atersdkning av
statlig ersdttning
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