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1 Syfte och forutsattningar

Syftet med att kommunen erbjuder feriearbete dr att ge ungdomar en inblick i
arbetslivet, fa arbetslivserfarenhet och prova pa arbetsuppgifter och dédrmed fa
en orientering om olika yrken. Feriearbete ger ocksad ungdomarna mojlighet att
lara kénna LinkOpings kommunkoncern som arbetsgivare.

Placeringar for ferieungdomar ér ett led i kommunens arbete for ungdomar,
arbetsmarknadsatagande och ett led i kommunens kompetensforsorjning.

Bildningsnimnden ansvarar for feriearbeten for ungdomar, men samtliga
forvaltningar och bolag har ett ansvar att sdkerstélla att ungdomarna kan
erbjudas arbete.

Feriearbete ska inte trdnga undan ordinarie arbetskraft eller konkurrera med
ordinarie arbetsuppgifter, semestervikariat eller vikariat i ovrigt.

Link6pings kommun erbjuder ferieanstéllning i den egna
forvaltningsorganisationen och kan erbjuda administrativt stod for anstdllning 1
de kommunala bolagen. Kommunallag och arbetsritt sétter ramar for var
anstéllning &r mojliga.



2 Anstallningsvillkor

Anstéllningarna av ferieungdom gors enligt Allméanna bestimmelser, AB, och
dess bestdimmelser ar tillimpliga i sin helhet. Anstéllningsformen ska vara
allmén visstidsanstillning (AVA) som &r tidsbegriansad. For att anstélla en
minderarig (under 18 &r) krévs information till, och godkédnnande av,
vardnadshavarna.

Enligt huvudéverenskommelsen HOK ska arbetsgivaren ska underritta facklig
foretradare 1 samband med planeringen av arets feriearbeten.

Feriearbete erbjuds under skollov och ungdomarnas ansdkan matchas med de
platser som finns tillgdngliga och hinsyn tas till ungdomarnas dnskemal.
Planeringen foljer ett arshjul som avslutas med utvirdering och uppfoljning.

21  Arbetsmiljo

De mottagande arbetsstéllena ska hantera ferieungdomarnas arbetsmiljo sdsom
ordinarie medarbetar pa arbetsplatsen, och det &r sérskilt viktigt att
Arbetsmiljoverkets AFS 2012:3 ”Minderarigas arbetsmiljo” beaktas. Dér
framgar bland annat att minderariga inte far anstillas for arbete som medfor
risk for olycksfall, for dveranstrangning eller annan skadlig inverkan pa héilsan
eller utveckling. Det finns ocksa ett direkt forbud mot anstillning dér vissa
arbetsuppgifter ingar. Olika arbetstidsmaétt giller ocksa for ungdomar utifran
alder. Sarskild forsiktighet méste iakttas vid anstillning av nagon fore det
kalenderar ungdomen fyller 16 ar eller inte fullgjort sin skolplikt.

De arbetsstillen som tar emot ferieungdomar ska ha handledare som ansvarar
for ett gott mottagande, introduktion, information om tystnadsplikt och
handledning under hela anstéllningsperioden. Handledaren ska kunna handleda
ungdomen hela arbetsdagen. De arbetsplatser som tar emot ferieungdom ska
fore anstédllning paborjas gora en undersokning och riskbedomning av
arbetsmiljon och skyddsombudet ska informeras. Undersdkningen och
riskbedomningen ska ta hénsyn till minderarigas fysiska och psykiska mognad,
alder och forutsattningar i dvrigt.

Det ar sarskilt viktigt att det finns en tydlig fordelning av
arbetsmiljouppgifterna i de verksamheter som tar emot ferieungdomar.

2.2 Registerkontroll

Den som anstélls inom vissa enheter ska, enligt lagarna om registerkontroll, se
referenslistan, 1dmna ett sa kallat registerutdrag, fran polisens
belastningsregister Detta krav géller alla som avses erbjudas arbete eller
praktik inom vissa av kommunens verksamheter och ir en del av
lamplighetsprovning infor erbjudande av arbete eller praktik. Det finns olika
registerutrag beroende pa vilket yrkesomrade det handlar om.

Aktuella verksamheter ar:



e Forskola, fritidshem, skola och annan pedagogisk verksamhet
e [ SS-insatser at barn med funktionshinder

Aven for arbete och praktik inom dldreomsorgen har kommunen som krav att
ett utdrag fran belastningsregistret ska uppvisas.

2.3 Arbetstillstand

Ungdomar som inte har svenskt medborgarskap eller medborgarskap i nagot
land inom EU ska ha ett svenskt personnummer och visa arbetstillstand eller pa
annat sétt styrka att de har rétt att arbeta i Sverige. Mer information finns i
kommunens rutin for arbetsgivarkontroll.

2.4 Underrattelse till Skatteverket

Vid anstéllning av person som inte dr svensk medborgare eller medborgare i
annat land inom EU ska arbetsgivaren skicka en underrittelse till Skatteverket
senaste den 12:e i ménaden efter den kalendermanad da anstdllningen
paborjades.

2.5 Forsakringar och anmalan och skadaltillbud

Link6pings kommun har bade en ansvarsforsdkring och arbetsskadeforsékring
som omfattar alla anstéllda. Mer information om forsdkringar finns pa Linweb,
kommunens interna websida.

2.6 GDPR, samtycke for anstallning och tystnadsplikt

I samband med att ungdomarna ansoker om feriearbete godkinner de att deras
ansokan registreras enligt GDPR och att handldggaren kan diskutera de
sOkandes forutsittningar och 6nskemal med mottagande arbetsstillen.

Vid anstéllning av minderériga ska virdnadshavare godkdnna anstillningen.

Respektive arbetsstille ansvar for tystnadsplikt och sekretess 1 aktuell
verksambhet.
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Allmiinna bestimmelser, bilaga till kollektivavtalet HOK



Sveriges kommuner och Landsting, SKL, arbetsgivarnytt nr 4/08 och 7/16 samt
cirkuldr 18:20.

SKL uttalade bland annat att en kommun enbart har befogenhet att dgna sig at
saddan verksamhet som faller inom den kommunala kompetensen, dvs. har ett
sddant allménintresse som avses 1 2 kap 1 § Kommunallagen (KL). Att
understdd till enskilda inte kan ges med stdd av den allmdnna kompetensen &r
sedan lange vedertaget. Genom 6 kap 2 § lag om vissa kommunala
befogenheter har lagstiftaren skapat utrymme for kommunerna att vara
verksamma inom det arbetsmarknadspolitiska omradet. Lagen utgar dock fran
att aktiviteterna utfors i egen regi hos kommunen.

Forfarandet innebér vidare att kommunen inte riskerar att ge understod till
enskild i strid med lagstiftningen (2 kap 8 § KL). Kommunens skyldighet att
som arbetsgivare ansvara for ferieungdomens arbetsmiljo samt for att
ungdomen ges ett fullgott forsdkringsskydd &r ytterligare skal till att enbart
erbjuda placering inom kommunkoncernen.



