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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamndens bokslut och
verksamhetsberattelse 2020

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden godkanner upprittat forslag till bokslut och
verksamhetsberittelse for 2020.

2. Verksamhetsberittelsen overldmnas till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer.

3. Arbetsmarknadsnimnden uppdrar till presidiet att vid behov lamna
kommentarer eller forklaringar till eventuella synpunkter fran revisorerna.

Arende

Verksamhetsberittelsen dr en uppfoljning av arbetsmarknadsndmndens
samlade verksamhet utifran bl.a. reglemente, internbudget och forvaltningens
verksamhetsplan. Genom en uppf6ljning utifran mal och resultat kan slutsatser
dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med
uppfoljning ar att sékerstélla att verksamhetens resurser anvinds till det som
avsetts, f4 god ekonomisk kontroll och att sikerstélla att verksamheten bedrivs
inom tilldelade ramar.

Coronapandemin har paverkat arbetsmarknadsndmndens verksamhet dd det har
varit svart att fa arbetsgivare att ta emot deltagare i praktik infor eventuell
anstéllning. Antal hushall med forsorjningsstdd har stigit sedan 2018, likasa det
langvariga bistandsbehovet. En bidragande orsak till detta &r malgrupper med
mer komplexa svarigheter, som ér svarare att fa ut till sjalvforsorjning. En
marginell paverkan av Covid-19 aterfinnas dven bland nya hushall, troligen
kommer en storre paverkan att ske pa langre sikt.

Under 2020 slutfordes 500-uppdraget. Arbetsgivaren Linkoépings kommun har
okat mojligheten for utvecklingsplatser och arbetsmarknadsanstéllningar med
sammanlagt 622 platser. I 500-uppdraget har sammanlagt 619
forsorjningsstodstagare deltagit i projektet. Under 500-uppdraget har
arbetsséttet som tagits fram successivt implementerats. Detta gar nu fullt in i
heltidsaktiveringen och Arena Arbetsmarknad. Arena Arbetsmarknad, ett
utvecklat arbetssétt for individens process och nyttjandet av interna och externa



2(4)

platser, forbereds over forvaltningsgrianserna pa Leanlink, Social- och
omsorgsforvaltningen (SOF) samt Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen (UAF).

Trots pandemin har Arbetsmarknadscentrum, om &n 1 nerskalad volym, haft
genomstromning av deltagare. Dar inte placeringar pé praktik,
utvecklingsplatser eller arbetsmarknadsanstidllningar kunnat genomforas, har
digitala 16sningar anvénts. De traditionella uppf6ljningarna har skett pa distans.
Arbetsmarknadskonsulenterna har haft kontinuerlig kontakt med arbetsgivare
for att hélla sig uppdaterade om ldget och arbetsgivarnas situation.

Nya strategier har tagits fram for att minska kostnader for tillfalligt boende.
Strategierna presenterades pd arbetsmarknadsnamnden i april 2020 och beslut
fattades att starta med den nya strategin fran den 1 september 2020.

Processen infor upphandling av ett nytt gemensamt verksamhetssystem for
verksamheterna inom Arbetsmarknadscentrum, ekonomiskt bistand, HR-
arbetsmarknad och Arbetsmarknadsservice pagar. Ett gemensamt
verksamhetssystem ligger till grund for ett 6kat och forbéttrat samarbete mellan
verksamheterna och leder till utokad kvalitetssékring av uppfoljning av
deltagare.

Nettokostnaden for arbetsmarknadsndmnden 2020 ar 428,8 mnkr vilket innebér
ett nollresultat. Arbetsmarknadsnimnden beviljades 1 oktober ett tilliggsanslag
frdn kommunstyrelsen (KS 2020-10-22 § 287) pa maximalt 40 mnkr, detta da
ndmnden vid deldrsrapporten i augusti prognostiserade ett underskott pd 38,6
mnkr. Underskottet beror pa 6kade kostnader for ekonomiskt bistand vars
nettokostnad kade med 14,5 mnkr fran foregaende ar. Vid bokslutet behdvde
nidmnden anvinda 17,0 mnkr av det beviljade tilliggsanslaget.
Maluppfoljningen utifrén ekonomiperspektivet visar pd att nimnden nadde upp
till ett av de tva uppsatta mélen.

Den pagdende pandemin har inneburit stora fordndringar kopplat till bade
uppdrag och arbetssitt for medarbetare. Stora delar av arbetet har fatt
genomforas pa distans och medarbetare har fétt gora andra arbetsuppgifter for
att 16sa de behov som uppstatt. Arbetsmiljoarbetet har varit i fokus for att
minska smittspridning och hantera 6kad arbetsbelastning och forédndrade
arbetssitt. Trots pandemin har sjukfranvaron dock sjunkit inom bade UAF:s
och SOF:s verksamheter och néstintill samtliga mélvérden har forbéttrats.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse Arbetsmarknadsndmndens bokslut och verksamhetsberéttelse 2020 (feb-
21).docx

Arbetsmarknadsndmndens verksamhetsberattelse 2020 (feb-21).docx

Bilaga 1 Arbetsmarknadsndmndens internkontrollrapport 2020 (feb-21).docx
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Bilaga 2 AN Uppf6ljning av Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsplan
(feb-21).docx
Bilaga 3 Aterrapportering &tgirdsplan per 2020-12-31 (feb-21).docx



Bakgrund

Néamnder ska arligen lamna en verksamhetsberittelse for det gingna aret.
Verksamhetsberittelsen beskriver maluppfyllelse och resultat av den
genomforda verksamheten som ndmnden ansvarar for. Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen, tillsammans med representanter for
verksamheten och avdelningen for forsorjningsinsatser, har utifran resultaten
gjort en analys och beddmning av respektive verksambhet.
Verksamhetsberéttelsen utgor dven en av grunderna for kommunens revisorer
nédr de provar fragan om ansvarsfrihet.

Nér en enhet redovisar underskott i samband med arsbokslut ska den enligt
kommunens ekonomistyrningsregler uppritta en atgiardsplan for att inom 3 ar
aterstilla detta. Det innebér att underskott som uppstar i 2020 ars bokslut ska
aterstillas under 2021-2023, alternativt kan det kvittas mot tidigare ars
overskott under en tredrig avstimningsperiod.

Ekonomiska konsekvenser
Ingen enhet behdver aterstélla negativt eget kapital efter bokslut 2020.

Enligt kommunens ekonomistyrningsregler ska eget kapital som funnits hos
enheterna i tre ar foras vidare till arbetsmarknadsndmndens egna kapital. Efter

ytterligare tre ar fors kvarstdende resultat tillbaka till kommunens samlade egna

kapital.

Inga av arbetsmarknadsndmndens enheter har ett kvarvarande eget kapital fran
2016.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt § 19 sker den 2 mars 2021.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
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