Linképings Dnr AN 2020-115
kommun

Dokumentationsmall for genomforande av namndbesok
2021

Besoken genomfors av tvd ledamoter fran majoriteten och tva ledamdéter fran
oppositionen samt av en tjénsteperson fran avdelningen for arbetsmarknad och
integration (AMI) eller avdelningen for arbetsmarknad och {f6rsérjning (AMF).
Besoket leds av ledamoterna fran majoriteten. Tjdnstepersonen for
anteckningar som redovisas for nimnden. Efter rddande omsténdigheter kan
besdken genomforas utomhus, eller digitalt.

Underlag infor besoken:

e Bokslut och verksamhetsberittelse 2020
e Budget 2021 med plan for 2022-2024 med mél
e Verksambhetsstatistik
e Verksamhetsuppdrag
Verksamhet:

Deltagande ledaméter:

Deltagande tjansteperson:

Besoksdatum:

Eventuell lank till hemsida:




Fragor

Pa vilket sétt méter verksamheten individernas behov i syfte att dessa ska
kunna na sjélvférsérjning?
Hur verksamheten organiseras i syfte att kunna bemota och forstd individen och
dess behov, forvintningar och motivation. Pa vilket sdtt kvalitetssdkrar
verksamheten att individens behov synliggérs och bemdts.

Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Det dr viktigt att en samordning pa ett individuellt plan sammanfattas och
struktureras upp i en handlingsplan, ddr individen dger processen och kinner
delaktighet. Det krdvs en tydlighet i ansvarsfordelning och forvintningar samt
vilka parter som ingdr i mojliggérandet av individens vdg till sjdalvforsérjning.
Hur individens stegforflyttning ser ut och vad den innebdr i praktiken, bdde for
individen och for verksamheten.

Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linképings kommun ut, i

syfte att stérka individens férutséttningar att na sjalvférsérjning?
Kommuninvdnare som séker eller dr anvisade denna form av insats har ofta
kontakt och stéd av flera myndigheter och verksamheter.




Samarbetar verksamheten med andra myndigheter?
Det dr viktigt att ta héinsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fd en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdvs.

Finns ett samarbete med néringslivet och arbetsgivare utanfér Linkbpings
kommun?
Vilka kontaktytor som anvdinds for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att
tillskapa tillfillen for arbetstrdning.

Saknar verksamheten nagot fran politiken i Linképings kommun?
Om det finns ndgra onskemdl fran verksamheten till arbetsmarknadsnimnden kan
dessa beskrivas hdr.
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