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Sammanfattning for november manadsrapport

e Antal inskrivna deltagare visar fortsatt en minskning 6ver tid. Sedan januari 2020 har
antalet minskat med 26,3% (fran 711 i januari till 524 i november).

e Andel deltagare som uppbér forsorjningsstod vid inskrivning haller en jamn niva dver
tid.

e Antal avslutade deltagare har minskat till under 30 per manad under november 2020.

e Forhallandet mellan nya och avslutade deltagare har under en tid varit jamn. Under de
senaste manaderna har skillnaden mellan nyinskrivna och utskrivna per manad blivit
storre.

e Antal deltagare som uppbér forsorjningsstdd vid inskrivning som avslutats har under
2020 fram till juli visat en minskande trend. Det har alltsa blivit farre i antal som
avslutas varje manad. For augusti och september 6kade antalet avslutade deltagare
som uppbér forsorjningsstdd vid inskrivning for att i oktober och november aterigen
minska.

Diagrammen som stodjer sammanfattningen aterfinns i rapporten.
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Namndmal

e H0&g egen forsorjningsgrad

e Professionellt bemdtande och hog tillganglighet

Indikatorer
1. Antal deltagare i arbetsmarknadsndmndens insatser som varken avslutas till
arbete eller utbildning ska minska varije ar. (Resultat 2019: 429)

2. Antal deltagare inskrivna i arbetsmarknadsnamndens verksamheter som
avslutas till arbete (bade subventionerade och osubventionerade anstéllningar)
eller studier ska oka. (Resultat 2019: 310)

3. Antal deltagare inskrivna inom OSA som avslutas till arbete eller studier ska
oka. (Resultat 2019: 34)

4. Antal placeringar inom arbetstraning + praktik + arbetsmarknadsanstallningar
ska vara minst 677 under 2019 och minst 777 under 2020. (Resultat 2019: 748)

5. Antal deltagare inskrivna i arbetsmarknadsndmndens verksamheter som har hojt
sin grundldggande anstallningsbarhet ska oka. (Resultat 2019: ---)!

Forkortningar

AMI Avdelning for arbetsmarknad och integration

AMC Arbetsmarknadscentrum

BEA Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
TUA Team utreda arbetsmarknad

OSA Offentligt skyddad anstéllning

AFI Avdelningen for forsorjningsinsatser

AF Arbetsformedlingen

L Ej méatbart annu. | samverkan med systemleverantdren utformas en modul i verksamhetssystemet.
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Deltagare

| diagrammet nedan, figur 1, visas hur manga deltagare som ar inskrivna i
arbetsmarknadsnamndens verksamheter, totalt samt uppdelat pa kvinnor respektive man.

Antal deltagare
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Figur 1: Antal deltagare som ar inskrivna i arbetsmarknadsndmndens verksamheter. Linjen totalt antal deltagare &r summan av
kvinnor och mén. Data fran AMC och TUA.

Andel deltagare med férsorjningsstod
I diagrammet nedan, figur 2, visas andel deltagare som uppbér forsorjningsstod vid
inskrivning och andel deltagare utan forsorjningsstdd vid inskrivning. Varje stapel omfattar
samtliga deltagare for respektive manad och delarna av stapeln representerar andel deltagare
med eller utan forsdrjningsstdd.
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Figur 2: Andel deltagare som uppbar forsorjningsstod vid inskrivning. Utveckling 6ver tid. Data fran AMC och TUA.



Deltagare pa praktikplats/arbetstraning eller

arbetsmarknadsanstallning

| diagrammen nedan visas antalet deltagare som ar ute i verksamheter pa praktik/arbetstraning
eller innehar arbetsmarknadsanstéllning. Det ar tre diagram. Det forsta diagrammet, figur 3,
visar totala antalet deltagare antingen pa praktik/arbetstraning eller med en
arbetsmarknadsanstallning. De tva efterfoljande diagrammen visar antalet deltagare pa
praktik/arbetstraning (figur 4) respektive med arbetsmarknadsanstallning (figur 5). I varje
diagram redovisas totalt antal samt antal kvinnor respektive man.

Antal deltagare pa praktik/arbetstraning eller med
arbetsmarknadsanstallning
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Figur 3: Antal deltagare pa praktik/arbetstraning eller med arbetsmarknadsanstallning sammanslaget. Data fran AMC och TUA.
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Figur 4: Antal deltagare ute i verksamheter pa praktik och arbetstraning. Data frdn AMC och TUA.



Antal deltagare pa arbetsmarknadsanstallning
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Figur 5: Antal deltagare med arbetsmarknadsanstélining. Data fran AMC och TUA.



Avslutade deltagare

| diagrammen nedan visas antalet avslutade deltagare per manad. Linjerna visar forandringen
Over tid, totalt antal avslutade visas forst, se figur 6. Darefter ar det uppdelat mellan antal
avslutade till studier, figur 7 och antal avslutade till arbete, figur 8.

Antal avslutade
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Figur 6: Totalt antal deltagare som ar avslutade. Data frdn AMC och TUA.
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Figur 7: Antal avslutade till studier. Data fran AMC och TUA.



Antal avslutade till arbete
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Figur 8: Antal avslutade som p&bérjat arbete med/utan subvention. Data frdn AMC och TUA.

Skillnaden mellan antal nya deltagare och avslutade
| diagrammet nedan, figur 9, visas forandringen i antal deltagaresedan foregaende manad.

Tillkommer det fler deltagare &n det avslutas &r vardet positivt. Om det avslutas fler deltagare
an det tillkommer &r vardet negativt.
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Figur 9: Skillnad mellan antalet nya deltagare och utskrivna varje manad. Data fran AMC och TUA.



OSA
| diagrammet nedan, figur 10, visas antalet deltagare som évergatt fran OSA till arbete
med/utan subvention, eller studier.

Antal avslutade med OSA
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Figur 10: Antal avslutade deltagare med offentligt skyddad anstallning till arbete med/utan subvention, eller studier.

Deltagare som uppbér forsérjningsstod vid inskrivning

I diagrammen nedan visas antal deltagare, som uppbér forsorjningsstod vid
inskrivningstillfallet, som avslutats. Forsta diagrammet, figur 11, visar totalt antal avslutade.
De tre foljande diagrammen visar antal avslutade mot arbete, figur 12, antal avslutade mot
studier, figur 13, samt antal avslutade mot annat, figur 14. | avslutade mot annat inkluderas ett
antal aktorer. Dessa ar AFI, psykiatri, 6vrig vard, AF eller skolan.
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Figur 11: Totalt antal forsorjningsstédsberattigade vid inskrivning som ar avslutade hos AMC.
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Antal forsorjningsstodsberattigade som ar
avslutade mot arbete
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Figur 12: Antal férsérjningsstodsberattigade vid inskrivning som avslutats mot arbete.
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Figur 13: Antal forsérjningsstodsberattigade som avslutats mot studier.



Antal forsorjningsstodsberattigade som ar
avslutade mot annat
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Figur 14: Antal férsoérjningsstodsberattigade vid inskrivning som avslutats mot annat. | det hér fallet &r annat; ater till AFI, vidare mot psykiatri
eller annan aktér som deltagare férmedlas vidare till. Deltagaren &r i vilket fall avslutad hos AMC.
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500-satsningen

1/1 - 30/11 2020
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Bakgrund

Uppdraget ar att pa tva ar skapa ytterligare 500 platser (utifran basvardet 2018) inom
kommunkoncernen. Detta sker genom att kommunkoncernens kérnverksamhet skapar 250
ytterligare platser under tva ar (125 platser per ar) och Idrott&Arbetsmarknadsservice skapar
ytterligare 250 platser (100 platser 2019 och 150 platser 2020).

Berakning av plats av kommunkoncernens karnverksamhet 2019:
Basvardet + 125 platser 2019 = Platsmal

Berakning av plats av kommunkoncernens karnverksamhet 2020:
Basvardet + 125 platser 2019 + 125 platser 2020= Platsmal

Berakning av plats av Idrott&Arbetsmarknadsservice 2019:
Basvardet + 100 platser 2019 = Platsmal

Berakning av plats av Idrott&Arbetsmarknadsservice 2020:
Basvardet + 100 platser 2019 + 150 platser 2020= Platsmal

Basvardet ar berdkning av antal platser framtagna under 2018.

Den 3 mars 2020 tog styrgruppen for 500-uppdraget beslut pa berékning av plats. En plats ska
numera raknas pa kalenderar.

Exempelvis: En plats raknas nar den inkommer till HR-arbetsmarknad. Platsen blir da en
aktuell plats det kalenderaret (om ingen annan information inkommer att platser ar
inaktuell/ska tas bort). Platsen kan ha ingen, en eller flera deltagare placerade under
kalenderaret men det raknas fortfarande som en plats. Om platsen ar kvar (upptagen,
matchad eller ledig) vid nastkommande kalenderar raknas platsen pa nytt det kalenderaret.

Utifran projektets syfte och uppdragsformulering har styrgruppen for 500-satsningen bestamt
att statistiken ska delas upp pa primara och sekundara varden. Priméara varden bedémdes inom
projektet vara sadana som omfattar data utifran antalet framtagna platser. Sekundéra varden
omfattar data utifran deltagare/brukare som har blivit placerade pa dessa platser.
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Primar statistik - platser
Har nedan presenteras ett antal diagram som visar en summering av 500-satsningens resultat.

Hér nedan visas en tabell med siffrorna, den ar uppdelad mellan forvaltningar, kommunbolag och Idrott & Arbetsmarknadsservice. Observera
att fér 2020 &r det perioden jan-aug som redovisas. Férvaltningarna och kommunala bolagen ska tillsammans ta fram ytterligare 125 platser/ar.
Idrott & Arbetsmarknadsservice ska ta fram ytterligare 100 platser ar 2019 och 150 platser 2020. Att dessa siffror inte finns som platsmal i
tabellen beror pa sattet som platsmalen beraknas, se féregaende sida fér formlerna. Styrgruppen har beslutat att platsmalen ska beraknas pa
detta satt. Fel! Ogiltig lank.

2019 2020
Platser Jan-dec |Platsmal |Jan-aug |Platsmal
Forvaltningar 264 219 230 324
Kommunbolag 12 37 34 82
Idrott och Arbetsmarknadsservice 52 110 122 208
Totalt 328 366 386 614

Tabell 1: Antal platser resulterande utifrdn 500-satsningen. Uppdelat mellan férvaltningar, kommunbolag och Idrott & Arbetsmarknadsservice

Sekundar statistik — deltagare/placeringar

| figurerna nedan presenteras antalet pagaende deltagare inom 500-satsningen per manad.
Linjerna visar forandringen dver tid for placeringar inom kommunens utvecklingsplatser och
arbetsmarknadsanstallningar inom BEA. Statistiken visar att det var hogst antal pagaende
deltagare under mars manad.

Antal placeringar 500-satsningen
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Figur 15: Antal pagdende deltagare inom utvecklingsplatser och arbetsmarknadsanstallningar (BEA) under jan-aug 2020.

Nedan foljer ett antal diagram som visar fordelningen av antalet placeringar mellan olika
insatser, uppdelat pa kvinnor och man. Summerat visar dessa diagram detsamma som figur
11. Observera att skalorna i de olika diagrammen é&r olika.
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Antal placeringar
Utvecklingsplatser/Praktik/Arbetstraning
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Antal placeringar
BEA-Lonebidrag
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Samhallsorientering

1/1 - 30/11 2020



Bakgrund

Samhallsorienteringen syftar till att underlatta nyanlédndas etablering i arbets- och
samhallslivet och ge en grundlaggande forstaelse for det svenska samhéllet. Sedan den 1
december 2010 alaggs varje kommun att erbjuda samhéllsorientering pa modersmal om minst
100 timmar. Genomfoérandet ska ske enligt forordning (2010:1138) om samhaéllsorientering
for vissa nyanlanda invandrare.

I Ostergotland sker genomforandet av samhallsorientering pd modersmal i samverkan mellan
lanets kommuner. Fran och med 1 januari 2015 ar det Region Ostergdtland, som har
uppdraget att bedriva samhallsorientering pa uppdrag av ovan namnda kommuner.
Samhallsorienteringen i Ostergétland ar saledes en regional verksamhet och &r organisatorisk
placerad pa Regionbiblioteket Ostergotland.

Samhallsorienteringskurser ska erbjudas pa modersmal eller ett sprak som deltagare beharskar
val. | Linkopings kommun far ca 97 % av alla anmalda deltagare SO pa sitt modersmal.
Samhéllskommunikatérerna i Ostergotland talar: arabiska, syrianska, somaliska,
persiska/farsi, dari, tigrinja, amharinja, ryska, kurmandji, franska, engelska och svenska.

| verksamheten finns dven ett samarbete med regionala halsokommunikatorer.

Ovannamnda lagar upplyser om vikten att nyanlanda far information om hur det svenska
samhallet fungerar sa tidigt som mojligt efter att de kommit till Sverige. Det ar dock mycket
att ta in da det for de flesta ar mycket som &r nytt och det kan ibland vara svart att ta in all
information. Deltagarna vet helt enkelt inte riktigt vad de ska relatera faktaméngden till.
Under 2016 svarade bildningsnamnden (Bin 2015-293) pa efterfragan fran deltagarna i SO
om att erbjuda kurser i fordjupad samhéllsorientering (SO2)2. Forsta tillfallet genomfordes i
september 2017 och Linkdpings kommun var darmed den férsta kommunen i Sverige som
erbjod kurser inom SO2.

2 Kursen omfattar 45 timmar som ges till halvdagsgrupper under tre veckor.
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Deltagare inom samhallsorientering

Nedan presenteras antal deltagare som ar pagaende i kurser inom Samhéllsorientering eller
Fordjupad samhallsorientering.

Antal deltagare
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Figur 16: Antal deltagare inom Samhillsorientering eller Férdjupad samhéllsorientering per manad. Datta fran Region Ostergétland.

Hér nedan presenteras antal grupper inom Samhallsorientering eller Férdjupad
samhallsorientering.
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Figur 17: Antal grupper inom Samhillsorientering och Férdjupad samhillsorientering per manad. Datta fran Region Ostergétland
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