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Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan per den 31
augusti 2020

Arbetsmarknadsnamndens verksamhet
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pd om aktiviteterna ar genomforda eller inte per den 31 augusti.

Samhélle
Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutfort Status Kommentar
Verka for en omstéllning till cirkuldr ekonomi | Verksamhetsberittelse | Ej Kommunledningsforvaltningen
och delningsekonomi som omfattar paborjat | har till delér 2 tagit fram en
Link&pings kommun savél som organisation definition av begreppen samt
som plats. metoder och angreppssitt.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020
med plan 2021-2023)
Medborgare
Néamndmal Aktivitet Slutfort Status | Kommentar
AN erbjuder ett Utveckla brukarundersdkning for Verksamhetsberittelse | Pagar
professionellt bemétande | verksamheten for att f6lja upp
och verksamheten har en | bemoétande, service och jamstéilldhet.
god tillganglighet. Folja upp och utvérdera effektivisering | Verksamhetsberattelse | Pagar
av fordndrat arbetssitt i
mottagandeprocessen.
Samtliga deltagare ska Designa insatser for mélgrupper dér Verksamhetsberittelse | Pagar
efter det saknas insatser.
arbetsmarknadsndmndens | Utveckling av insatser som stérker och | Verksamhetsberittelse | Pagar
insatser ha fatt redskap paskyndar individens sprakutveckling
for att kunna forsérja sig | samt anstillningsbarhet.
sjdlva. Utveckla relevanta verktyg och system | Verksamhetsberittelse | Pagar
for analys och processoptimering.
Utbilda handledare (digitalt) pa Verksamhetsberéttelse | Pagar
arbetsplatser som inte dr vana att ta
emot personer som star ldngre fran
arbetsmarknaden, tillsammans med
HR-arbetsmarknad.
Fler deltagare ska efter Den lokala 6verenskommelsen med Verksamhetsberittelse | Pagar
arbetsmarknadsndmndens | Arbetsformedlingen ska utvecklas och
insatser overga fran foljas.
sysselséttning till egen Genomstromningen av deltagare ska Verksamhetsberittelse | Pagar
forsorjning. Oka bland annat genom individuella
handlingsplaner och ett 6kat samarbete
med social- och omsorgsforvaltningen
(upphandlade platser inom
Omsorgsndmnden) samt med
néringslivet.
Oka samverkan med niringslivet och Verksamhetsberittelse | Pagar
civila samhallet.
Oka samverkan med Verksamhetsberittelse | Pagar
vuxenutbildningen och
Arbetsformedlingen.
Utreda ett inférande av Verksamhetsberittelse | Pagar
kommunalanstillningar dir personer
som idag befinner sig i
forsorjningsstdd anstills av Linkopings
kommun




Antal hushall i Linkping
som uppbér
forsorjningsstod ska
minska 2019-2022

Samtliga aktiviteter som genomfors
ska i forsta hand leda till egen
forsorjning och i andra hand en
meningsfull aktivering med
ekonomiskt bistand.

Verksamhetsberittelse

Pégar

Strategiska utvecklingsuppdrag

Slutfort

Status Kommentar

Uppdrag till arbetsmarknadsndmnden att arbeta med ideella
organisationer, foreningar och religiosa samfund for att frimja
integrationen i samhillet.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-
2023)

Verksamhetsberittelse

Pégér

Uppdrag till bildningsndmnden att i samverkan med
arbetsmarknadsndmnden tydligt koppla ihop utbildning i svenska
for invandrare (SFI) och arbetsmarknadsatgédrder samt
tillsammans med néringslivet vidta 6vriga atgarder for att oka
genomstromningen.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-
2023)

Verksamhetsberiittelse

Pagar

Uppdrag till arbetsmarknadsndmnden att utreda ett inférande av
kommunalanstéllningar i Link6pings kommun dér personer som
idag befinner sig i forsorjningsstdd anstélls av Linkdpings
kommun.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan 2021-
2023)

Verksamhetsberittelse

Pégér

Ekonomi

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Status

Kommentar

Kostnadseffektiva
arbetsmarknadsatgirder

Ta fram en plan for hur
arbetsmarknadsndmnden ska
bedriva en kostnadseffektiv
verksamhet och utvérdera planen.

Verksamhetsberittelse

Pagar

Infora en ndimndgemensam rutin
for uppfoljning av erséttningar for
bidragsanstillningar.

Verksamhetsberittelse

Pagar

Avtalstrohet. Inkop ska
folja kommunens
ink6pspolicy och regler

Uppf6ljning av informations- och
utbildningsinsatser till
inkopsbehoriga.

Verksamhetsberittelse

Pégar

Kurser och
information
genomfors
kontinuerligt.
Enheterna foljer
nu till storsta del
kommunens
inkdpspolicy och
regler. Forbéttrade
rapportmdjligheter
underléttar
uppfoljningen dar
man kan se stor
forbéttring av
anviandandet av
kommunens e-
handel

God ekonomisk
kontroll. Ekonomi i
balans

Ta fram en tydlig strategi for att
minska kostnader for tillfalliga
boenden.

Verksamhetsberittelse

Pagar




ekonomer samt chefer kring
prognosarbete.

Genomfora utbildningsinsatser for

Verksamhetsberittelse

Strategiskt utvecklingsuppdrag

Link6pings utmaningar (OBS-rapporten) och
resultatjamforelser (Kommunens Kvalitet i Korthet och
Resultatrapporten R9) i sitt budgetarbete.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023)

Slutfort Status | Kommentar
Sakerstilla i samarbete med upphandlingsfunktion att det | Verksamhetsberittelse | Pagér | Foljs upp
inom upphandlade avtal finns en uppfdljningsplan i systematiskt av
enlighet med rutiner for inkép och upphandling i controller UAF.
Linkopings kommun och att uppfoljningsplanen efterlevs. Upphandlingscenter
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan ansvarar for att
2021-2023) genomfora
uppfoéljning av
upphandlade avtal.
Verksamhet
Néamndmal Aktivitet Slutfort Status Kommentar
Effektiv Fortsatt utveckling av Verksamhetsberittelse | Pagar
resursanvandning | anvisningsforfarandet och
genom bland standardisera arbetssétt.
ar.m.at . Fortsatt utveckling och revidering av | Verksamhetsberittelse | Pagar
digitaliserade . . o
och processen Or dyergdngen filn
automatiserade forsorjningsstod till egenforsorjning.
processer
Utveckla befintlig stodstruktur som Verksamhetsberittelse | Pagar Péagér inom
mdjliggor att antalet EU-finansierade befintliga projekt.
projekt och internationella projekt
med annan finansiering 6kar i syfte
att frimja verksamhetsutveckling och
ddrmed 6ka méluppfyllelsen.
Fortsatt automatisering av Verksamhetsberittelse | Anpassat | Automatisering
handléggnings- och med stdd av RPA
utredningsprocesser av ekonomiskt (robot) ingar i
bistand. upphandling av
nytt
verksamhetssystem
Strategiska utvecklingsuppdrag
Slutfort Status | Kommentar
Beakta kommunens Nulédges- och trendrapport - Verksamhetsberittelse | Pagar | Anvénds vid

resultatuppfoljningar
samt strategisk
planering.

Inarbeta och genomfora atgirder i enlighet med
handlingsplan for koldioxidneutralt Linkdping 2025
och enligt nimndernas handlingsplan utifran
kemikalieprogrammet.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023)

Verksamhetsberittelse

Pégér

Implementering av
klimatanpassningsplanen
pagér.




Minska anvéndning och inkdp av engangsartiklar i Verksamhetsberittelse | Pagar | Utfasning av plast enligt
plast, samt inte forlénga eller teckna nya avtal for Hanteringsordning for
sddana produkter. I de fall engangsartiklar i plast inte utfasning av
kan undvikas ska inkopt plast besta av fornybar eller engéngsartiklar i plast
atervunnen ravara i mojligaste man. pagar.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023)
Ta fram handlingsplaner som anger prioriterade Verksamhetsberittelse | Pagar
omraden med konkreta digitaliseringsinsatser och dess
effekter.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023)
Medarbetare
Namndmal Aktivitet Slutfort Status Kommentar
Goda arbetsplatser Fortsatt inférande av rdtt | Verksamhetsberittelse | Pagaende | Infort for
Varje medarbetare till dnskad hogre admin/handlaggare mfl
kéinner arbetsglddje och | sysselsittningsgrad enligt projektplan.
stolthet samt har enligt projektplan
inflytande och mdojlighet
att utvecklas. Breddinforande av Verksamhetsberittelse | Pagadende | Enheter med
arbetssétt for stod till motsvarande 1000
chefer i social och medarbetare startar upp i
organisatorisk september.
arbetsmiljoé och
forebyggande
arbetsmiljdarbete
Utbilda, implementera Delrapport 1 Klart
och utveckla
rehabiliteringsprocessen
med digitalt stod
Tillimpa ny Delrapport 2 Klart
16nebildningsmodell
Oka méjligheter till Verksamhetsberittelse | Klart
utvecklingsuppdrag
bland personal utifrdn
verksamhetens behov
Framgangsrikt chef- Genomfora aktiviteter Verksamhetsberittelse | Pagadende | Aktivitetsplan dr
och ledarskap enligt projekt chefens framtagen
Varje chef leder och forutséttningar,
utvecklar sina utvecklat stod for
verksamheter mot fordndringsledning
uppsatta mal med mod, | Stirk chefer i praktiskt Delrapport 2 Pagdende | Utbildning for HR
engagemang och omstéllningsarbete for genomford
mdnsklighet. nya vigar for
kompetensforsorjning
Nya vigar for Genomfor 500 Delrapport 2 Pégaende | Uppstart med nya
(tryggad) uppdraget och utveckla platser pagér efter
kompetensforsorjning | var breddade rekrytering tillfalligt stopp pga
Utveckling av den i arbetsmarknadsfragor Covid
digitala medarbetaren,
ett ansvarstagande for Implementera och Delrapport 2 Kvarstar | Tillimpningsanvisningar

ett livsldangt ldrande och
ett aktivt arbete med

genomfor riktlinje for
forlangt arbetsliv

ej beslutade dnnu




arbetssitt, organisation och bemanning - och vidta
ytterligare atgérder for att minska sjukfranvaro och
personalomséttning.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2020 med plan
2021-2023)

professionsanalyser for
itt ind k 1

rat anvand kompetens Kartldgga behov av nya | Verksamhetsberittelse | Klart

skapar nya vigar for

kompetensforsérjningen. kompetenser 901.1
utveckla specialistroller
Infor fler digitala Verksamhetsberittelse | Pagaende | Metoder provas for
metoder for nérvarande
rekryteringsprocessen
(ex referenstagning,
vérderingstester).

Strategiskt utvecklingsuppdrag
Slutfort Status Kommentar
Skapa nya véagar till kompetensforsorjning - fordndra Verksamhetsberittelse | Pdgdende | De aktiviteter som

framgér under
malomrade
medarbetare syftar
till att minska
sjukfrénvaron
(aktiviteter under
goda arbetsplatser)
och aktiviteterna
under héllbar
kompetensforsorjning
syftar till att finna
nya sétt att bemanna
och organisera samt
minska
personalomséttning.
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