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Malin Schéld

Arbetsmarknadsnamnden

Uppfoljning av arbetsmarknadsnamndens internbudget
med prognos for helar 2020

Forslag till bildningsnamndens beslut

1. Informationen noteras.

Arende

Arbetsmarknadsndmndens prognos for heldr som 1dmnas per den 31 maj 2020
ar foljande:

Driftsammandrag, netto tkr Prognos | Budget Avvikelse Bokslut
Verksamhet helar 2020 2019
Néamnden 1 500 1700 200 1363
Arbetsmarknads- och integrationsinsatser 95792 93292 -2 500 75954
Ekonomiskt bistand 295076 | 244 076 -51 000 | 264 196*
Avdelningen for forsdrjningsinsatser 63293 63293 0f 63635
Utbildnings- och 0 2963
arbetsmarknadsforvaltningen 6 800 6 800

Of6rdelad pris- och lonejustering 2 603 2 603 0 0
Summa nettokostnader 465 064 | 411 764 -53300| 143915
Arbetsmarknadscentrum 0 0 0 -668
Summa nettokostnader, tkr, inkl. 467 667 | 414 367 53300 143 247
kommunala enheter

*Inklusive en kostnad pa 7 600 tkr som utgdrs av en redovisningsteknisk fordndring och som belastade
resultatet under 2019.

Prognosen for arbetsmarknadsndmnden per den siste maj for heldr 2020 &r -
53,3 mnkr. Det betyder att det prognosticerade underskottet justerats ner med
5,6 mnkr, vilket frimst beror pa ldgre prognosticerade kostnader hos
ekonomiskt bistdnd (-51 mnkr istéllet for -57 mnkr som prognosen for helér var
1 april 2020). Antal utbetalningshushall har minskat nagot under maj, vilket
bidrar till en lagre prognos én tidigare. Dessutom &r den varselstatistik som nu
presenteras mer positiv dn befarat under foregdende ménader. Avdelningen for
Vuxna har dértill inlett en genomgang av sina riktlinjer vilket bedoms ha en
positiv effekt pa arets kostnadsutveckling.
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Pé avdelningen for arbetsmarknad och integration har den prognosticerade
avvikelsen 6kat ndgot, fran -2 mnkr 1 april till -2,5 mnkr i maj. Detta beror pa
hogre prognosticerade kostnader for anstéllningar med stod.

Arbetsmarknadsndmndens atgérdsplan beslutades i nimnden den 27 maj.
Aterrapportering kommer ske manadsvis med start i augusti.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Uppfoljning av arbetsmarknadsndmndens internbudget med prognos for
heléar 2020

Arbetsmarknadsndmndens ménadsrapport per den 31 maj 2020
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Bakgrund

Delarsrapporter uppréttas per den 31 mars, den 31 augusti och den 31 oktober.
Rapporten per den 31 augusti utgor den lagreglerade delarsrapporten.

Fran och med ar 2020 gors arets forsta delarsrapport per den 31 mars istillet
for den 30 april som tidigare &r. En tidigareldggning av drets forsta
delérsrapport innebar 6kade mojligheter for ndimnden att vidta atgérder vid
befarade avvikelser. Frdn och med april 2020 ska nimnderna dven varje manad
rapportera prognoser for det ekonomiska utfallet for helar 2020 pa en
overgripande niva kort efter minadens slut vilket underléttas om dessa
”snabba” prognoser kan utgé fran en delarsrapport.

Samtliga ndmnder ska lopande under éret f6lja upp verksamhet, resultat och
ekonomi. I kommunens delérsrapporter sammanstéllas uppfoljningarna till en
samlad rapport som behandlas av kommunstyrelsen. Den lagstadgade
uppfoljningen per den 31 augusti behandlas av kommunfullméktige 1
november. Slutlig uppf6ljning av arets verksamhet gors efter arets slut 1
ndmndernas verk-samhetsberittelser samt kommunens arsredovisning.

Néamnder och enheter som uppvisar oplanerade underskott maste vidta atgérder
for att komma i ekonomisk balans. Om det redovisade eller befarade
underskottet overstiger 1 procent av tilldelad budgetram/omséttning och om
under-skottet da uppgér till mer &n minus 1 mnkr ska ndmnden snarast redovisa
en atgirdsplan till kommunstyrelsen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 kommer ske den 1 september 2020.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Anders Jolby

Beslutet skickas till:
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