Linkopings 2020-05-27
kommun

Christina Bjorkman
Alva Miah
Malin Schold

Aterrapportering — utredning av forutsattningar for ett
eventuellt genomférande av heltidsaktivering i
Linképings kommun

Innehéll:

* Bakgrund till uppdraget

* Beskrivning av malgruppen

*  Omviérldsbevakning av jamférbara kommuner

* Prioritering inom handlingsplanen for heltidsaktivering

* Visualisering av befintliga insatser utifrdn Trappan (inkl. beldggning,
volym, kostnader)

» Samlade insikter utifrdn malgrupper, antal och insatser

» Kompletterande insatser som verksamheterna saknar idag

» Kuvalitativ prioritering av mélgrupp 1 en forsta fas av heltidsaktivering

* Péverkan pa 6vriga forvaltningars verksamheter

* Input och dialog med ESF/AMIF till pilotprojektet

* Budget 2020 och 2021

Bakgrund till uppdraget

Namndbeslut 2020-02-12, Dnr AN 2019-78

Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektoren far i uppdrag att utreda
forutsdttningar for ett eventuellt genomforande av heltidsaktiveringen i
Linkopings kommun.

Genom att infora krav pd heltidsaktivering for personer som har ekonomiskt
bistdnd stérks forutsittningar for individerna att snabbare komma ut 1 egen
forsorjning och dirmed lamna behovet av forsorjningsinsatser. Vilka
mojligheter som finns for Linkdpings kommun att inféra en sddan strategi for
de kommuninvénare som utgdr malgruppen forsorjningsstddstagare behdver
utredas nidrmare 1 friga om lagrum, sociala och demografiska forutséttningar
samt pd vilket sitt det paverkar kommunens ekonomi.
Arbetsmarknadsnamnden uppdrog darfor till Utbildningsforvaltningen och
Social- och omsorgsforvaltningen att géra en sddan utredning, en utredning
som ligger till grund for ett eventuellt fortsatt arbete att utveckla och
implementera det arbetssittet. Vid nimndens sammantrédde 1 juni 2019
beslutade nimnden att ge forvaltningarna 1 uppdrag att genomfora en fordjupad
utredning.



Den vidare utredningens viktigaste slutsatser for vad som behovs for att lyckas
med en heltidsaktivering dr att det behdver utvecklas arbetssétt for att utoka
stodet runtomkring den bistdndsbehdvande. En individuellt utformad
genomforandeplan dr en viktig utgdngspunkt i individens process och ska
finnas for varje individ. Case manager funktionen som ansvarar for tita
uppfoljningar med individen och for att {4 med helhetsperspektivet kring
individen dr en nyckelfaktor. Funktionen bidrar dven till ett sammanhéngande
flode 1 individens process mot sjalviorsorjning. Tidiga insatser i form av
arbetstraning/praktik och hélsofrimjande insatser parallellt dr nodvandiga for
framgéng. Dessutom behdvs det mer transparens om kriterierna till och aktuell
kapacitet hos insatser. Hir ar det nodvandigt att malgruppsinventeringen som
har tagits fram av utredningen anvinds 1 anpassning av befintliga insatser,
exempelvis genom att utveckla sprakstod. I det fortsatta arbetet bor utgdngen
frén heltidsaktiveringen till arbete, studier eller annan forsorjning vara
upparbetad, och det bor finnas en somlos kedja mellan insatser i individens
stegforflyttning. Ansvar, ledning och uppfoljning av heltidsaktiveringen bor
klargdras innan heltidsaktiveringen startar.

Det behover utredas vilka kostnader som ar forknippade med ett inférande av
heltidsaktivering.

Malgrupper

Antal i de olika malgrupperna framtagna i tidigare utredning

Véren 2018 genomforde Social- och omsorgsforvaltningen en kartliggning av
malgruppen som kodades som “arbetslosa” enligt Socialstyrelsens orsakskoder.
Hosten 2019 genomforde Social- och omsorgsforvaltningen en kartldggning av
ovriga malgrupper som kan vara aktuella for en heltidsaktivering. For att
beskriva mélgruppen som dr aktuell for heltidsaktivering har det gjorts en
gemensam analys av de tva kartliggningarna.

I dagslédget finns det cirka 4 000 vuxna bistandsbehdvande i Linkdpings
kommun. Av dessa dr cirka 1000 kodade som “arbetslosa” enligt
Socialstyrelsens orsakskoder, och cirka 800 ytterligare individer kan vara
aktuella for heltidsaktivering enligt kartliggningen 2019. Sammanlagt ar det
ddarmed 1800 individer som ingér i malgruppen for en heltidsaktivering.

Det ar viktigt att podngtera att av dessa 1800 individer &r det en del som ingar i
Jobb- och utvecklingsgarantin eller Jobbgaranti for ungdomar hos
Arbetsformedlingen. Det finns idag inga uppgifter pa gruppniva om hur manga
individer som bade fir ekonomiskt bistand och ingér i ndgot av ovanstdende
program. Kommunerna har idag inget lagligt stod att erbjuda insatser inom
kommunal regi till personer som é&r inskrivna pa Arbetsférmedlingen i Jobb-



och utvecklingsgarantin och Jobbgaranti for ungdomar. Det &r statens ansvar
att anordna insatser for dessa grupper, med undantag for om det finna lokala
overenskommelse for vissa grupper som &r inskrivna pa Arbetsformedlingen.
Individen riskerar 1 annat fall att bli utskrivna frdn ovannimnda program och
darmed &dven riskera att fa ersédttningen indragen. Det dr forst om individen inte
har fatt arbete efter 450 dagar som det finns mojlighet att erbjuda kommunala
Insatser.

Det dr dven viktigt att podngtera att forvaltningen prognosticerar att nya
malgrupper, som dr ndrmare arbetsmarknaden, kan bli aktuella for ekonomiskt
bistdnd och heltidsaktivering under 2020. Detta med anledning av
Coronavirusets paverkan pa arbetsmarknaden. Utifran det relativt tidiga skedet
ar det inte mojligt att prognosticera ungefdr hur manga det kan rora sig om.

De 6vriga cirka 2 200 av totalt 4 000 bistdndsbehdvande ingar i nagon av

foljande grupper:
e Etableringsprogrammet (under Arbetsformedlingens ansvarsomrade)

Sjukskrivna med helt nedsatt arbetsforméga

Omfattande ohélsoproblematik

Foréldralediga

Pensionérer alternativt gér i pension inom snar framtid

Ensamkommande gymnasiestuderande ungdomar

Pégaende, misstinkt eller periodvis missbruksproblematik med

pagéende/planerad planering inom missbruksvéarden

e Pégdende kontakter/utredningar inom vérden, alternativt behov av
kontakt inom vérden

e Pégdende planering med Frivarden alternativt Sociala Insatsgruppen
(SIG) med anledning av kriminalitetsproblematik

e Pigaende planering att soka andra former av erséttning hos
Forsdkringskassan

Observera att for flera som exempelvis ar sjukskrivna med helt nedsatt
arbetsformaga alternativt har omfattande ohilsoproblematik skulle aktivering
troligen vara mojlig att erbjuda (och vara fordelaktig). Dock saknas 1 dagslaget
kidnnedom hos varden om heltidsaktivering och varden har dirmed inte kunnat
ta stdllning till det alternativet vid exempelvis sjukskrivning.

Beskrivning av malgruppen

Malgruppen som é&r aktuell for heltidsaktivering dr inte homogen utan det finns
skillnader att utlisa med utgangspunkt fran kartliggningarna:
e Majoriteten 1 den totala malgruppen aktuell for heltidsaktivering &r
kvinnor.



I drenden som é&r langvarigt bistdndsbehdvande framkom det delvis
lagre aktivitetsformaga och dven en hogre forekomst av ohélsa (bade
fysiskt och psykiskt).

Begrinsningar i det svenska spréket dr vanligt forekommande. Det var
fler mén som kommunicerade utan begransningar; hogre andel kvinnor
hade méttliga eller stora begriansningar att kommunicera i det svenska
spraket. Det var dven fler kvinnor som deltog i svenskastudier jAimfort
med mén. Det observerades dven att de yngre aldersgrupperna hade
mindre begransningar i kommunikation jaimfort med de dldre
aldersgrupperna.

Mainnen hade mer arbetslivserfarenhet i1 forhallande till kvinnor.

70 % av malgruppen har ohélsa i ndgon form. Kartliggningarna har
dven visat att det forekommer skillnader mellan kénen vad géller
ohilsa. Fler kvinnor bedoms ha fysisk ohdlsa medan fler man bedoms
ha psykisk ohélsa. Det dr dven en hogre andel kvinnor som bedéms ha
bade fysisk och psykisk ohilsa.

De yngre aldersgrupperna har i storre utstrdckning psykisk ohélsa och
individer 1 de dldre aldersgrupperna har 1 storre utstrackning fysisk
ohilsa. Individer i aldersgruppen 30-44 &r var de som i storst
omfattning beddmdes ha varken fysisk eller psykisk ohélsa.

Gillande kombination av ohélsa och sprék visar kartldggningarna att de
som har begriansningar i att kommunicera pa svenska har en ldgre grad
av ohilsa. Det motsatta kan observeras for de individer som inte hade
nagra begrinsningar i att kommunicera pd svenska — dér forekom en
hogre grad av ohilsa.

Hur insatser ska anpassas efter malgruppen aktuell for heltidsaktivering ingick
ockséd som en del av utredningen. I bada kartldggningarna observerades att det
var insatser inom foljande kategoriseringar (enligt Samordningsférbundets
funktionstrappa) som efterfragades som nista steg for att ndrma sig
sjalvforsorjning:

Sysselsittning, verksamhet for att upprétthalla/bibehalla rutiner samt att
delta i social samvaro

Arbetsinriktad rehabilitering, prova/trina arbete 1 anpassade uppgifter
utifran formaga

Arbete med samhéllsstdd, identifierad arbetsforméga och behov av stod

Det ar dven viktigt att véga in att den sociala livssituationen (ex. boende och
familjesituation) har borjat fa en storre paverkan dn tidigare pd mdjligheter att
delta 1 processen mot sjalvforsorjning och att erhalla arbete. Dessa faktorer
illustrerar ocksa den komplexiteten som finns i individers livssituation, utover



andra faktorer som mer naturligt kan férknippas med
arbetsloshetsproblematiken. Utldndsk bakgrund och langtidsarbetsloshet kan
vara ytterligare faktorer for att individen inte ska réknas i skaran av
“anstéillningsbara” dven nir efterfrdgan pd arbetskraft dr hog.

Omvarldsbevakning — Insatser

Nedan foljer ett antal exempel pa bade insatser men dven pa samverkan mellan
olika aktdrer, fran 10 likviardiga kommuner (Borés, Jonkoping, Karlskrona,
Malmé, Norrkoping, Sédertilje, Uppsala, Visteras, Vixjo, Orebro).
Uppgifterna har hdmtats fran telefonintervjuer dessa kommuner.

e Fokus pa planering i tidigt skede/tydliga ansvarsuppdelningar
mellan roller
Karlskrona: Vid forsta motet fir kommuninvanaren triffa den
ansvariga arbetsmarknadssekreteraren, som genomfor en kartldggning.
Arbetsmarknadssekreteraren anvinder den 16sningsfokuserade 5-55
arbetssitt vilket innebér att man lagger 5 minuter pd "problem" och 55
minuter pa "framtid och 16sningar". Gor dven handlingsplan pa forsta
motet, och fokus ligger inte pé ekonomisk situation (som &r
socialsekreterarens/handlédggarens ansvar pa ekonomiskt bistand).

Viixjo: Vid forsta motet traffar kommuninvanaren bade
handldggare/socialsekreterare for ekonomiskt bistdnd samt en
koordinator. Handldggare/socialsekreterare ansvarar for utredning av
det ekonomiska bistdndet. Koordinatorn ansvarar for att upprétta och
samordna kommuninvanarens planering mot sjalvforsorjning.

Orebro: Inom 1 vecka triffar kommuninvénaren socialsekreteraren for
ekonomiskt bistdnd, studie- och yrkesvégledare samt
arbetsmarknadssekreterare. Varje roll bidrar till en gemensam
kartldggning av individens situation och behov utifrén det egna
kompetensomrédet.

Uppsala: Mottagningen tar emot ansokan pa e-tjénst/papper.
Mottagningen gor sedan kontroller av underlagen, och en forsta
beddmning om drendet ska slussas in i verksamhet. Direfter skickar
Mottagningen drendet upp till enhet for nybesok och 1:a beslutet om
bistdnd. Mottagningen informerar individen om att hen ska delta i
informationsdagar (nytt for 2020), redan innan man far tid for nybesok
och innan 1:a beslutet.

Infodagarna ar gruppaktiviteter mellan kl. 9-12, ett program pa 3 dagar
under en vecka.

Dag 1: information om ekonomiskt bistand.

Dag 2: information om arbetsmarknadsenhet, om vilka insatser som



finns, hur processen gér till och att man forvéntas delta i insatser.
Dag 3: information om Vuxenutbildning. Dagen avslutas med
sjalvskattning om hur néra arbetsmarknaden man star, om man har
hinder, behdver anpassningar mm. Personen ldmnar dven in ett
matchningsunderlag (mini-CV) som man gor pa plats.

Anvisning till arbetsmarknadsenhet sker direkt efter att personen har
deltagit i informationsdagarna. Veckan efter informationsdagarna far
individen tid hos arbetsmarknadssekreterare for planering.

Framgangsrika insatser hos
arbetsmarknadsenhet/vuxenutbildningen

Orebro: Kommuninvénaren anvisas till insatser utifrin det egna
behovet, och inte utifran vilket utbud som kommunen har (dvs. insatsen
designas efter personens behov). En arbetsgrupp pa strategisk niva, med
representation fran ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknadsenhet och
vuxenutbildning, arbetar for en flytande bestéllningsmodell av insatser,
utifrdn de fordndrade behoven hos malgruppen i stort. Vilka insatser
behovs, vad som behdver designas internt och vad som ska upphandlas
externt dr fokus for arbetsgruppen.

Jonkoping: Alla nyanldnda som ansdker om ekonomiskt bistdnd
anvisas till programmet "Introduktion till arbete". Under perioden man
vantar med att starta etableringsprogrammet och SFI s dr man i
praktisk sysselsittning sex timmar per dag (ex. parkarbete, fixa mdbler,
staket) Det ar arbetsmarknadsenhetens insats utifran ett politiskt beslut
om tidig aktivering av nyanlidnda.

Bords: Insatsen SPIRA drivs av Vuxenutbildningen som ett
komplement till SFI-studier, och individen deltar i SPIRA de timmar
som hen inte ldser SFI. Syftet &r att snabba upp sprakinldrning, och
insatsen dr en kombination av teori och praktik.

Karlskrona: Insatser for dem som ar langre ifran arbetsmarknaden pa
en kommunal konferensgard dér arbetsformaga utreds. Sarskilda riktade
insatser for gruppen som behdver trédna svenska och personer med
psykisk ohélsa. Insatser uppdelat inom tre branschomraden: Kost,
hygien och service (1), Tillverkning, underhall/aterbruk och service (2),
Park, trddgard och héallbarhet (3). Kapacitet: cirka 130, tar endast emot
bistandsbehdvande men vid utrymme dven fran Arbetsformedlingen.

Viixjo: Tvd specialiserade arbetsmarknadsenheter.

Pé enhet Insats arbetar medarbetare med olika kompetenser for att
skapa och utveckla insatser utifrdn malgruppens och arbetsmarknadens
behov, samt att folja upp och utvérdera insatserna. I uppdraget ingér att



ge insatser utifran individens behov, sdsom arbetsformigebeddmningar,
arbetstraning, spraktrining, vigledning etc. Enheten samverkar nira
med koordinatorer och Intern service (den andra
arbetsmarknadsenheten), och dven med Arbetsféormedlingen. Malgrupp
for enheten dr alla som riskerar att hamna i utanfoérskap, personer som
uppbar ekonomiskt bistand ar sdrskilt prioriterade.

Pa enhet Intern service arbetar medarbetare med olika kompetenser
med personer som &r berittigade till offentligt skyddad anstillning
(OSA), riskerar langvarigt utanforskap, ar spraksvaga, har hogt
ekonomiskt bistdnd och/eller har varit borta fran arbetsmarknaden
lange. Enhetens uppdrag ar att erbjuda arbetstraning och
arbetsmarknadsanstéllningar i arbetslag och inom kommunkoncernen
och folja upp placeringarna, samt att utfora serviceinsatser at
kommunala forvaltningar och bolag. Enheten ska bidra till
kompetensforsorjningen i kommunkoncernen och pa den lokala
arbetsmarknaden. Enheten ska utveckla ett mellansteg for personer med
missbruk och psykisk ohélsa i samverkan med avdelning Vuxna.
Enheten ska dven samverka med Arbetsformedlingen.

Uppsala: Pagaende projekt om SFI-progression med representation fran
ekonomiskt bistdnd och vuxenutbildning. Samverkansmdéte pé
individniva. Gréns pa tre ar for studier pa SFI.

Ingen troskel for anvisningar till arbetsmarknadsenhet

9 av de 10 kommunerna som utredningen har varit i kontakt med har
ingen troskel pa aktivitets-/arbetsforméga for att kunna anvisas till
arbetsmarknadsenheten. Ett flertal kommuner uttrycker vid
telefonintervjuer att det dr huvudregeln att bistindsbehdvande anvisas
till arbetsmarknadsenheten, oavsett arbets-/aktivitetsformaga.
Arbetsmarknadsenheter bistir 4ven med utredning av arbetsforméga for
de som exempelvis behover underlag till ansdkan om sjukersittning.

Téta uppfoljningar

Flera av kommunerna genomfor tita individuella uppfoljningar (minst
en gang i manaden) — giller Jonkoping, Karlskrona, Malmo, Visterés,
Vixjo och Boras. Vissa av kommunerna har upparbetade
organisationsstrukturer for att mojliggora tita besok. Borés har ett
uttalat mal att medarbetare ska genomfora minst fyra besok om dagen,
och har besoksfria fredagar. Vaxjo har ett uttalat mal om att
medarbetare genomfor besok tre veckor under manaden, och har
administration (handldggning av ansdkan) en vecka i ménaden.

Nedan foljer ytterligare goda exempel pa uppfoljningsarbetet.



Jonkoping: Genomfor dven téta individuppfoljningar (1
gidng/ménaden) ihop med Vuxenutbildning for individer som ldser SFI,
for att f0lja progressionen i sprakutvecklingen.

Karlskrona: Det ir arbetsmarknadssekreteraren som ér ansvarig for
planering och uppfoljning. Alla har en arbetsmarknadssekreterare
oavsett problematik. Arbetsmarknadssekreteraren har all extern kontakt
med [FO, AF, FK, Region med flera. Tva arbetsmarknadssekreterare
jobbar direkt mot FK. Frekvens pa individuella uppféljningar varierar
fran en ging i veckan till en gang i ménaden. Vid varje uppfoljning
revideras handlingsplanen.

Viixjo: Koordinatorn (case manager) samordnar och foljer upp
planering, kartldgger, motiverar och coachar samt uppréttar
genomforandeplaner. Koordinatorn ger socialt stod och hanvisar vid
behov vidare till andra funktioner eller specialister.

Alla som soker ekonomiskt bistdnd ska ha en ansvarig koordinator.
Personer som ej uppbar ekonomiskt bistdnd anvisas till koordinator
utifran behov (det kan exempelvis vara personer som anvisas fran
Arbetsformedlingen eller som deltar i sysselséttning eller daglig
verksamhet). Koordinatorn ska dock inte franta andra myndigheter
deras uppdrag och ansvar.
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Prioritering inom handlingsplanen for heltidsaktivering

Handlingsplan for heltidsaktivering: Prioritering




Visualisering av befintliga insatser utifran Trappan (inkl. beldaggning, volym, kostnader)

Informationsinsats Utredningsinsats

- Samhalls- - Team Utreda
orientering och (50/50); 8,5 mkr
halso- (ihop med TuA)
kommunikatdrer, SO

tacks av statsbidrag,

HK 0,85 mkr

S$tod med
planering/struktur

(Behov: ca. 100 individer)

$t6d med grundléggande
behov

(Behov: ca. 100 individer)

- RSMH (60-80 individer)
- IFS Trappan (80 individer)
- SION IOGT-NTO (?)

P

Formedlande

- Team Utreda Arbete {(108/30);

8.5 mkr (ihop med TU)
- AMC (636/650): 38 mkr

- Linkstep (?/16); 2,5 mkr
endast projekt g]
anstallningama

- Support- och arbetsteamet
(85/85)

y

Sysselsittning

(Behov: ca. 200 individer)

- Kompletterande
sprakiraning Bilda (42/48
individer); 0,3 mkr

- Inkludering lika villkor IKF

(60/60); 0,2 mkr

- Sprakvanner Roda Korset
(88 sprakvanner); 0,6 mkr

Arbetstrining/
Arbetsprivning

(Behov: ca. 500 individer)

- Utvecklingsplatser AMS
(32122); 13,6 mkr

- Bromodellen Bilda/EH
(25/40); 1,1 mkr

- Hoppfull framtid
Stadsmissionen (15/40); 1,1
mkr

- ESF/AMIF projekt {0/60); 1
mkr

- Skog och marik (30/30)

- Ardako (12/12); AN fro.m.
2021

- Omsorgsplatser AMC
{40/60)

- Drivbank (122/30); 1,3 mkr

- Ryds Herrgard (4/4); 0,3
mkr

Arbete med samhéllsstod

(Behov: ca. 1000 individer)

- Offentligt skyddade
anstallningar AMS (66/70);
20 mkr

- Anstallningsstéd inom 500-
uppdraget, 7.5 mkr

Grafnyckel
* Insats (faktiskt

belaggning/volym); pengar
fran AN

* QOrange text: Insatser riktade
enbart mot
bistandsbehdvande

+ Bla text: Insatser gj rikiade
enbart mot
bistandsbehdvande

+ Gron text: Pengar fran AN
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Insikter utifran sammanstallning av malgrupper, antal och insatser
I sammanstillning med antal individer i respektive malgrupp och tillgdngen pa
platser pa de olika stegen i trappan framkommer att det finns tillrdckligt med
arbetstridnings- och arbetsprovningsplatser, men saknas platser pa steget arbete
med samhéllsstod.

Support och arbetsteamet (uppdrag fran social- och omsorgsndmnden till
Leanlink, Rad o stod) har ett framgangsrikt arbetssétt med bl.a. Supported
employment. Verksamheten har ett bra resultat gidllande personer som gér
vidare till arbete och studier och det ar ko till platserna. Ett onskat lage ar en
utokad kapacitet genom att fa in Support- och arbetsteamet under
arbetsmarknadsndmndens paraply och anpassa verksamheten for en bredare
malgrupp, d.v.s. inte enbart personer med psykisk ohélsa.

For att kunna anvinda platser inom daglig verksamhet for
arbetsmarknadsndmndens deltagare behover det géras hingavtal till social- och
omsorgsndmndens avtal, sa att daglig verksamhet dven kan ta emot individer
som inte har LSS-beslut, men som &r i behov av sysselsdttnings-,
arbetstranings- eller arbetsprévningsplats.

Genom att nimnderna ger verksamhetsuppdrag inom kommunen istéllet for
upphandling (géller frimst KOF och MOS) kan fler arbeten med samhallsstod
skapas.

Kompletterande insatser som verksamheterna saknar idag

For att f& deltagarna att komma vidare 1 sin progression mot sjalvforsorjning
upplever verksamheterna att foljande insatser saknas:

* Sambhillsinformation och samhillskunskap for fler (dven de utanfor
etableringsprogrammet)

* Datakunskap

* Studievégledning pé arbetsplatsen

* Tydligt spar/koppling mot utbildning for vuxna saknas och efterfrégas

* Medarbetare som arbetar med utet”, det vill sdgas har kontakt med
vuxenutbildningen och arbetsmarknaden

» Sfi kombinerat med sprakpraktik, och samlokaliserad med
verksamheten dér sprékpraktik genomfors

* Intervjutrining i utdkad omfattning

* Tréning pa att skriva CV och personligt brev i utdkad omfattning

* Haélsofrimjande insatser



Kvalitativ prioritering av malgrupp i en forsta fas av
heltidsaktivering (fran AFIl:s och AMC:s ledningsgrupper)

Faststilla en standardtid/maxtid pa X méanader fran att individen blir
aktuell pa ekonomiskt bistind till att den ingar i heltidsaktiveringen, for
att kunna komma in 1 tidigt skede innan det blir ett langvarigt
bistandsbehov.

Forutsdtter att uppdraget styrs om sa att fler jobbar mer "hands-on”
med malgruppen (Case manager, Tud, AMC).

Kopplad till standardtid/maxtid: Prioritera mélgruppen som inte
omfattas av AF:s aktiva insatser (inom 3 manader for unga vuxna, inom
14 manader for vuxna).

Fokusera pa malgruppen som har behov av utvecklingsplatserna pa
Arbetsmarknadsservice.

Fokusera pa mélgruppen som é&r i behov av anpassat stod for att
kunna delta pi arbetsmarknaden, men som inte kan ta vanliga
anstillningar pa 6ppna arbetsmarknaden.

Forutsdtter att platser inom steget arbete med samhdllsstéd utokas for
en bredare malgrupp.
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I nedanstaende avsnitt beskrivs olika aktorer/intressenter (statligt, kommunalt, privata naringslivet och civilsamhillet) som paverkar och
paverkas av inforandet av en heltidsaktivering. Med rangordning menas i vilken grad aktorerna berors av heltidsaktivering. 1 = berdrs 1
storre utstrackning; 2 = berdrs 1 mindre utstrackning.

Rangordning | Aktor/intressent

Pa vilket sdtt paverkar de
heltidsaktivering

Pa vilket sdtt blir de sjilva
paverkade av
heltidsaktiveringen?

Finns det ndgra konflikter
mellan aktérerna och hur dem
paverkar/pdverkas av
heltidsaktiveringen?

1 | Avdelningen for
forsorjningsinsatser

Forsta kontakten och
katalysatorn.

Forandring 1 arbetssétt
(digitalisering, automatisering
och transformering av
arbetssitt).

Tid fran beslut till anvisning
behover fortsatt forkortas.
Anvisning vid avslag behdver
utredas.

Metoder for uppfoljning av
individer kan paverkas.

Storre krav pa deltagande i
aktivering vid ansdkan om
ekonomiskt bistdnd.

1 | Arbetsmarknadscentrum/
avdelningen for

Om en ingang - nyckeln for att
placera i insats.

Malgruppen kan éndras.
AMC:s uppdrag kan é@ndras.
Okat inflode.

Ko till insatserna om tillgdngen
inte moter behovet.




arbetsmarknad och

Tiden fran anvisning till insats

Prioriteringar av deltagare.

integration behdver forkortas. Olika bedomningar.
Metoder for uppfoljning av
individer kan péverkas.
1 eller 2 Arbetsformedlingen Viktig aktor utifrdn Beroende pé hur AF:s roll Utskrivning av individer dar vi
subventionerade anstéllningar. | fordndras blir paverkan storre anser att de ska vara fortsatt
Beroende pa hur AF:s roll eller mindre. inskrivna.
foréndras blir pverkan storre Olika beddmningar och
eller mindre. langdragna processer.
Samverkan och synen pé det
gemensamma ansvaret for
individerna. Tex hur
Arbetsformedlingens
digitalisering paverkar
individers mdjlighet att ta del
av deras tjénster.
Regionen Viktig aktdr som Storre efterfragan efter Kommunikationen behover

tillhandahéller insatser i
rehabilitering m.m som t ex
hilsokommunikatorer,
samhillskommunikatorer,
hilsolitteracitet och som finns
inom regionen.

regionens insatser.
Storre samarbete med
kommunen.

forbattras.

Innehallet i
lakarutredningar/utldtanden
behover anpassas efter vart
behov.

Samsyn kring syftet vad
heltidsaktiveringen betyder for
individen.




Forsdkringskassan

Vigar till sjalvforsorjning
genom andra erséttningar
istdllet for arbete/studier.

Antalet 6verklagningar av
avslag kan oka.
Ev. storre inflode.

Kommunikationen beh6ver
forbaéttras.
Lénga handlidggningstider.

HR arbetsgivare Tillhandahéller platserna inom | Mélgruppen kraver mer stod Resursfordelning.
kommunkoncernen. ute i verksamheterna i en Konflikt mellan uppdrag,

heltidsaktivering. kirnverksamhet/inkludering.
Behover ta fram fler platser
som matchar malgruppen.
Aven stérre variation platserna
behovs.

Vuxenutbildningen Finns stodteam kring individen | Resurser att mdta behovet. Kan man ldsa med ekonomiskt

inom vuxenutbildningen.
Flexibel och behovsstyrd
utbildning. Kan erbjuda
orienteringskurser inom olika
omraden utifrin efterfragan pa
arbetsmarknaden och
maélgruppens behov.

Kan paverka inflodet.

bistdnd nér utbildningen ger
ratt till studiemedel?

Finns ett behov av béttre stod
for spréksvaga.

Ska ha forutsittningar att ta
emot alla som soker dit!

Aldre och funktionsnedsatta
(insats boendestid)

Bidrar med stod, som ger
forutsattningar for att man ska
komma igéng i
heltidsaktiveringen.

Kan bli ett hogre infléde i och
med heltidsaktiveringen.

Samsyn kring syftet vad
heltidsaktiveringen betyder for
individen.

Idrott och Service/Stod och
service

Tillgéng till ménga olika
insatser.

Malgruppen kan éndras.

1&S uppdrag kan dndras.

Okat infldde.

Tiden fran anvisning till insats

Roller och uppdrag oss
emellan — vilka forvéntningar
finns.

Kommunikationen behover




behover forkortas.

Metoder for uppfoljning av
individer kan paverkas.
Utveckling av insatser som ar
mer efterfragade pa
arbetsmarknaden.

forbattras.

Samsyn kring syftet vad
heltidsaktiveringen betyder for
individen.

Radd och stod
(arbetsmarknadsinriktade
insatser)

Aktor med stor verksamhet och
manga insatser.

Okat inflode.
Utvecklar insatser efter behov.

Tillhandahaller manga LSS-
insatser - kan det vara 6ppna
for vara malgrupper ocksa?
Roller och uppdrag oss emellan
— vilka forvéntningar finns.
Kommunikationen behdver
forbattras.

Samsyn kring syftet vad
heltidsaktiveringen betyder for
individen.

IOP(idéburet offentligt
partnerskap)

Tillgang till olika insatser.

Outnyttjade platser som ska
nyttjas mer i heltidsaktivering
Malgrupper kan foréndras.
Okat inflode.

Utveckla insatser som &r mdoter
efterfragan.

Samsyn kring syftet vad
heltidsaktiveringen betyder for
individen.

Andra foreningar inom
civilsamhillet

Tillgang till olika insatser.
Bland annat extratjanst kan
nyttjas hos vissa foreningar.

Ingen storre paverkan pa
inflddet. Det &r redan idag ett
hogt inflode av deltagare.

Samsyn kring syftet vad
heltidsaktiveringen betyder for
individen.




Viktiga sociala motespunkter
for idrott och kultur.

Privata ndéringslivet

Tillhandahaller anstillningar pa

reguljira arbetsmarknaden.

Oklart om flodet kommer
paverkas och i sddant fall pa
vilket sétt.

Kréver anpassningar pa
arbetsplatsen och en fordndring
av attityder.

Goodwill for foretag att vara
inkluderande.

Behov av att upparbeta
kontaktnét och goda relationer
med det privata naringslivet.

Barnomsorg Mgjliggor att individen kan Mojligheter att erbjuda Krav pa att man ska soka
delta i heltidsaktivering. barnomsorgsplatser i barnomsorg i tid och for att f4
niromradet. barnomsorgsplats senast nir
Inflddet kan péverkas. barnet dr 1 ar gammal.
Det saknas personal pé
forskolorna. Svért att utdka
platserna.
Finns ej pa obekvém arbetstid.
CSN Individen kan ansdka om Péaverkan kommer vara liten. Ev. skulder hos CSN som kan
bidragsdelen av studiemedIet. omdjliggora bidrag.
Samordningsforbundet Insatskatalogen. Outnyttjade platser nyttjas mer. | Samsyn kring syftet vad
Samordnar insatser mellan Storre samarbete med heltidsaktiveringen betyder for
olika myndigheter. kommunen. individen.

Kommunikationen behdver
forbittras.




Fritidsverksamhet

Mojliggor att individen kan
delta i heltidsaktivering.

Inflodet kan paverkas.

Finns ej pa obekvam arbetstid.

Aldre och funktionsnedsatta

Forildrar maste anvénda tid for
att ta hand om barn med
funktionsvariation;
fritidsverksamhet for dessa
barn ocksa.

Avlastning
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Budget 2020 och 2021

Budget redovisas i samband med interbudgetprocessen.

Input och dialog med ESF/AMIF till pilotprojektet

Dialog har skett med chefen for integrationsgruppen pa AFI, de tva
projektledarna och chefen for Team Utreda och Team Utreda Arbete. Syftet var
att uppdatera varandra om projektens planering och utredningen av
forutséttningar for ett eventuellt genomforande av heltidsaktiveringen.
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