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Sprakvinner
Overenskommelse om TOP

mellan Linképings kommun och
Linképing Sodra RK-krets

[OP-6verenskommelse mellan Linkdpings kommun (org. nr 212000-0449) och
Linkopings Sodra RK-krets (org. nr 822002-1318) hiidanefter kallad RK.

1. Malgrupp

Verksamheten har tvé prioriterade malgrupper; nya Linkdpingsbor som
behodver dva svenska och bli introducerade i det svenska samhallet, samt
boende i Linkdping som upplever att de dr vil etablerade och kan prata bra
svenska. De bada malgrupperna bendmns som nya i Sverige respektive
etablerade. Verksamheten antas ha positiva effekter for bada grupperna; de
som ir etablerade far en mojlighet att ldra kiinna ndagon fran en annan kultur
och bakgrund och de som &r nya i Sverige far en vég in i det svenska sambhiillet,
far trina svenska och en vinskapsrelation i sitt nya hemland.

2. Syfte

Syftet med verksamheten &r att genom vénskapsrelationer och kulturméten
bidra till spriktrining och etablering i samhillet for de som nyligen migrerat
till Sverige. Verksamheten syftar till att uppmuntra till vinskapsrelationer over
kulturgrinser och samtidigt bidra till spraktrianing och underlétta etablering i
samhiillet. Vinskapsrelationen &r 6msesidig och ar till for att fa 6kad forstdelse
och kunskap.

Verksamheten syftar till att ta tillvara pd ménniskors engagemang och vilvilja
och visa pa de effekter som vinskapsrelationer for med sig; dkat kontaktnit,
spraktrining samt multikulturell forstaelse. Spraktraningen dr viktigt del for
etableringen och blir i vinskapsrelationen ett naturligt inslag.

3. Forviintat resultat

Vi Ses arbetar med tva huvudsakliga spar, vilka dr att matcha sprakvinner och
att genomfora gemensamma aktiviteter med sprakvénspar och blivande
sprakvénner.

Verksamhetens langsiktiga mal ar att:
o  Mbdjliggdra for Linkopingsbor att tréiffa nya bekantskaper bade som
sprakvinner men ocksé via de gemensamma aktiviteterna.

e Bidra till att nya svenskar far en enklare etablering i Linkoping, i det
svenska samhillet och en snabbare introduktion i det svenska spriket

vilket i sig ger storre mojligheter till att hitta arbete. /)~ L\
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e Vara en vilkdnd och etablerad verksamhet i Link6ping som ska fungera
som en neutral och naturlig motesplats for alla som bor och verkar i
Link&pings kommun.

e Skapa langvariga samarbeten med andra aktorer som arbetar inom
integrationsomradet for att tillsammans kunna ge deltagarna bésta
mojliga forutsittningar att bli etablerade Linkopingsbor.

Delmal

Verksamheten ar fordnderlig 6ver tid men har alltigenom samma syfte och mal.
Darfér bor delmal arligen bestdmmas utefter verksamhetens kapacitet.
Delmalen baseras pa verksamhetens malbild, vara realistiska men dnda sa pass
hogt satta att de ska vara svaruppndeliga for att uppnd full kapacitet. Delmalen
baseras pa tidigare ars resultat samt en prognos for nistkommande ér fran
verksamhetsledaren.

Delmalen baseras pa:

- Antal matchade sprakvinner per ar
- Antal aktiviteter per ar
- Antal deltagare per ar

Delmalen ska utvirderas arligen och baseras pa:
- Utsagor fran sprakvénner
- Antal personer som deltar pa aktiviteterna
- Statistik pa deltagare

Lirandemal

Ett dmsesidigt larande &r en viktig grund for ett vl fungerande partnerskap.
Larande fran den hir verksamheten dr dkad insikt och kunskap om
malgrupperna; aterkoppling till respektive parts egen organisation om
samverkansformen som sadan samt kunskapsspridning till externa parter som
arbetar inom samma verksamhetsomrade.

Kunskapsutbyte och erfarenheter delas kontinuerligt, och finns med som
stdende punkt vid de regelbundet dterkommande partssamtalen. ) \ (,\
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I. Bakgrund

For att komma in i det svenska samhallet, ha méjlighet att fa ett jobb och delta i
samhillslivet, dr en viktig nyckel att behérska det svenska spraket. Personer
som kommer till Sverige fran andra linder behover ldra sig svenska och skaffa
sig en uppfattning om hur det svenska samhillet fungerar. Som ny i Sverige
onskar manga fa en etablerad vinskapsrelation for att snabbare kunna ta till sig
och komma in i samhéllet. Personer som redan ér etablerade i Sverige soker i
sin tur mojligheter att fa umgas med manniskor med en annan bakgrund och
kultur men upplever sig ha svart att hitta arenor for detta.

Behovet av en gemensam motesplats finns hos bade de som édr nya i landet och
de som ér etablerade. Insatsen Vi Ses skapar en neutral motesplattform som gor
de mellanminskliga motena enkla och forutsittningslosa. Hér finns
torutsittningar for erfarenhetsutbyte, spraktraning och en ékad multikulturell
forstdelse. Vi Ses skapar mdten mellan ménniskor som kanske annars inte hade
skett.

Manga nya svenskar har redan innan de kommer till Sverige en bild av Réda
korset. Vissa som har flytt har redan haft erfarenhet av Réda korset i andra
lander och vet om att detta dr en humanitér hjdlporganisation som manga har
ett hogt fortroende for. Beroende pa varifran man kommer kan dock
fortroendet tor det offentliga vara lagt eller till och med torknippat med ridsla.
Det bedoms darfor vara mer effektivt om denna verksamhet inte skots i
offentlig regi och att Roda korset med sitt internationella renommeé ses som en
bra samarbetspart och genomforare.

2. Ekonomiska samhiillseffelcter

Verksamheten arbetar aktivt for att géra Linkopings kommun en mer social
hallbar kommun att leva, bo och verka i. Genom verksamheten ges
forutsittningar for nya kommuninvanare att snabbare etableras. Att en individ
ir etablerad innebér att denne har sysselséttning och forutsattningar att kunna
forsorja sig sjilv samt ha en egen bostad. Detta leder i ldngden till ligre
kostnader for ekonomiskt bistand och etableringsersittning. Det dr emellertid
ingenting som i dagsldget finns verktyg for att méta vare sig de direkta eller
indirekta etfekterna av.

For att na storsta mdjliga ekonomiska samhillseffekt strivar verksamheten
efter att fa en jamn tillstrémning av deltagare fran malgrupperna samt en jamn
tillstromning av méan respektive kvinnor. Deltagarna har en bredd i fraga om
kultur, alder och utbildningsniva bland de personer som anmiler sig. Absoluta
majoriteten av de som anméler sig som nya i landet kommer frén
flyktinglander men fler och fler frdn andra delar av virlden anmdler sig ocksa.

Vi Ses arbetar for att deltagarna i verksamheten ska spegla samhdillet i stort vad
giller personer med olika utbildningsnivéaer och olika sysselsittningar. Vi Ses
ir 6ppen for deltagande for alla médnniskor oavsett religion, etnicitet, sexualitet,
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3. Viirdegrund

Genom samarbete och samverkan mellan kommunen och civilsamhiillet kan
partnerna tillsammans uppna resultat som ger storre effekt dn om parterna
verkar var och en for sig.

Virdegrunden fran Overenskommelsen gar igen i denna [OP-6verenskommelse
dér Linkdpings kommun och RK gemensamt tar sig an en samhallsfraga.

Parternas gemensamma virdegrund kdnnetecknas av:

e Alla ménniskor, bade mén och kvinnor, unga som gamla, har lika
virde. Varje ménniska dr unik, kan utvecklas och har ritt att paverka
sin livssituation.

e Tillsammans skapar vi forutsittningar for att ménniskor ska kunna vixa
till sin fulla potential och uppleva okad sjélvtillit.

e Fler ska ha maojlighet att bryta sitt utanforskap och isolering som
grundar sig i socioekonomiska och sociodemografiska orsaker.

e Alla ménniskor i Linképings kommun ska ha samma forutsittningar
och majligheter till inkludering.

e Vi bryter tillsammans stercotypa uppfattningar om kulturgrundande
konsuppdelningar och arbeta aktivt for ett mer jamstdllt samhille.

e Viarbetar aktivt for att ge malgruppen mojligheter att bryta ett
ofrivilligt utanforskap och kénna sig vara en del av en storre,
samhillelig gemenskap.

4. Omfattning och insatser/verksamhet

Milet for verksamheten &r att bidra till en béttre integration in i det svenska
samhallet och in i Linkopings kommun. Detta sker genom okade
vinskapsrelationer och dkade sprakkunskaper vilket i sig antas leda till béttre
mdjligheter att hitta jobb och kunna bli en aktiv samhéllsmedborgare pé lika
villkor som alla kommuninvénare.

5.  Organisation och samverkan

Planerade aktiviteter genomfors och f6ljs upp av projektledare, som ér
organisatoriskt anstilld av RK. Aven volontirinsatser kommer fran RK.
Samverkan sker genom att kommunen och RK informerar om varandras
volontérinsatser och frivilliguppdrag. )
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Det praktiska arbetet inom ramarna for insatsen aligger RK som édven har
ansvaret for genomforandet. RK bistar aven med volontirer och lokaler.
Projektledaren ansvarar for att verksamheten far kontinuitet, ar effektiv och
sikerstdller att verksamheten fortlever och utvecklas. RK har dandamélsenliga
lokaler pa Repslagaregatan och i Skaggetorps centrum dér det finns bade
kontorsplatser och grupprum samt utrymme for caté och kok. Pa
Repslagaregatan har RK verksamhetschef, butikschef och en deltidsanstilld
redovisningsansvarig sina kontor.

Verksamheten har sedan tidigare ett stort antal erfarna volontarer med
erfarenhet av att vara stodpersoner. RK har sedan manga ar bedrivit varierande
frivilligverksamhet och har idag ca 300 volontérer inom olika omraden. Idag
bestar gruppen av tio frivilliga som arbetar mellan fem och 20 timmar i
mdnaden. Sammanlagt arbetar de frivilliga 100 timmar i minaden for insatsen
Vi ses. Verksamhetsledaren samordnar och stéttar de frivilligas arbete.

Kommunen bidrar (forutom med medfinansiering, se nedan) med kontakter in i
den kommunala organisationen som kan underlétta for insatsen, samt bistar
med att sprida information om Vi ses i olika kanaler, bade som
marknadsforing, men dven som direkt information till de som hér till
malgruppen, t ex de som kommer till kommunen som kommunanvisade.

6. Ekonomi och kostnader per kalenderar

Linkopings kommun bidrar med
Ersittning for projektledare 600 000 kr

Totalt fran Linkopings kommun per ar: 600 000 kr

Linkoping Sodra RK-krets bidrar med

Lokaler 96 000 kr
Omkostnader 18 000 kr
OH-kostnader 36 000 kr
Marknadsforing 9600 kr
Verksamhetaktiviteter 6 000 kr
Volontéirarbete 300 000 kr
Resor 6 000 kr
Utbildningar 6 000 kr
Totalt frin RK per ar: 477 600 kr
Respektive samarbetspartner bidrar med:
Link&pings kommun 600 000 kr 560 %
Linképing Sédra RK-krets 477 600 kr 44 % :
Summa: 1077 600 kr 100 % L/(
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Faktura skickas en gang per kvartal till:
Linkopings kommun
Scanningscentralen 123E

581 81 Linkdping

7. Giltighet

Overenskommelsen giller fiin och med 2019-01-01 och tre &r framat, till och
med 2021-12-31. Vid allvarlig misskotsel fran nagon av samarbetsparterna ges
den andre ritten att frantrdda 6verenskommelsen med omedelbar verkan.

8.  Kunskapsinhimtning och uppfiljning
Parterna dtar sig att en gang per ar rapportera genomforda aktiviteter och utfall
av dessa skriftligt i en gemensam rapport till ansvarig nimnd.

Overenskommelsen och verksamheten utvirderas kontinuerligt vid minst tva
partssamtal per dr. Vid partssamtalen representeras bada organisationer med
ansvarig verksamhets/ projektledare, handlidggare eller sakkunnig. Vid
partssamtalen diskuteras delmalen, delmalen f6ljs upp och utvirderas, och
aktiviteter for att nd larandemalen tas fram eller revideras.
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For Linképings kommun Link&ping Sédra RK-krets
Paul Hakansson Caroline Waldenstrom
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