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Verksamhetsuppdrag till Idrott och service gallande 70
utvecklingsplatser inom ovriga verksamhetsuppdrag inom
Linkopings kommun

Leanlink, Idrott och service ska pa uppdrag av arbetsmarknadsndmnden bedriva
verksamhet for utvecklingsplatser inom Link&pings kommun.

Syfte

Syftet med Idrott och service dr att genom produktion av varor och tjénster inom
kommunen bedriva kvalificerade arbetsmarknadspolitiska insatser. For individer pa
utvecklingsplatser &r syftet att insatsen/arbetsuppgifterna rustar personen att komma
vidare i sin process mot arbete och/eller studier for att sedan kunna slussas vidare till
ritt insats som pa sikt ska leda till egen forsorjning.

Parter
Uppdragsparter dr Leanlink och arbetsmarknadsndmnden.

Uppdragsperiod
Uppdragsperiod for utvecklingsplatser ar 2020-04-01 — 2023-03-31 med mgjlighet
till f6rlangning med ett ar 1 taget, maximalt tva ganger.

Innehéll och omfattning

Idrott och service tillhandahaller en miljé med stimulerande arbetsuppgifter och
mojlighet till sprakutveckling inom sina verksambheter.

e Antal utvecklingsplatser inom Idrott och service verksamheter: 70 &rsplatser

Antal verksamheter och antal utvecklingsplatser dr behovsstyrt och kan darfor bade
Okas och minskas under uppdragsperioden. Detta ska aviseras senast sex manader 1
forvig.

Individer anvisas till Idrott och service fran utsedda handldggare (socialsekreterare
och arbetsmarknadskonsulenter) pd Avdelningen for forsorjningsinsatser (AFI) och
Arbetsmarknadscentrum (AMC). Infor anvisning ska individen, tillsammans med sin
arbetsmarknadskonsulent, ha mojlighet att gora ett studiebesok 1 Idrott och service
verksamheter och pa Aterbruket.



Uppfoljning och utvirdering

Arbetsmarknadskonsulent fran AMC eller socialsekreterare fran AFI foljer upp
individen utifrén individens handlingsplan och utveckling i verksamheten.
Arbetsmarknadscentrum har dokumentationsansvaret for individen och ska fora en
tit dialog med Idrott och service kring individens utveckling.

Statistik med redovisning av antal deltagare (konsuppdelat) per ménad rapporteras
till Avdelningen for arbetsmarknad och integration senast den 5:e i varje manad.

Redan befintlig samverkansgrupp foljer upp verksamheten som ingér i
overenskommelsen. I samverkansgruppen ingar representanter fran:

- Idrott och service

- Arbetsmarknadscentrum

- Avdelningen for forsorjningsstod

Samverkansgruppen ska ha moten for gemensam uppf6ljning varannan méanad.
Representanterna rapporterar till respektive chef.

Ersittning och betalning

Utvecklingsplatser 70 arsplatser

- Ersittning for arbetsledning inkl. lokaler, material och fordon m.m. totalt
8 520 000 kronor/ar
Fakturan ska vara mérkt med referens 150 Z, utvecklingsplatser [ o S
“Heltidsaktiveringen”.

Idrott och service fakturerar bestédllaren ménadsvis, 12 génger per ar. Fakturerat
belopp ridknas upp arsvis enligt de procentsatser som anviands i kommunens generella
pris- och 16nekompensation, enligt instruktion fran Ekonomistaben. Av
avtalsbeloppet dr 70 % Ionerelaterad kostnad och 30 % prisrelaterad kostnad.

Kontaktpersoner

Idrott och service: Annika Nyborg

Arbetsmarknadscentrum: Nina Arwskog
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