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Bilaga - 7 Anstallningsstod

Nystartsjobb — ett arbetsgivarbidrag med ansdkan. Anstillningen ar reguljr.
Nystartsjobb dr ett beslut om ekonomiskt bidrag till en arbetsgivare, inte ett
programbeslut.

Lagen om anstéllningsskydd géller, och en anstdllning med nystartsjobb
kvalificerar generellt sett till ersittning fran arbetsloshetsforsdkringen i och
med att det dr en reguljir anstéllning.

Eftersom nystartsjobb &r ett arbetsgivarbidrag, inte ett arbetsmarknadsprogram,
g0rs inga arbetsmarknadspolitiska bedomningar. Arbetsgivaren ansvarar helt
for anstéllningen, som &r en reguljér anstéillning.

Maximal tid for Nystartsjobb &r 2 ar, men stodet riknas ut frin drende till
drende, baserat pa olika faktorer. Maximalt 1 drs bidragstid kan beviljas per
beslut.

Lonebidrag — bedomning av och kompensation for funktionsvariation.

Lonebidrag kan bli aktuellt om personen har en funktionsvariation som &r
sadan att arbetsuppgifterna som ska utforas behover anpassas. Ett
funktionshinder 1 sig behdver inte vara fog for ett 1onebidrag.

Om denna beddmning har gjorts av arbetsgivare initieras drendet genom
kontakt med ansvarig Arbetsférmedlaren pé lokalkontoret for vidare utredning.
Arbetsformedlaren gor da bedomning om lonebidrag kan vara aktuellt. Om det
ar aktuellt gors ocksd en bedomning om vilket kompensation som blir aktuell,
kompensationen kommer dven flgjas uppregelbunden for revidering.

Introduktionsjobb — ett programbeslut med villkor — bedomning

Nir Arbetsformedlingen beviljar stod om introduktionsjobb sa &r det for en
anstillning dér ett pa forhand bestimd uppsdttning arbetsuppgifter ska utforas
hos en arbetsgivare, i syfte att gora personen anstdillningsbar inom yrket.

Malgruppen for introduktionsjobb ir generellt sett arbetssokande som fyllt 204r
och uppfyller ndgon av nedanstaende punkter:

o Deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin.



o Deltagare i jobbgarantin for ungdomar som fyllt 20 ar och deltagit i
programmet i sammanlagt 1 minst 200 dagar som det kan 1dmnas
ersittning for.

o Ar anvisad till etableringsprogrammet eller har en etableringsplan.

o Ar arbetslds och anmild som arbetssdkande hos Arbetsformedlingen
under de senaste 12 manaderna har haft etableringsplan eller har varit
anvisad till etableringsprogrammet.

o Ar arbetslds och anmild som arbetsskande hos Arbetsformedlingen
inom de senaste 36 manaderna har beviljats uppehallstillstand, eller har
ett uppehallskort 1 egenskap av familjemedlem till EES- medborgare.

En kombination av arbete och studier eller andra insatser ska alltid utgé ifran
individens behov och vara en tydlig del av 6verenskommelsen. |
overenskommelsen ska det framga hur kombinationen ska bidra till att stirka
arbetstagarens stillning pa arbetsmarknaden och 6ka mgjligheterna att anstillas
utan subvention.

Det dr Arbetsformedlingen som ska gora en arbetsmarknadspolitisk bedomning
och besluta om insatsen &r lamplig utifrin;

o Individperspektiv, dr insatsen ritt insats 1 forhéllande till malgrupp och
individens utvecklingssteg mot reguljdr tjdnst.

o Vad platsen kan erbjuda i form av handledning och arbetsuppgifter.

o Léampliga studier som behover utforas inom ramen for
introduktionsjobbet.

Extratjanst — ctt programbeslut med villkor — bedomning

Det dr Arbetsformedlingen som gor en arbetsmarknadspolitisk bedomning och
beslutar om insatsen dr lamplig utifran;

o Individperspektiv, dr insatsen ritt insats i forhéllande till
malgrupp och individens utvecklingssteg.

o Vad platsen kan erbjuda i form av handledning och
arbetsuppgifter.

Arbetet kan utforas hos en arbetsgivare som har sin verksamhet inom vélfarden
och offentlig eller ideell sektor. En extratjdnst kan inte beviljas i1 ett kommunalt
bolag. Ej aktuellt for sdsongsjobb. Idrott och service kan vara mojligt beroende



pa arbetsuppgifter. Extratjinster riktar sig till icke vinstdrivande arbetsgivare
inom valfarden. Extratjénst fir inte ta Over ordinarie personal uppgifter utan det
behover vara tjénster som ér utover ordinarie personal.

Malgruppen for extratjénster dr generellt sett arbetssokande som fyllt 20 ar och
uppfyller ndgon av nedanstdende punkter:

o Inskrivna pd Arbetsformedlingen och har deltagit 1 jobb- och
utvecklingsgarantin sedan 450 dagar.

o Ar anvisade till Etableringsprogrammet
o Har en etableringsplan

o Nagon géng under de senaste 12 ménaderna varit anvisad till
Etableringsprogrammet eller avslutat sin etableringsplan och
ingatt 1 etableringsprogrammet.

o Inom de senaste 36 manaderna beviljats uppehallstillstand, eller
har ett uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en EES-
medborgare (ej svensk medborgare).
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