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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sékras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomforda eller inte per den 31 december.
Sambandet mellan aktiviteter och resultat kommenteras i ndmndens delarsrapport.

Medborgare
INamndmal IAktivitet Slutdatum [Status Kommentar
2019
Fler deltagare ska efter  [Utveckla evidensbaserad verksamhet Kontinu-  [Slutfort IAFT (ESF-
arbetsmarknadsnamndens |(Forskning- internationellt och nationellt, |erligt projekt
insatser overga fran beprovad erfarenhet samt medborgares VISA)
sysselséttning till synpunkter)
egen forsorjning. Finnas representerade i prioriterade Deléarsrappo(Slutfort AMI
stadsdelar rt 2
Samtliga deltagare ska  |[Utveckla rittssiker och effektiv Verksamhet(Slutfort AFI
efter arbetsmarknads-  |handlaggning med lagsta effektiva sberittelse
ndmndens omhiindertagandeniva
arbetsmarknadsinsatser halUtveckla insatser i utsatt stadsdelar. Kontinu-  [Slutfort AMI
fatt redskap for att kunna erligt
forsorja sig sjdlva. Samverkan i regionen utifran néringsliv,  |[Kontinu-  [Slutfort Gemensamt
lansstyrelse och mellan kommuner — plan  [erligt
\Antal hushall i Linkdping (f5r samverkan
som uppbir for- Utveckla samverkan inom kommunens Kontinu-  [Slutfort Gemensamt
sorjningsstod ska minska forvaltningar erligt
2019-2022. Utveckla enligt arbetet i " Delegationen for [Delérsrappo|Slutfort Gemensamt
unga och nyanlénda till arbete" (DUA) med rt 2
Arb.etsmarknadsniir.nnden Arbetsformedlingen och omréde bildning.
erbjuder ett professionellt [(jtyeckling enligt miljdplaner (ex. Verksamhet(Slutfort juni  |Gemensamt
bemdtande och kemikalieplan och plan for koldioxidneutralsberittelse [2020
Yerksamheten har en god kommun)
tillganglighet. Forbittra troheten till handlingsplan for  [DelarsrappoSlutfort Gemensamt
hallbart resande (Gron resplan) genom rt 1
utveckling av struktur och rutiner.
Utveckla digitala kommunikationsmetoder [Verksamhet|Slutfort Gemensamt
for att minska resande for att sberittelse
medvetandegodra omradet hos samtliga
medarbetare
Svara upp mot Lansstyrelsens fordelning av|Verksamhet(Slutfort IAFI
regionala flyktingmottagandet samt sberittelse
kvotflyktingar tillsammans med
Integrationsguppen och bosittningsenheten
Nyttja projektmedel genom ESF- Kontinu-  [Slutfort Gemensamt
utlysningar erligt
Utveckla samarbete med Kontinu-  [Slutfort Gemensamt
samordningsforbundet — uppstart av ESF-  lerligt
rojekt
F6lja och ta tillvara kunskap fran projektet |Delérsrappo|Slutfort Gemensamt
\VISA (Varaktig Inkludering i Samhélle ochrt 2
IArbetsmarknad)
Infora nytt arbetssétt med fokus pé att mota [Verksamhet|Delvis Gemensamt
individen tidigt i processen med en sberittelse [slutfort
systematisk uppfoljning av genomforda
insatser
Inforande av digital ansdkan Verksamhet(Slutfort, e-  |AFI
sberdttelse [tjanst igdng
16/01/2020




Stimulera till nyttjande av digital ans6kan [Verksamhet[Ej slutfort da |AFI
(mal 60 % vid arets slut) sberittelse [e-tjanst
startar
16/01/2020
MGote efter forsta ansdkan inom 5 \Verksamhet(Slutfort AFI
arbetsdagar sberéttelse
Hanvisning till Arbetsmarknadscentrum  [Verksamhet|Slutfort IAFI
(f.d. Jobb och kunskapstorget och sberittelse
IArbetsmarknadssatsningen) i anslutning till
besdk, (mét antal hinvisningar)
Rattssdker handlaggning, uppfoljning via  [Verksamhet[Slutfort IAFI
stickprov sberittelse
Utveckla samarbete med \Verksamhet(Slutfort Gemen-
Samordningsforbundet sberittelse samt
Ekonomi
INamndmal IAktivitet Slutdatum [Status Kommentar
2019
IAvtalstrohet Verka for att implementera den nya Q4 Pagaende |[Kurser  har
Ink&p ska folja upphandlingspolicyn inom hela genomforts
kommunens inkdpspolicy verksamheten under &ret och|
och regler fortsatter
under 2020.
Genomfora projektet E-handel Q2 Projektet ar
slutfort,
uppfoljning
fortsétter
2020.
Effektivt lokalutnyttjande [Utveckla enligt forvaltningens Delérsrappof Ej aktuellt
IArbeta med lokalforsorjningsplan rt 1
lokalplanering som leder
till kostnadseffektivt
nyttjande
Utveckling av riktlinjer och marknadsforingDelérsrappo|Slutfort
Kostnadseffektiva ar- for projektmedel till féreningar rt 1
betsmarknadsatgérder Samverkan med LiU for att kunna Kontnuer- [Slutfort
IArbeta med metoder utvérdera ut- fall av insatser (Helix, ESF [ligt
som ger storst nytta for projekt med Samordningsférbundet)
insatta medel Firdigstilla utvecklingen av indikatorer [Verksamhet(Slutfort
sberittelse
Utveckla formerna for uppfoljning inom  |[Delérsrappo|Slutfort
ekonomi rt 1
Oka kunskapen for samtliga nivder inom [Verksamhet(Slutfort
AMI:s verksamhetsomrade géllande sberittelse
kopplingen ekonomi — insatser - resultat
God ekonomisk kontroll | Utveckla former for att LEON principen [Verksamhet|Slutfort
Ekonomi i balans (lagsta effektiva omhéndertagandeniva) [sberittelse
ska giélla for alla insatser som gors inom
forvaltningarnas
omréden.
Verksamhet
| Néamndmal | Aktivitet | Slutdatum 2019 | Status | Kommentar




Medarbetare

Pagaende | Uppstartat
Forbereda inforande av digital och
strukturer for projektgenomforande fortsdtter
och forbattrad uppféljning Verksamhetsberittelse under 2020
Péagéende | Uppstartat
och
Inforande av fortsétter
processtyrningsmodeller Delarsrapport 1 under 2020
Pagaende | Uppstartat
och
Inférande av strukturerad fortsitter
projektmodell Delérsrapport 1 under 2020
Inforande av indikatorer kopplade Ej aktuell
till projekt (LiU samarbete) Verksamhetsberéttelse
Slutdatu | Status Kommentar
Néamndmal Aktivitet m 2019
Goda arbetsplatser UTB: Utveckling av stodi | Q2 Pagaende | Pilotprojekt ar slutforda
Varje medarbetare social och organisatorisk och utvérderade.
kéinner arbetsglddje arbetsmiljo med Stodmaterial ar
och stolthet samt har handledning till chefer i framtaget och &r pa
inflytande och forebyggande remiss i organisationen.
mojlighet att arbetsmiljoarbete
utvecklas. UTB: Inforande av rétt till | Q4 Pagaende | Har terrapporterats och
heltid enligt beslutad projektet ar avslutat.
projektplan Inférande pagér enligt
KS beslutade
handlingsplan i
december
SOF: Utveckla arbetet Kvartal 4 | Genomfo
med integrering av SAM rt
och
diskrimineringslagstiftning
en (enkét och
temperaturmdtning ingar)
SOF: Utveckla Kvartal 4 | Pdgdende | Rehabstdd infordes
uppfoljning och analys under hosten som
inom héilsoomradet samt kommer att vara stod i
implementering av nytt att utveckla uppfoljning
arbetssétt kopplat till och analys
kommunens HR-
organisation
Framgangsrikt chef- UTB: Utveckling av Q3 Ej aktuell | Arbetsmarknadsndmnde
och ledarskap forvaltningens ns verksamheter deltar
Varje chef'leder och chefsforsorjningsutbildnin ej 1 denna utan ingér i

utvecklar sina
verksamheter mot
uppsatta mdl med

g och chefsintroduktion

den
kommungemensamma
(regionala) utbildningen




mod, engagemang och | UTB: Utveckla interna Q2 Slutfort
mdnsklighet. mallar for styrning och

ledning inom ny

styrmodell

UTB: Utveckla Q3 Slutfort Ny riktlinjer for

16nebildningsmodell for 16nebildning &r beslutad

Okad decentralisering och av KS. Implementering

stod till 16neséttande led av

chefer forhandlingsavdelninge

n

SOF: Implementera nytt Kvartal 4 | Central

arbetssitt for aktivitet

16nebildningsprocessen

kopplat till det nya

styrsystemet

UTB och SoO: Kvartal 4 | Pagar Resultatrapport har

Genomfora atgérder lamnats och arbete

utifran kartliggning av pagar med aktiviteter.

gruppchefers

forutséttningar samt delta i

det kommundvergripande

projektet om chefers

forutsdttningar

SOF: Digitalisera och ta Kvartal 4 | Pagar Avvaktar central

fram aktivitet

forvaltningsintroduktion

for chefer
Nya végar for UTB: Utveckla sociala Q4 Slutfort Under aret har vi
(tryggad) medier for forbattrad utvecklat bl a
kompetensforsorjning | intern kommunikation forvaltningens
Utveckling av den Instagramkonto dar
digitala olika arbetsgrupper
medarbetaren, ett ansvarar for varsin
ansvarstagande for ett vecka. Bidrar till
livslangt ldrande och kommunikation om vad
ett aktivt arbete med som hénder inom
professionsanalyser verksamheten och
for ritt anvind sprider dven externt en
kompetens skapar nya bra bild.
vdgar for
kompetensforsorjninge | UTB: Utreda Q2 Pagéende | Ny riktlinje for forlangt
n. mdjligheterna for att arbetsliv &r beslutad av

behalla dldre medarbetare i Ks och implementering

arbete efter uppnadd pagér.

pensionsélder

SOF: Oka kunskapen om | Kvartal 4 | Pagar Ingér i det

tillitsbaserad styrning och
ev. genomfora
forsoksverksamhet. Bygga
in Tillitsbaserad styrning i
nya organisationen. Skapa
en gemensam framtidsbild

fordndringsarbetes om
pagér inom
forvaltningen




SOF: Oka kunskapen om
digitaliseringens
mdjligheter
(forvaltningsplanen PM3)

Kvartal 4

Pagar

SOF: Identifiera och
genomfora atgérder utifran
”behalla”, med sérskild
inriktning mot erfarna
medarbetare

Kvartal 4

Pagar

Paborjas nar LMS-
systemet ar
implementerat

SOF: Implementering av
nytt LMS-system samt
omarbetning av
anvisningar om
medarbetarsamtal

Kvartal 4

Pagar

LMS-system infordes i
december

SOF: Implementera
riktlinjer for forlangt
arbetsliv

Kvartal 4

Kvarstar

Beslut togs i december

SOF: Implementering av
digitaliserat
rehabiliteringsstod

Kvartal 4

Genomfo
1t

SOF: Implementera ny
chefsportal

Kvartal 4

Genomfo
1t
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