
500-uppdraget
– alla behövs, alla bidrar



Platser kommunkoncernen sep-2019 

Förvaltningar
Pågående 

arbetsmarknads-
anställning

Pågående 
utvecklingsplats

Matchade 
platser

Lediga 
platser

Avvakta 
plats

Totalt
(Riktvärde)

Påbörjade i 
sep

Avslutade i 
sep

Utbildningsförvaltningen 52 11 28 25 6 122 (170) 9 11
Leanlink 22 9 6 0 2 39 (72) 5 2
Kultur och Fritidsförvaltningen 9 2 6 0 0 17 (17)    
Social- och omsorgsförvaltningen 0 1 1 1 0 3 (13) 1  
Miljö och Samhällsbyggnadsförv 1   0 1 0 2 (14)    
Verksamhetsstöd och service 1   0 0 0 1 (5)    
Kommunledningsförvaltningen 2   0 0 0 2 (5)    
Tekniska verken 1   1 1 3 6 (37)    
Stångåstaden  2   1 6 1 10 (12)    
Lejonfastigheter/Dukaten/Sankt 
Kors 0   0 0 1 1 (1)    

TOTAL 90 23 43 34 13 203 15 13



Platser Idrott & Service sep-2019 



Antal pågående deltagare i praktik och arbetsmarknadsanställningar 
(Insatsen kan ha påbörjas 2018 men är pågående)

Antal pågående 
deltagare

Antal pågående 
deltagare i 

utvecklingsplats i 
kommunkoncernen

Antal pågående deltagare i 
arbetsmarknadsanställning 

kommunkoncernen 

Antal pågående deltagare 
Idrott & Service

Antal pågående deltagare 
Återbruket TOT

Jan  36  91 - - 127
feb 38  98 - - 136
Mar  46  103 - - 149
Apr  41  104 - - 145
Maj 39 122 - - 161
Jun  29 118 - -  147
Jul 7  106 - - 113
Aug 11  110  10 - 131
Sep  23 90  8 3 124 
Okt      
Nov      
Dec      



Antal pågående deltagare i 
arbetsmarknadsanställning 
eller utvecklingsplats

Antal pågående deltagare i arbetsmarknadsanställningar  inom 
kommunkoncernen

90

Antal pågående deltagare i arbetsmarknadsanställningar  i 
kommunkoncernen som uppgett försörjningsstöd som ersättning 
in 

41

Antal pågående deltagare i utvecklingsplats inom 
kommunkoncernen

34

Antal pågående deltagare i utvecklingsplats inom 
kommunkoncernen som uppgett försörjningsstöd som ersättning 
in 

25


