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Arbetsmarknadsnamnden

Information om samarbetsprojekt Arena Ryds Herrgard

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnidmnden noterar informationen.

Arende

Link&pings kommun och Arbetsmarknad och integration har sedan oktober
2018 ett samarbete tillsammans med Karservice i stadsdelen Ryd med sérskilt
fokus pa aktiviteter 1 Ryds Herrgérd. Initialt drevs projektet med medel fran
Lénsstyrelsen i Ostergdtland i form av §37a-medel. Frin och med hdsten 2019
med gemensamma resurser fran Linkopings kommun och Kérservice i
Ostergotland.

Samarbetet innebér att parterna gemensamt fyller Ryds Herrgérd med
aktiviteter for en bredare malgrupp samt under storre del av veckans dagar,
bade dag- och kvillstid. Linkdpings kommun kan ocksa anvisa deltagare till
arbetstrdningsaktiviteter och Kérservice har i det syftet anstéllt en handledare.

Beslutsunderlag:
Information om samarbete med Kérservice (sept 2019).docx
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Bakgrund

I syfte att tillsammans kunna bidra till att skapa ett tryggare Ryd inledde
Karservice och Linkdpings kommun ett samarbete under 2018. Karservice fick
till sig frén studenterna att man upplevde stadsdelen som otrygg framfor allt
kvillstid, och idén foddes att med hjélp av lokalerna i Ryds Herrgard 6ppna
upp for att bygga kontakter och fortroende med boende i Ryd som inte var
studenter, dvs skolbarn och deras fordldrar. Ryds Herrgérd genomgick en
omfattande renovering under aret. Till starten av studenternas hosttermin 2019
kunde dock Ryds Herrgard aterinvigas, och nu dven 6ppna upp for fler dn
studenter. Lokalerna under dagtid 4r nu dven tillgéngliga for exempelvis
laxl4sning, sprakcafé och studiecirklar.

Link&pings kommun och Kérservice ser ett stort vdrde i att kunna fylla Ryds
Herrgard med ménniskor och aktiviteter under dagarna. Med hjilp av studenter
kommer vi tillsammans att kunna ge barn och deras forédldrar en insikt hur det
ar att studera och samtidigt skapa 6msesidigt fortroende mellan rydsbor och
studenter. Overenskommelsen giller 2019-08-01 — 2021-07-31.

Aktiviteter kommer delvis att stottas upp med hjélp av deltagare i
arbetsmarknadsinsatser, och Karservice har for det &ndamalet anstéllt en
handledare. I den 6verenskommelse som Linkdpings kommun och Kérservice
har slutit gar kommunen in med en total summa av 587 000 kr under tva ars
tid, och har en projektledare anstilld for projektet Arena Ryds Herrgard.
Karservice gér in med lokaler och kringkostnader.

Projektet styrs med hjélp av Linkdpings kommuns projektstyrningsmodell. I
styrgruppen sitter HR-ansvarig for Karservice, bitr enhetschef
Arbetsmarknadscentrum, stadsdelssamordnare i Ryd samt projektledare.
Styrgruppen kommer under hosten 2019 att utokas med handledare pa Ryds
Herrgard.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for Linkdpings kommun for de tvéa ar som dverenskommelsen géller
ar 290 100 kr/ &r samt kostnad for projektledare 500 000 kr/ ar. Kostnaden tas
inom ram for arbetsmarknadsprojekt (Arbetsmarknadscentrum).

Kommunala mal

Mal 1, en trygg och attraktiv kommun, samt i viss utstrdckning mél 8, hog
egenforsorjningsgrad.

Jamstalldhet

I 6verenskommelsen ar faststillt att malgruppen ér alla som bor och verkar i
Ryd, oavsett etnisk bakgrund, élder eller kon.
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Samrad
Overenskommelsen har granskats och godkints av kommunjurist.

Uppfoljning och utvardering

Projektet har sedan start styrts enligt Linkdpings kommuns
projektstyrningsmodell. Formerna for uppfoljning och utvérdering ar faststéllda
1 projektplanen, som styrgruppen har fattat beslut om.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information genomfordes infor anstillning av projektledare under 2018.
Ytterligare MBL-information &r inte pékallad.

Utbildningskontoret

Tor Andersson Helena Paulsson

Beslutet skickas till:
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