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Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar till avdelningschefen for arbetsmarknad
och integration att revidera och teckna det idéburna offentliga partnerskapet
Hoppfull framtid tillsammans med Linkdpings stadsmission.

Arende

Link&pings kommun och Linkdpings Stadsmission ingick ett idéburet offentligt
partnerskap 1 december 2017, 1 syfte att mojliggora for personerna i
malgruppen att bryta sitt utanférskap och nirma sig arbetsmarknaden genom
att tillskapa platser och placeringar for frimst nyanldnda flyktingar.

Under de &r som partnerskapet pagatt har den ursprungliga malgruppen
utvecklats och flera deltagare som inte uppfyllt malgruppsdefinitionen har
istdllet anvisats till plats hos Stadsmissionen genom sa kallade “’individuella
avtal”. Partnerskapet syftar till att gemensamt stddja de personer som befinner
sig 1 isolering pga. att de inte kan omvandla sina kunskaper och kompetens till
sjalvforsorjning, samt mojliggora for personerna i malgruppen att bryta sitt
utanforskap och nérma sig arbetsmarknaden. Sévil utbildningsforvaltningen
som Stadsmissionen anser att nuvarande malgruppsbeskrivning inte passar in i
partnerskapets syfte sdvél som mervérden och ser dirfor ett behov av
revidering. Genom att revidera partnerskapet och fortydliga skrivningarna kan
bada parter arbeta mer kostnadseffektivt och risken att std med tomma platser
eller med deltagare utan placering minskar.

Beslutsunderlag:
Revidering av IOP Hoppfull framtid (maj 2019).docx



Bakgrund

Partnerskapet syftar till att gemensamt stodja de personer som befinner sig i
isolering pga. att de inte kan omvandla sina kunskaper och kompetens till
sjalvforsorjning, samt mojliggora for personerna i malgruppen att bryta sitt
utanforskap och ndrma sig arbetsmarknaden.

Syftet med dverenskommelsen ir att skapa ett langsiktigt hallbart Linkoping
genom att stirka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn.
Partnerskapet ska leda till att berorda deltagare kan oka sin anstillningsbarhet,
testa och trdna sin formdga att bli mer aktiv och nirma sig arbetsmarknaden.

Partnerskapet har varit aktivt i dver ett ar och under den tid som gatt har
utbildningsforvaltningen uppmérksammats pa att &ven andra personer som inte
faller inom ramarna for malgruppsdefinitionen har varit vil hjdlpta av insatsen
som Linkdpings Stadsmission arrangerar. Dessa har dock istéllet for att anvisas
inom ramarna for partnerskapet anvisats pa individuella avtal. Tva olika
anvisningsforfaranden har gett samma typ av insats, varpd det finns bade en
administrativ men framfor allt ekonomisk vinst att gora nar malgruppen for
partnerskapet revideras i syfte att béttre anpassas efter rddande sociala
forhallanden i1 Link6pings kommun. Det finns dven ett visst behov av att
fortydliga skrivningarna kring utformningen av verksamheten som bedrivs i
partnerskapet for att framforallt underlétta uppfoljning.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsen i form av partnerskapet har en total arlig kostnad pa

2 080 500 kr, varav Linkdpings kommun stér for 1 100 000 kr. Under 2018
gick 24 personer pé individuella avtal och kostnaden for dessa uppgick till 214
976 kr. Under 2018 anvisades 14 deltagare enligt IOP, men det bedéms finnas
utrymme for méinga fler deltagare inom partnerskapet.

Kommunala mal
Mal 8, Hog egenforsorjningsgrad.

Jamstalldhet

Genom att bredda méalgruppen ges fler mojlighet att delta 1
arbetstraningsinsatser inom ramarna for partnerskapet. Insatserna som sddana
riktar sig till bdde mén och kvinnor.

Samrad

Samrad har skett med kommunens juridikgrupp som tillstyrker att det finns ett
behov av revidering och som kommer bistd utbildningskontoret med juridisk
kompetens vid revidering.
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Uppfoljning och utvardering
Uppfdljning sker inom ramarna for partnerskapet.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Utbildningskontoret

Anne Hallberg Helena Paulsson

Beslutet skickas till:
Verksamhetschefer inom

Arbetsmarknad och integration.
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