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Bilaga till Arbetsmarknadsnamndens internbudget

Utbildningsfdrvaltningen
Verksamhetsplan for arbetsmarknadsnamndens verksamhet 2019

Inledning

| detta dokument beskrivs forvaltningens planerade verksamhet under 2019. Forvaltningens verksamhetsplan ar en del
av namndens internbudget som beskriver aktiviteter/nandlingsplaner under 2019 for att uppfylla namndmal, strategiska
utvecklingsuppdrag, namnduppdrag och prioriterade styrdokument. Aktiviteterna &r ska ha fokus pa vad forvaltningen
ska forbattra och utveckla i verksamheten under 2019 och ska ha en tydlig koppling till nAmndens internbudget (upp-
drag, utmaningar, namndmal, strategiska utvecklingsuppdrag, namnduppdrag och prioriterade styrdokument). Verksam-
hetsplanen ska sékerstélla att den politiska viljeinriktningen nar hela vagen ut och far genomslag i verksamheten. Verk-
samhetsplanen ar darfor ett centralt dokument i verksamhetsstyrningen.

Planen utgdr fran namndens internbudget och bygger pa de styrdokument som kommunen antagit samt gallande lagstift-
ningen. Verksamhetsplanen utarbetas av forvaltningen, godkanns av kommundirektdren och redovisas till arbetsmark-
nadsndmnden som en bilaga i ndmndens internbudget.

Forvaltningens uppdrag och forutsattningar

Uppdrag

Forvaltningar i Linkdpings kommun har i uppdrag att bereda och verkstélla de beslut som respektive ndamnd fattar. For-
valtningarna ska utifrén ett oberoende och sakorienterat forhallningssitt se till att namnderna har relevanta beslutsun-
derlag. Organisationen ska praglas av en hog professionalitet, saklighet och opartiskhet. Dar sa ar mojligt och lampligt
ska det ske med utgangspunkt i vetenskapliga metoder och/eller beprévad erfarenhet.

Forvaltningarna har ocksa i uppdrag att genom omvarldsbevakning och god verksamhetskannedom I6pande héalla ndamn-
derna informerade om forandringar som kan komma att krava nya eller férandrade beslut i fragor som faller inom
namndens ansvarsomrade.

Utbildningsforvaltningen och social- och omsorgsforvaltningen har i uppdrag att bereda och verkstélla de beslut som
arbetsmarknadsndmnden fattar.

Verksamhetsforutsattningar

Omvarldsanalys

- Aktiva insatser mot sjalvforsorjning for hushall med forsérjningsstod ska utvecklas utifran inspiration fran om-
vérlden.

- Bidra till samhallsplanering sa att bostader byggs i varierad standard vilket bor bidra till att minska komplette-
rande ekonomiskt bistand pga. Hoga hyreskostnader.

- Oka mojligheterna till integration genom samverkan med évriga samhallspartners.
- Kommunens uppdrag i arbetsmarknadspolitiken.
- LOK - Lokal 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen (DUA).

- Krav pa snabb omstallning utifran regeringsbeslut gallande arbetsmarknadssatsningar i samverkan med Arbets-
formedlingen.

- PAagaende diskussioner om Arbetsférmedlingens uppdrag — kommunens uppdrag.
- PAagaende diskussion angaende kommunens ansvar fran dag ett i flyktingmottagandet.

- Arbeta aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare, hitta nya arbetssatt, vdrna om en god arbetsmilj6 och er-
bjuda kompetensutveckling utifran nya krav och forvantningar.

- Arbetsmarknadsnamnden -
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Planering av forvaltningarnas verksamhet och utveckling

Av namndens internbudget framgar planperiodens prioriterade omraden och namndmal mot vilka forvaltningarna ska
strdva mot, det vill siga den 6nskade utvecklingen. Dessutom finns faststallda styrdokument (program och handlings-
planer) som styr kommunens verksamheter. Inom den givna resursramen &r det viktigt att vdga samman de olika delarna
och efterstrava en verksamhetsplanering som svarar upp mot uppdrag, namndmal, perspektiv och intresseomraden pa ett
sétt som tillgodoser behoven av helhet.

Har sammanfattas forvaltningarnas aktiviteter for att bidra till utveckling och resultat inom kommunfullméktiges mal-
omraden med faststallda mal (kommungvergripande mal och namndmal). Aktiviteter beskriver vilka atgarder forvalt-
ningarna ska genomfora under aret for att nd malen och skapa battre forutsattningar for forvaltningsuppdraget. Dessa
atgarder ska inte vara redan tillampade rutiner, det vill sdga det som forvaltningarna redan gor. Aktiviteterna ska formu-
leras specifikt, matbart och realistiskt och mycket kortfattat beskriva vad férvaltningarna ska genomfora eller férbattra.

I namndens internbudget anges indikatorer med malvarden for respektive namndmal som ska sékra en malinriktad ut-
veckling (se bilaga for namndindikatorer). De strategiska utvecklingsuppdragen forvantas bidra till 6kad maluppfyl-
lelse.

Aktiviteter
Medborgare
Namndmal Aktivitet Slutfort
Fler deltagare ska efter arbets- Utveckla Evidensbaserad verksamhet (Forskning- internationellt Kontinuer-
marknadsndmndens insatser och nationellt, beprévad erfarenhet samt medborgares synpunkter) ligt
overga fran sysselsattning till Finnas representerade i prioriterade stadsdelar Q2
egen forsorjning. Utveckla rattssaker och effektiv handlaggning med lagsta effektiva | Q4
omhéandertagandeniva
S:{::;g;rakgaeétsangéa;qenzlézse tht:ei;— Utveckla insatser i utsatt stadsdelar. :f ;tntlnuer—
marknadsinsatser ha ftt red- Samverkan i regionen utifr&n néringsliv, lansstyrelse och mellan Kontinuer-
skap for att kunna férsérja sig kommuner — plan fér samverkan ligt
slalva. Utveckla samverkan inom kommunens forvaltningar :?;[ntlnuer-
Antal hushall i Linkdping som  ["Utveckla enligt arbetet i " Delegationen for unga och nyanlanda till | Q2
uppbar forsorjningsstod ska arbete” (DUA) med Arbetsférmedlingen och omrade bildning.
minska 2019-2022. Utveckling enligt miljoplaner (ex. kemikalieplan och plan fér koldi-
) . oxidneutral kommun)
Arbetsmarknadsnamnden erbju-  ["E5pattra troheten till handlingsplan for hallbart resande (Gron res- | Q1
der ett professionellt bemotande | ,an) genom utveckling av struktur och rutiner.
och verksamheten har en god Utveckla digitala kommunikationsmetoder for att minska resande | Q3
tillganglighet. for att medvetandegdra omradet hos samtliga medarbetare
Svara upp mot Lansstyrelsens fordelning av regionala flyktingmot- | Q4
tagandet samt kvotflyktingar tillsammans med Integrationsguppen
och bosattningsenheten
Nyttja projektmedel genom ESF-utlysningar Ili<g(])tnt|nuer-
Utveckla samarbete med samordningsférbundet — uppstart av ESF- | Kontinuer-
projekt ligt
Folja och ta tillvara kunskap fran projektet VISA (varaktig inklude- | Q2
ring i samhélle och arbetsmarknad)
Infora nytt arbetssatt med fokus pa att mota individen tidigt i pro- Succe-
cessen med en systematisk uppféljning av genomférda insatser sivt avslut
Q4
Inférande av digital anstkan Sept Q3
Stimulera till nyttjande av digital ansokan (mal 60% vid arets slut) | Q4
Maote efter forsta ansdkan inom 5 arbetsdagar Q4
Héanvisning till Jobb och kunskapstorget i anslutning till besok, Q4
(mat antal hanvisningar)
Rattssaker handlaggning, uppfoéljning via stickprov Kontinuer-
ligt, uppfolj-
ning Q4
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Bilaga till Arbetsmarknadsnamndens internbudget

Utveckla samarbete med Samordningsférbundet Kontinuer-
ligt, uppfolj-
ning Q4

Ekonomi

Namndmal Aktivitet Slutfort
Avtalstrohet Verka for att implementera den nya upphandlingspolicyn inom hela | Q1
Inkdp ska folja kommunens in- verksampeten -
kopspolicy och regler Genomfdra projektet E-handel Q2
Effektivt lokalutnyttjande Utveckla enligt forvaltningens lokalférsorjningsplan Q1
Arbeta med lokalplanering som
leder till kostnadseffektivt nytt-
jande

Utveckling av riktlinjer och marknadsféring for projektmedel till Q1
Kostnadseffektiva arbetsmark- foreningar
nadsatgarder Samverkan med LiU for att kunna utvardera utfall av insatser Kontinuer-
Arbeta med metoder som ger (Helix, ESF projekt med Samordningsforbundet) ligt
storst nytta for insatta medel Fardigstélla utvecklingen av indikatorer Q3

Utveckla formerna for uppfoljning inom ekonomi Q1

Oka kunskapen for samtliga nivaer inom AMI:s verksamhetsom- Q3

rade gallande kopplingen ekonomi — insatser- resultat

Utveckla former for att LEON principen (lagsta effektiva omhén- Q4

God ekonomisk kontroll dertagandeniva) ska gélla for alla insatser som gors inom forvalt-
Ekonomi i balans ningarnas omraden.
Verksamhet
Namndmal Aktivitet Slutfort

Forbereda inforande av digital strukturer for projektgenomférande Q3

och forbattrad uppfoljning

Inférande av processtyrningsmodeller Q1

Inférande av strukturerad projektmodell Q1

Inférande av indikatorer kopplade till projekt (LiU samarbete) Q3

Medarbetare
Namndmal Aktivitet Slutfort
Framgangsrikt chef- och ledar- Utveckling av forvaltningens chefsforsdrjningsutbildning och Q3
skap chefsintroduktion

Utveckla och forbattra interna mallar for styrning och ledning inom | Q2

ny styrmodell

Utveckla lonebildningsmodell for 6kad decentralisering och for- 03

béttrat stdd till 16nesattande chefer

Genomfora aktiviteter enligt projektplan for chefers forutsattningar | Q4

Nya végar for (tryggad) kompe- | Utveckla anvandningen av sociala medier for forbattrad intern Q4
tensforsorjning kommunikation

Utreda forutsattningarna for att behalla dldre medarbetare i arbete Q2

efter uppnadd pensionsélder

Goda arbetsplatser Utveckling av stdd i social och organisatorisk arbetsmiljo med Q2
handledning till chefer i forebyggande arbetsmiljdarbete

Inférande av rétt till heltid enligt beslutad projektplan Q4

Strategiska utvecklingsuppdrag

Strategiska utvecklingsuppdrag &r sérskilda uppdrag som styrelse/namnden ska arbeta med under budgetaret 2019.
N&mnden redovisar i internbudgeten vad ndmnden planerar att arbeta med for att genomfora utvecklingsuppdragen. |
verksamhetsplanen redogdr forvaltningen for hur forvaltningen ska genomféra/verkstalla uppdragen.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Aktivitet

Slutfort

- Arbetsmarknadsnamnden -
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Kommund&vergripande

Samtliga namnder ges i uppdrag | Utveckla digital tillgdnglighet (ex. e-tjanster) Q2
att vidta atgarder for att tillva- Utveckla automatiserat beslutstdd i drendehantering av forsorj- Q2
rata digitaliseringens mojlig- ningsstod
heter. Forbattra lattforstaelig information pa hemsida internt och externt Q1
Utveckla former for att anvanda Skypemoten dar sa & mojligt — Q4
minska restid
Utveckla indikatorer for uppféljning Q3
Samtliga namnder ges i uppdrag | Utveckling av 500 arbetsmarknadsinriktade platser (KS-uppdraget) | Q1
att vidta atgarder for att forenkla
och forkorta etableringstiden for
nyanlanda. Att i samverkan Integrationsteamet och Boséattningsenheten ge moj- | Q1
ligheter till snabb etablering i kommunen. Individuellt stéd efter be-
Med etableringstid menas har hov.
tiden fran det personen fatt up- | Stadsdelsteamen Kontinuer-
pehallstillstand tills den dagen ligt
personen ar sjalvforsorjande
Arbetsmarknadsinriktade projekt (Drivbank, Ryds Herrgard, Stan- Q4
gastaden)
Genomlysa inkomna projekt till projekt och IOP. Anvanda kun- Q4
skapen i standiga forbattringar
Samtliga namnder ges i uppdrag | Utveckling av insatser for att mota nyanlanda kommuninvanare. Q4
att vidta atgarder for att minska | (Tydlig samhallsinformation om rattigheter och skyldigheter, stads-
sociala skillnader och for att delsarbete, projektmedel, 10P, arbetsmarknadsinriktade projekt)
skapa en sammanhallen kom-
mun.
Samtliga namnder far i uppdrag | Utveckla Jobbslussens koppling till vuxenutbildningen under ut- Q2
att redovisa en fordjupad analys | vecklings- och utredningsperioden — insatstid
av vilket stéd som behdvs for att
klara nya vagar till kompetens-
forsorjning med fokus pa digita- S— _ _ —
lisering, nya satt att organisera Utveckla deltu_jsforsorjnlngsstpdstagare till full tid inom kommu- Q2
arbetet och professionsanalyser. nen. Kopplat till vuxenutbildningen
En fordjupad analys ska speci-
ellt gdras for utbildningssektorn
utifran komplexiteten i att rektor
&ger sin inre organisation.
Uppdrag till samtliga nédmnder Digitalisering av externa blanketter. Q2
att Oka takten i digitaliseringen Uppfdljning i ett och samma IT-stdd. Uppfdljning ska samlas i ett Q4
verktyg/rapport istallet for att som idag hanteras uppdelat och del-
vis manuellt.
"On-boarding” - digitalisering av nyanstallningsprocessen. Q4
Administrationen kring nyanstéllda och forandringar av anstall-
ningar hanteras idag mest manuellt och via pappersblanketter. Digi-
taliseringen av dessa arbetsuppgifter forenklar och effektiviserar for
saval de nyanstallda som de som anstéller.
Uppdrag till samtliga namnder Ej relevant for arbetsmarknadsnamnden. Q3
att se dver sina avgifter i relat-
ion till privatpersoner och fore-
tag for dkad transparens, likstal-
lighet och koppling mellan av-
gift och utfort arbete.
Uppdrag till samtliga némnder Genomfdra dversyn av samtliga avdelningar inom utbildningsfor- Q2
att i samrad med kommunstyrel- | valtningen.
sen specificera kostnaderna for
sina centrala forvaltningar och
ta fram en atgardsplan for att
minska dessa fran och med ar
2020.
Uppdrag till samtliga nédmnder Arbeta utifran hanteringsordning fran kommunledningsforvalt- Q1

att fasa ut engangsartiklar i plast

ningen

- Arbetsmarknadsnamnden -
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i kommunens verksamhet till &r
2020, genom att inte forlanga

eller teckna nya inkopsavtal for | Sakerstilla att tecknande av nya avtal innehaller krav pé att ersatta | Q1
sadana artiklar och ersatta med | engdngsartiklar med artiklar producerade av biomassa.
alternativ av biomassa.
Uppdrag till samtliga ndmnder Projekt forlagda utanfor stadskarnan. Grona néringar. Q2
att tydligare prioritera lands-
bygdsutveckling och med stod
fran kommunstyrelsen utveckla
samarbetet mellan forvaltning-
arna for att 6ka kommunens
samlade arbete med landshygds-
utveckling.
Namndspecifika
Arbetsmarknadsnamnden upp- Géller ej arbetsmarknadsndmnden. Q3
dras att sakerstalla att de verk-
samhetsspecifika namndmalen
inom kommunal vuxenutbild-
ning ar uppféljningshara med
goda mojligheter att méta elev-
och studieresultat.
Bildningsndmnden uppdras att Galler ej arbetsmarknadsnamnden. Q2
vidta atgéarder for att minska ti-
den pa sprakintroduktion, uti-
frén varje individs forutsatt-
ningar, sa att eleverna sa snart
som mojligt gar vidare till gym-
nasieskolan eller annan utbild-
ning. (Bildningsndmnd och Ar-
betsmarknadsndmnd).
Arbetsmarknadsndmnden upp- Utveckling av 500 arbetsmarknadsinriktade platser Q2
dras att vidta atgarder for att Arbetsmarknadsinriktade projekt
motverka ekonomisk utsattheti | IOP
barnfamiljer. Stadsdelsarbete
Arbetsmarknadsndmnden upp- Utveckling av 500 arbetsmarknadsinriktade platser. Q1
dras att identifiera och genom- Arbetsmarknadsinriktade projekt Q4
fora insatser for att minska an- Utveckling av uppdraget till Etableringsteamet AMS Q4
delen med ekonomiskt bistand I0P Q4
efter avslutad etablering. Stadsdelsarbete Q4
Jobbslussen Q1
LOK - Lokal dverenskommelse med Arbetsformedlingen (&terin-
skrivning pa Arbetsférmedlingen)
Arbetsmarknadsndmnden upp- e Oversyn av etableringsteamets uppdrag Q1
dras att identifiera och genom- o  Forstarka arbetet och skapa forutsattningar for Idéburet of-
fora insatser for att halvera eta- fentligt partnerskap (IOP).
bleringstiden for nyanlanda gal- e Utveckla samverkan i regionen utifran naringsliv, lanssty-
lande intrade pé arbetsmark- relse och mellan kommuner.
naden. e Arbetsmarknadsinriktade projekt
e |OP
e  Stadsdelsarbete
Barn- och ungdomsnamnden, Ej relevant. Redovisat
bildningsndmnden (arbetsmark- till KS hos-
nadsndmnden), socialndmnden ten-18.

och omsorgs-ndmnden (social-
och omsorgsndmnden) med
barn- och ungdomsndmnden
som samordningsansvarig far i
uppdrag att ta fram en samman-
stéllning och forslag till hante-
ring av kommunens samlade in-
satser for personer med sér-
skilda behov.

- Arbetsmarknadsnamnden -
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Kommunstyrelsen, socialndmn- | Enligt redovisning till kommunstyrelsen.
den, omsorgsnamnden (social-
och omsorgsndmnden) éverfor-
myndarndmnden, barn- och
ungdomsnédmnden, bildnings-
nadmnden (arbetsmarknads-
nadmnden) och kultur-och fri-
tidsndmnden med kommunsty-
relsen som samordningsansvarig
far i uppdrag sakerstalla och
rapportera insatserna avseende
etablering av nyanlanda, flyk-
tingar samt ensamkommande
barn. En redovisning ska ldmnas
till kommunstyrelsen senast i
oktober 2018.

Prioriterade styrdokument

Prioriterade styrdokumenten &r de styrdokument som fullmaktige vill att styrelse/ndamnderna sarskilt prioriterar under
budgetaret. Nedan anges aktiviteter for att uppfylla av namnden och fullméktige angiven inriktning.

Prioriterade styrdokument Aktivitet Slutfort

Inkdps- och upphandlingspolicy | Genomlysning av inkdpsfunktionen inom arbetsmarknadsndmndens | Q4
for Linkopings kommun enheter under 2019 for att sakerstélla att funktionen inkdpare finns
pa ratt niva. Utbildning for de som utses till ”inkdpare”

Fortsatt implementering av E-handelsfunktionen

- Arbetsmarknadsnamnden -
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Planering for ovriga uppdrag, handlingsplaner, projekt
Nedan redovisas forvaltningens 6vriga uppdrag, handlingsplaner, projekt mm. som ingar i forvaltningens ansvar.

ESF-projekt VISA (Varaktig Inkludering i Samhélle och Arbetsmarknad).

ESF-projekt i samverkan med Samordningsforbundet, bl.a. Drivbank.
Lansstyrelsen §37, 37A samt TIA-medel
ESF Unga med funktionshinder med FoU: En kommande utlysning under 2018/2019.

Forutsattningar for kommunala verksamheter att ta emot deltagare i arbetsmarknadsinsatser (sprakombud,
handledare, CSR-ansvar, bolagens agardirektiv, interkommunala uppdrag — ej pa entreprenad) — medverka
i fortydligandet av CSR uppdrag i Linkdpings kommun och bolag.

Samverka i framtagandet av individers stegforflyttning pa “trappan” som forklaringsmodell.

Aktiviteter enligt antagen E-hélsoplan.

Implementering av kommunens antagna handlingsplan géllande Vald i néra relationer (VINR).

- Arbetsmarknadsnamnden -
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Kommundvergripande mal med arbetsmarknadsnamndens namndmal

Malom- | Kommunévergri Mal-1 - Mal-
ride ande ml g Namndmal Namndindikator 2017 | 2018 wvarde| varde
P 2019 2020
Trygg och sammanhallen
kommun
® Ekologiskt hallbar kom-
g mun
£ Attraktiv kommun
2 Starkt och méngfasetterat
néringsliv
Stark rost — regionalt,
nationellt och internat-
ionellt
Goda villkor for ett jam-
likt, meningsfullt och
hélsosamt liv
Goda valféardstjanster
med hdg tillganglighet
Antal deltagare i arbets-
marknadsnamndens insat-
ser som varken avslutas
till arbete eller utbildning
ska minska varije ar. ) 299 Ska Ska
minska minska
Basvérde 2018 = 299 per-
soner
Antal deltagare inskrivna
i arbetsmarknadsnamn-
dens verksamheter som
1 Fler deltagare ska ef- avslutas till arbete (bade
ter arbetsmarknads- subventionerade och
namndens insatser osubventionerade anstall- - 182 | Skaodka| Ska oka
6verga fran sysselsétt- rjingar) eller studier ska
ning till egen forsorj- | k&
ning x _
Basvérde 2018 = 182
Antal deltagare inskrivna
inom OSA som avslutas 4 ar-
g till arbete eller studier ska bete
= oOka.
8
g Ska 6ka | Ska dka
= Hog egenforsorjnings- Basvarde 2018 = 6 (4 till 2 stu-
grad arbete + 2 till studier) dier

Antal placeringar inom
arbetstréning + praktik +
arbetsmarknadsanstéll-
ningar ska vara minst 677
under 2019 och minst 777
2 Samtliga deltagare | Under 2020.

ska efter arbetsmark- Antal deltagare inskrivna
nadsnamndens insatser | i arbetsmarknadsnamn-
ha fatt redskap for att | dens verksamheter som

- 477 677 777

kunna férsorja sig har hojt sin grundlag-
ande anstéllningsbarhet
sjalva. gka ka. g - -| Skaoka| Skaoka

Basvarde saknas!

3 Antal hushall i Lin-
koping som uppbér
forsorjningsstod ska
minska 2019-2022.

Antal hushall med for-
sOrjningsstdd i snitt per 299 | 3130 2800 2700
manad.

- Arbetsmarknadsnamnden -
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Antal vuxna bistandsmot-
tagare med mycket lang-

varigt ekonomiskt bi- 1384) 1387 1150 850
stand, aktuell > 2 ar.
Barn i befolkningen som
under aret ingétt i familjer
med l&ngvarigt ekono- 4,80% | 4,60% 4,20% 3,20%
miskt bistand, andel av
befolkningen (%).
g\rgtra]:(g?smva svar i bru- 86% 87% 88% 88%
Vintetid i antal dagar fran
4 Arbetsmarknads- | oty ontak till beslut | 21 da- | 19 da-
nadmnden erbjuder ett | . P - 15 dagar |5 dagar
: N inom forsorjningsstod gar gar
professionellt bemo- (medelvarde)
tande och verksam- i i
heten har en god till- Bemotande, service och sr%sésﬁe sr%sésﬁe Inga sig- | Ingasig
anglighet. 5 i . . b A it
g=ngiig Irﬁf\lj;g?rd%pmrfﬁgrvgs skillna- | skillna- | nifikanta | nifikanta
man ogkar och flickor der kan | der kan | skillnader | skillnader
POl | utldsas. | utlasas.
. Antalet deltagare som JKT:
Kostnadseffektivaar- | g ccac ut fran  arbets- 2,1
- betsmarknadsatgérder. s
Kostnadseffektiv verk- b d d marknadsndmndens  ar- Ska 6k Ska 6k
samhet Arbeta med meto erf“ betsmarknadsinsatser till a0ka a oka
som ger storst nytta for arbete eller studier per
insatta medel. o .
miljoner kronor
OSA:
= 0,3
2 AMS:
2 4,9
Effektivt lokalutnytt-
jande. Lokalplanering | Lokalernas andel av totala 1106 Ska inte | Ska inte
som leder till kostnads- | kostnaden Oka Oka
effektivt nyttjande.
E-handelstrohet. Inkop
?:EJS;&EE?&%”?%S_ E-handelstrohet, i % Saknas | Saknas | 90% 95%
ler.
God ekonomisk kon-
troll ; 5 ;
Hallbar ekonomi OA/OVV'ke'Se franbudget, i | ¢ gopx | 6,896 >0 >0
Ekonomi i balans
Hog serviceniva med ett
e gott bemotande
= Effektiva och hallbara ar-
R betsmetoder
< Verksamhet med god ut-
vecklingsforméga
8
g u% Attraktiv arbetsgivare Goda arbetsplatser Total sjukfranvaro (%) 55 6,8 55 583
g S
>
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Bilaga till Arbetsmarknadsnamndens internbudget

Varje medarbetare
kanner arbetsgladje
och stolthet samt har Mén 34 38 33
inflytande och mégjlig-
het att utvecklas.
Kvinnor 6,1 6,2 6
Andel (%) heltidsanstall- 87.9 8_8,3, 88,6 9
ningar tertial 1
Mén 91,9 92,6
Kvinnor 86,7 87,2
Attraktiv arbetsgivarin-
dex (AVI) 107 111 112 113
Framgangsrikt chef- Hallbart medarbetarenga- 77 78 80
och ledarskap gemang (HME)
Varje chef leder och
utvecklar sina verk-
samheter mot uppsatta | Man
mal med mod, engage-
mang och ménsklighet.
Kvinnor
Chefsomsattning (andel
tillsvidare chefer som har 6 6 55 5
borjat eller slutat, %)
Man 4,9
Kvinnor 6,3
Chefers sjukfranvaro 2,4 2,5 2,3 2,2
Maén
Kvinnor
Nya vagar for (tryg- zry
gad) kompetensforsorj- E;:]tern B SO B 6,1 5,8 55 52
ning Y
Utveckling av den digi-
tala medarbetaren, ett
ansvarstagande for ett
livslangt larande och
ett aktivt arbete med S
professionsanalyser Mertid Gvertid 0,6 0,6 0,5 0,5
o for ratt anvand kompe-
t%ﬂgfg(r::ﬁ?'ililr?ar kompe- | ens skapar nya végar
Jning for kompetensforsorj-
ningen.
Balanstal chefer 0,99 1 1 1
Kvinnor
Chefer med utomnordisk
bakgrund 0,16 0,15 0,2 0,25

* Eftersom arbetsmarknadsnamnden blev en egen namnd forst 2019 har uppgifter fran de verksamheter som kom att bli arbetsmark-
nadsnamnden aggregerats.

** Siffrorna ar inte jamforbara sinsemellan pa grund av uppdragens olika malgrupper.
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