
 

 
Tjänsteskrivelse 1 (1) 

2019-01-23 Dnr AN 2019-35 

  

 Utbildningskontoret 
Christina Björkman 

Arbetsmarknadsnämnden 
 

 
 
 

LK
PG

10
02

, v
2.

1,
 2

01
6-

03
-0

7

Än
dr

ad
 fö

r W
3D

3 
20

16
-0

5-
04

 M
SC

Val av internkontrollrepresentanter för mandatperioden 
2019-2022 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden utser …och … till internkontrollrepresentanter för 
mandatperioden 2019-2022. 

Ärende 
Kommunstyrelsen har fastställt ett reglemente för intern kontroll. Där anges 
bland annat att samtliga styrelser och nämnder ska ta fram en särskild plan för 
uppföljning av den interna kontrollen varje år. Nämnden ska sedan i 
verksamhetsberättelsen uttala sig om hur den bedömer den egna interna 
kontrollen. Utifrån denna rapport gör kommunrevisionen sina egna 
bedömningar av vad revisionen behöver fördjupa sig genom granskningar. 
Kommunrevisionen har även återkommande överläggningar med de av 
nämnden utsedda internkontrollrepresentanterna. 

Varje nämnd ska välja två internkontrollrepresentanter. Dessa svarar 
tillsammans med kommunledningsförvaltningen för att det interna 
kontrollarbetet genomförs på ett systematiskt sätt och att resultatet av 
kontrollerna återförs till nämnden enligt kommunrevisionens anvisningar. 

Arbetsmarknadsnämnden har att utse två internkontrollrepresentanter för 
mandatperioden 2019-2022. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Val av internkontrollrepresentanter för mandatperioden 2019-2022 (feb -19).docx 
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