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Avtal Funktionsrätt 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Arbetsmarknadsnämnden ger skolchefen för kommunal vuxenutbildning i 

uppdrag att, genom förenklad upphandling enligt lag (2016:1145) om 
offentlig upphandling (LOU), teckna ett ramavtal gällande rekryterande 
insatser inom vuxenutbildning enligt utbildningsförvaltningens förslag. 

Ärende 
Den kommunala vuxenutbildningen ska enligt skollagen, aktivt verka för och 
informera de vuxna om rätten att delta i utbildning och motivera till utbildning, 
Skollagen (2010:800) 20 kap 10, 17 §§. 

Avtal om att bedriva uppsökande och rekryterande verksamhet inom 
vuxenutbildningen finns med Funktionsrätt i Linköping till och med 2024-05- 
25. Uppdraget innebär att motivera personer med funktionsnedsättning 
boende i Linköpings kommun att delta i utbildning och validering som bedrivs 
inom ramen för kommunal vuxenutbildning. Arbetsmarknadsnämnden föreslås 
ge skolchefen för kommunal vuxenutbildning i uppdrag att, genom förenklad 
upphandling enligt lag (2016:1145) om offentlig upphandling (LOU), teckna ett 
ramavtal gällande rekryterande insatser inom vuxenutbildning enligt 
utbildningsförvaltningens förslag. 
 
Enligt förslag tecknas ett avtal som gäller i ett (1) år med beräknat startdatum 
för ramavtalsperioden 2024-05-26. Beställaren har rätt, men inte skyldighet, 
att förlänga ramavtalet med maximalt ett (1) plus ett (1) år. 
__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Avtal Funktionsrätt, 2024-04-19, reviderad 
Bilaga 1 - Avtal Rekryterande insatser inom vuxenutbildning 
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Bakgrund 
Den kommunala vuxenutbildningen ska enligt skollagen, aktivt verka för och 
informera de vuxna om rätten att delta i utbildning och motivera till utbildning, 
Skollagen (2010:800) 20 kap 10 och 17 §§. 

Avtal om att bedriva uppsökande och rekryterande verksamhet inom 
vuxenutbildningen finns med Funktionsrätt i Linköping till och med 2024-05- 
25. Uppdraget innebär att Funktionsrätt i Linköping bedriver 
rekryteringsinsatser som syftar till att motivera personer med 
funktionsnedsättning att delta i utbildning och validering som bedrivs inom 
ramen för den kommunala vuxenutbildningen. Målgruppen som ska ta del av 
insatserna är personer i kommunen som behöver extra stöd och vägledning 
för att få möjlighet att läsa inom den kommunala vuxenutbildningen. 

I föreslaget ramavtal ska rekryteringsinsatserna bl.a. omfatta 
informationsträffar, telefonkontakter och personliga besök. Insatserna ska 
samordnas med kommunens totala aktiviteter för information, rekrytering och 
vägledning inom kommunal vuxenutbildning. Planeringen och genomförandet 
av uppdraget ska ske i nära samverkan med Centrum för vuxenutbildning. I 
rekryteringsarbetet ska samverkan också ske med övriga berörda 
myndigheter och organisationer. Enligt förslag tecknas ett avtal som gäller i ett 
(1) år med beräknat startdatum för ramavtalsperioden 2024-05-26. 
Beställaren har rätt, men inte skyldighet, att förlänga ramavtalet med maximalt 
ett (1) plus ett (1) år. 
 
Förslag till beslut om förenklad upphandling enligt lag (2016:1145) om offentlig 
upphandling (LOU) har arbetats fram i samråd med Linköpings kommuns 
upphandlingsfunktion samt utifrån Linköpings kommuns riktlinjer för inköp och 
upphandling. 
Arbetsmarknadsnämnden föreslås ge skolchefen för kommunal 
vuxenutbildning i uppdrag att teckna ramavtal enligt utbildningsförvaltningens 
förslag. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ersättningen baseras på antal avropade timmar och utbetalas kvartalsvis, 
mars, juni, september och december. Kostnaden ryms inom befintlig ram. 
Uppräkning av ersättning sker årligen enligt kommunens pris och 
löneuppräkning.  

Kommunala mål 
Ett Linköping med minskad segregation 

Lättillgänglig, god och jämlik välfärd 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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Arbetsmarknadsnämndens mål för 2024 anger bland annat att; 

Skolor med fokus på kunskap och studiero 

Jämställdhet 
Föreslaget beslut gynnar kommunens invånare lika oavsett könsidentitet.  

Samråd 
Förslag till beslut om förenklad upphandling enligt lag (2016:1145) om offentlig 
upphandling (LOU) har arbetats fram i samråd med Linköpings kommuns 
upphandlingsfunktion samt utifrån Linköpings kommuns riktlinjer för inköp och 
upphandling. Vidare har Centrum för vuxenutbildning och Funktionsrätt i 
Linköping aktivt arbetat med avtalsskrivningarna.  

Uppföljning och utvärdering 
Parterna ska föra en löpande dialog för att upprätthålla en god avtalsrelation. I 
samband med avtalsstart sker ett uppstartsmöte, därefter träffas parterna 
kontinuerligt, dock högst två (2) gånger per år för uppföljning av ramavtalet om 
inte beställaren meddelar något annat.  
Beställaren kallar till dessa möten.  
Vid varje årsskifte ska utföraren redovisa en sammanställning av insatserna 
senaste året samt en plan för insatserna under kommande år. Statistiken ska 
vara könsuppdelad. Utföraren ska i övrigt lämna de uppgifter som beställaren 
behöver som underlag för sin uppföljning och utvärdering. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Information enligt MBL §19 har getts den 16 april 2024. 

 

 

Integrations- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Mikaela Schullström 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Funktionsrätt Linköping  
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