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Arbetsmarknadsnamnden 2024-03-06 Dnr AN 2023-187

Arbetsmarknadsnamnden

Yttrande over kommunrevisionens granskning

Kommunens revisorer har granskat arbetsmarknadsnamndens arbete med att
fa individer som uppbar ekonomiskt bistand i egen forsérjning.

Rapportens sammanfattande bedémning ar att arbetsmarknadsnamnden inte
fullt ut sakerstallt en &ndamalsenlig process som leder till att individer som
uppbar ekonomiskt bistand far tillgang till arbetsmarknadsinsatser som kan
leda till egen forsorjning.

Yttrande fran arbetsmarknadsnamnden

Mot bakgrund av granskningsresultatet lAmnas foljande rekommendationer till
arbetsmarknadsnamnden:

o att sdkerstalla att ledningssystemet for det systematiska kvalitetsarbetet
fortsatt utvecklas och implementeras i samtliga verksamheter som ska
omfattas av systemet.

Ledningssystemet, som utgdr stommen for att synliggbéra och implementera
systematiskt kvalitetsarbete pa alla plan i organisationen, ar under utveckling.
Emellertid bedriver namnden I6pande ett systematiskt kvalitetsarbete som
utgar fran planen fér ndAmndens systematiskt kvalitetsarbete 2024 (AN 2023-
213). Planen syftar till att ge ndmnden utgangspunkter, vagledning och
struktur att utforma kvalitetsarbetet pa namndniva.

e att sdkerstalla att samtliga individer har en upprattad plan mot egen
sjalvforsorining inom tre manader samt att individuella méten for utredning och
planering genomférs samt folis upp i enlighet med Socialstyrelsens
rekommendationer.

Med anledning av att namndens eget internkontrollarbete foregaende ar
visade pa risker kopplade till uppféljning av individens progression utgor detta
ett av kontrollmomenten inom ramen for nAmndens internkontrollplan 2024
och féljs darmed upp l6pande.

o att sikerstalla att det finns upprattade rutiner hur narvarorapportering skall
hantera och administreras fran arbetsmarknadsverksamheten samt dven
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tydliggor pa vilket satt ndrvarorapporteringen skall ligga till grund for en
rattssaker handlaggning av utbetalning av forsorjningsstod.

Under hosten 2023 har Integrations- och Arbetsmarknadsforvaltningen tagit
fram en rutin fér narvarorapportering och i och med detta sakerstallt att
implementering ar maojlig inom ramarna for befintligt verksamhetssystem.
Under 2024 fortgar arbetet med att implementera rutinen fér alla medarbetare.

For att narvarorapporteringen ska kunna utgéra grund fér en rattssaker
handlaggning av utbetalning av ekonomiskt bistand kravs dels att
socialsekreteraren har fatt ratt och tiliracklig information, dels att hen kanner
sig sa pass trygg i sin yrkesroll att hen kan anvanda sig av informationen i sin
beddmning, da beslut om ekonomiskt bistand alltid féregas av en individuell
beddmning. Att starka medarbetarna i deras profession sker |6pande.

e att se Over nuvarande rutin och process i syfte att effektivisera arbetsséattet
kring deltagare/klienter som bollas mellan arbetsmarknadsverksamheten och
ekonomiskt bistand vid franvaro.

Manadsstatistik 6ver arbetsmarknadsnamndens verksamheter har under aret
pavisat en utmaning i att individer avslutas under startpunkt, framférallt pa
grund av franvaro. For att motverka detta och sakerstalla att avslut fran Arena
arbetsmarknad féregas av en dialog mellan berérd koordinator och
socialsekreterare har Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen tagit fram
en rutin for avslut.

For Linkdpings kommun

Fredrik Lundén
Arbetsmarknadsnamndens ordférande
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