Delarsrapport per den 31 mars med
prognos for helar 2024

Arbetsmarknadsnamnden

Link6ping



Innehall
Aret i korthet utifrdn ndmndens uppdrag och inriktning

Handelser av vasentlig betydelse

Forvantad utveckling

Ekonomi

Resultat och helarsprognos

Investeringar

Volymtal, personalstatistik och ndmndindikatorer

Volymutveckling

Personal

Namndindikatorer

Bilagor

Bilaga 1 - Uppféljning av Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsplan
2024

Bilaga 2 - Uppfdljning av Utbildningsforvaltningens verksamhetsplan 2024

N OO o b~

11
11
11
12

Namndens uppdrag

Namnden ska utifrdn Linkdpings kommuns reglemente svara for:

myndighetsutdvning avseende forsorjningsstdd, inklusive dédsbohandlaggning, enligt
socialtjanstlagen samt dartill hérande socialtjanstférordning

att vara kommunens arbetsléshetsnamnd enligt lag om arbetsléshetsnamnd
kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser fér vissa nyanlanda
invandrare

arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa som inte tar del av arbetsformedlingens aktiva
insatser. Insatserna ska vara kompetenshéjande och stddja deltagarnas majligheter att bli
sjalvférsorjande. Insatserna ska i forsta hand riktas mot férsdrjningsstédstagare
integration ur ett arbetsmarknadsperspektiv med syfte att framja anstéliningsbarhet och
egen forsoérjning inom det kommunala uppdraget for arbetsmarknadsinsatser
kommunens bestallning av offentligt skyddat arbete/anstéllning (OSA)

att - inom ramen for anslagna medel - leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska
uppgifter som enligt lag kan utféras av en kommun

insatser inom flykting- och invandraromradet om inte ansvaret avilar styrelse eller annan
namnd enligt detta reglemente

ovriga till omradet horande lagar, férordningar och foreskrifter

kommunal vuxenutbildning, inklusive svenska for invandrare

uppdragsutbildning inom vuxenutbildningen och yrkeshégskolan

Namnden ska:

folja den allmanna utvecklingen inom omradet pa saval lokal som nationell niva samt ta
initiativ inom ansvarsomradet

redovisa effekterna av arbetsmarknadspolitiska insatser

foretrada kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet
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Ovanstaende ska utféras i enlighet med vad som stadgas i skollagen och 6vriga till ansvarsomradet
hérande forfattningar.

Namnden ar styrelse for utbildning inom sitt ansvarsomrade och ansvarar for myndighetsutévning
inom omradet.

Namnden fullgér de uppgifter som ankommer pa vardgivaren fér den medicinska och psykologiska
delen av elevhélsan inom namndens ansvarsomrade.
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Delarsrapporten ar en uppfdljning av arbetsmarknadsnamndens samlade verksamhet utifran bl.a.
reglemente, internbudget och forvaltningens verksamhetsplan. Genom uppféljningen kan slutsatser
dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppféljning ar att
sdkerstalla att verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, fa god ekonomisk kontroll och att
sakerstalla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen fér god ekonomisk
hushallning.

Aret i korthet utifran namndens uppdrag och inriktning
Maluppfyllelse

Under aret har verksamheten under namnden i allt vasentligt bedrivits utifran internbudget och
verksamhetsplan. Under delar 1 har inga vasentliga avvikelser observerats.

Utvecklingsarbete

Under delar 1 fortgar utvecklingsarbetet rorande verksamhetslokaler, dar Linvux lokaler i
Mjardevi och Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningens flytt till Drottninggatan 2025 ar
prioriterade omraden.

| ett led att sakerstalla “ratt bistand till ratt person i ratt tid” pagar ett arbete pa Integrations-
och arbetsmarknadsférvaltningen dar myndighet tillsammans med stédfunktionerna ser dver
aktiviteter och utvecklingsomraden for att motverka valfardsbrottslighet och minimera risker
och felaktiga utbetalningar.

Inom ramen for Heltidsaktiveringen ligger fokus pa att fordjupa medarbetarnas forstaelse for
processen och strategierna i Arena Arbetsmarknad, samtidigt som férutsattningarna och
formerna for Starkande och inkluderande aktiviteter (Sia) for individer som inte beddéms sta till
arbetsmarknadens forfogande ses Gver.

| VSOA-objektet har planeringen foljts. Fokus har varit utvecklingen av Lifecare samt
planerade aktiviteter i KASAM.

Utveckling av kombinationsutbildningar har fortsatt enligt plan. Det innebar att vi har elever
som laser SFl och SVA i kombination med gymnasial yrkesvux.

Arbetet med att planera ett inférande av Yrkesintegrerad SFI &r pabdrjat.

Ekonomi, belopp mnkr

Prognos helar Budget 2024 Avvikelse

Verksamhetens nettokostnader 643,4 643,4 0

Investeringar, netto
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Handelser av vasentlig betydelse

Avtal gallande primart samverkansomrade yrkesvux

Beslut att teckna avtal gallande priméart samverkansomrade inom kommunal yrkesvux har tagits.
| samverkansomréadet ingar férutom Linkdpings kommun dven Motala, Mjélby, Kinda, Atvidaberg och
Vadstena. Avtalsstart ar den 1 januari 2025.

Uppsagning av auktorisationsavtal

| mars valde en av de storre auktoriserade utbildningsanordnarna att sdga upp sitt avtal med
Linkdpings kommun. Det innebar att Linkdping star utan auktoriserad anordnare av SFI efter
september manads utgang. Arbetet med att I6sa uppkommen situation pagar.

Forlangning av verksamhetsuppdrag fran KoF

Under delar 1 tecknades det omarbetade verksamhetsuppdraget fran Kultur- och Fritidsférvaltningen
till Integrations- och Arbetsmarknadsforvaltningen. Verksamhetsuppdraget omfattar skotsel av
friluftsomraden och Vidingsjé Motionscentrum, och ar en forutsattning for den samverkan rérande
Offentligt Skyddade Anstallningar som sker med Arbetsférmedlingen. Dialog pagar aven med Miljo-
och Samhallsbyggnad rérande férlangning av nuvarande verksamhetsuppdrag.

Invigning av Drivbank pa Skylten

| december 2023 flyttade Café Drivbanks verksamhet fran Kungsgatan. Den 26 mars var det invigning
i verksamhetens nya lokaler pa Skylten. Till att bérja med kommer verksamheten att servera lattare
lunch och fika, fortfarande med tonvikt pa lokala ravaror samt gronsaker och rotfrukter fran den egna
odlingen i Vreta Kloster. Flytten till Skylten har skett i samverkan mellan arbetsmarknadsndmnden
och kultur- och fritidsndmnden, som ett satt att erbjuda meningsfulla och givande
arbetsmarknadsinsatser samtidigt som Skyltenomradet utvecklas och blir mer attraktivt for besokare.
Pa sikt planeras att utveckla verksamheten med ett utbyggt tillagningskok.

Atgéardsplan hos social- och omsorgsnamnden

Den 28 mars fattade social- och omsorgsnamnden beslut om den atgardsplan som tagits fram for att
minska kostnaderna med cirka 120 miljoner, med anledning av att naAmnden dragits med ett stort
underskott under 2023. Inom ramen for atgardsplanen @mnar SON bland annat se éver niva och
omfattning pa lagstadgad verksamhet, samt delvis avveckla icke lagstadgad verksamhet. D4 SON
och AN delvis har gemensam malgrupp ar det sannolikt att &ven AN:s malgrupp kommer att paverkas
framat. Ett omrade dar samverkan mellan forvaltningarna ar avgérande ar utvecklingen av starkande
och inkluderande aktiviteter inom ramen for Heltidsaktiveringen - Sia. Inom Sia ar den icke
lagstadgade verksamheten viktig for att kunna erbjuda aktiviteter fér individer som beviljas
ekonomiskt bistdnd men inte beddéms sta till arbetsmarknadens férfogande.

Statlig utredning om aktivitetskrav

| vantan pa utredningen om aktivitetskrav kopplat till ekonomiskt bistand - som beraknas fardigstallas
under april 2024 - presenterade SKR i mars 2024 sitt sista beslutsunderlag infér den kommande
reformen. Regeringens forslag om en aktivitetskravsreform, med bade en skyldighet fér den enskilde
att delta i insatser och en skyldighet for kommunen att tillhandahalla insatser, kommer med stor
sannolikhet att paverka kommunerna och deras roll inom arbetsmarknadspolitiken. | underlaget fran
SKR lyfts sex krav fran kommunsektorn for en valfungerande reform:

Kunskapsbaserade insatser som leder till jobb

Insatser utan avbrott, i samspel med Arbetsférmedlingen
Digital information fran Arbetsférmedlingen

Foérskola och fritidshem pa heltid

Kommunal handlaggning och bedémning

Full finansiering och implementeringsstdd

oAM=
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Aven om det aterstar att se hur aktivitetskrav utformas i relation till befintliga insatser har Linkdpings
kommun genom Heltidsaktiveringen redan implementerat ett fungerande arbetssatt som bor ligga i
linje med utredningens forslag. Vad galler finansieringen hade kommunerna under 2022 en samlad
nettokostnad pa drygt 6 miljarder kronor fér arbetsmarknadsinsatser, och det framstar i
sammanhanget som mindre troligt att reformen kommer att medféra full kostnadstéckning for samtliga
insatser som erbjuds. Reformen skulle aven kunna komma att paverka andra férvaltningar, till
exempel Utbildningsférvaltningen som ansvarar for barnomsorg inom kommunen. En tydlig
samverkan mellan berdrda parter kommer att vara avgorande for implementeringen.

Forvantad utveckling

Sverige befinner sig sedan ett drygt ar tillbaka i en lagkonjunktur och det ekonomiska laget for
kommunsektorn och Linkdpings kommun ar fortsatt utmanande. | Konjunkturinstitutets marsprognos
ser laget nagot ljusare ut an i decemberprognosen, samtidigt som lagkonjunkturen slar igenom
tydligare pa arbetsmarknaden under 2024 och arbetslésheten beraknas toppa péa 8,4 procent. Aven i
Link6ping har antalet arbetsldsa fortsatt att 6ka nagot under inledningen av 2024, liksom antalet
varsel och konkurser. Inflationen vantas minska relativt snabbt under 2024, men fran héga nivaer som
tillsammans med den férandrade demografin med farre yngre och fler aldre paverkar
kostnadsutvecklingen negativt for flera av kommunens namnder.

Arbetsmarknadsnamnden var en av fa namnder i Link&pings kommun som inte visade underskott
under 2023. Utifran det ekonomiska laget i kommunen som helhet ar det av stor vikt att na en budget i
balans under 2024. Givet den stora 6kningen av riksnormen fér ekonomiskt bistand och utvecklingen
pa arbetsmarknaden ar en forutsattning for detta att de senaste arens utveckling inom ekonomiskt
bistand - med minskade kostnader och farre utbetalningshushall - inte vander tillbaka till tidigare
nivaer. Effekten av en 6kad arbetsloshet pa utbetalt ekonomiskt bistand ar ofta fordrdjd, varfor det ar
mycket svart att forutse nar och om 6kade kostnaderna for bistandet kan tdnkas komma. Det ar dock
troligt att 2024 blir ekonomiskt tuffare an 2023 nar det galler utbetalt bistand. Regeringens besked i
varandringsbudgeten om att det tillfalliga bostadsbidraget for barnfamiljer forlangs ar ett viktigt steg
for att minska risken for 6kat behov av ekonomiskt bistdnd. Samtidigt behdver
arbetsmarknadsnamndens verksamheter méta upp utvecklingen pa arbetsmarknaden med
arbetsmarknadsinsatser, vuxenutbildning och kompetenskedjor som svarar mot arbetsmarknadens
behov for att undvika ett 6kat behov av ekonomiskt bistdnd samt 6kande nivaer av
langtidsarbetsloshet och utanforskap.
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Ekonomi

Resultat och helarsprognos

Driftsammandrag for resultat 31 mars 2024, belopp mnkr

Driftsammandrag, netto mnkr Redovisat
Verksamhet Redovisat jan.- | Budget jan.- Avvikelse s;':,}'::
mars 2024 mars 2024 féregaende
ar
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 0,4 0,5 0,1 0,6
470 - Grundlaggande vuxenutb 5,2 55 0,3 7,0
472 - Gymn vuxenutb-pabyggnutb 13,7 10,5 -3,2 9,4
474 - Sarskild utbildning for vuxna 1,1 1.1 0,0 1,2
475 - Hogskoleutbildning -0,1 -0,2 -0,1 0,0
476 - Svenska for invandrare 15,5 15,8 0,2 17,7
575 - Ekonomiskt bistand 77,9 80,8 2,8 76,6
600 - Flyktingmottagande 9,0 10,2 1,2 9,3
610 - Arbetsmarknadsatgarder 27,9 28,3 0,4 24.4
921 - Utbildningsférvaltningen 1,0 1,1 0,1 1,0
2f§etslrr;ltaegl(rr?232fsér\?§|rt]ningen 7.2 7.4 0.1 5.3
Summa nettokostnader 158,8 160,8 2,0 152,6
Resultat namndens enheter -0,8 1,2 2,0 29
Driftsammandrag fér prognos for helar 2024, belopp mnkr
Driftsammandrag, netto mnkr
Verksamhet Prognos helar | Budget helar Avvikelse Bokslut
2024 2024 2023
100 - Ndmnd- och styrelseverksamhet 1,8 1,8 0,0 1,9
470 - Grundlaggande vuxenutb 21,3 21,8 0,6 23,6
472 - Gymn vuxenutb-pabyggnutb 46,7 42,0 -4,7 44,8
474 - Sarskild utbildning for vuxna 4.3 4.3 0,0 4.4
475 - Hégskoleutbildning -0,9 -0,8 0,1 -0,8
476 - Svenska for invandrare 60,2 63,2 3,0 60,6
575 - Ekonomiskt bistand 320,8 323,0 2,3 307,3
600 - Flyktingmottagande 40,8 40,8 0,0 35,8
610 - Arbetsmarknadsatgarder 113,4 113,4 0,0 103,6
921 - Utbildningsférvaltningen 3,9 4,3 0,4 3,9
2ft?e:[s}rr;[:?kr:232%r\?§nningen 29,5 23,5 0.0 21,4
Summa nettokostnader 641,8 643,4 1,6 606,6
Resultat namndens enheter 1,6 0,0 -1,6 8,3
Summa nettokostnader inkl. 643,4 643,4 0,0 614,8

kommunal verksamhet
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Analys och kommentar

Arbetsmarknadsnamndens resultat for perioden januari till mars 2024 ar 158,0 mnkr, vilket innebar en
positiv avvikelse jamfért med budget pa 4,1 mnkr. Avvikelsen beror framfor allt pa att utfallet for
ekonomiskt bistand har varit battre an budgeterat under arets férsta manader, samt att namndens
enheter redovisar ett battre resultat an budgeterat (avvikelse pa totalt 2,0 mnkr varav 1,6 mnkr hor till
integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen och 0,4 mnkr hor till vuxenutbildningen). Den positiva
avvikelsen dras ned nagot av vuxenutbildningen som redovisar en negativ avvikelse pa -2,2 mnkr for
perioden (mer om det i prognosavsnittet).

Avvikelsen kopplat till ekonomiskt bistand &r totalt 4,0 mnkr! for perioden. Trots en hojd riksnorm och
en till viss del 6kande arbetsléshet har utbetalt belopp per manad varit i niva med féregaende ar.
Detta syns i diagrammet nedan. Diagrammet visar utvecklingen av utbetalt ekonomiskt bistand
(inklusive inbetalningar som exempelvis returer, forskott pa férman och aterkrav) fran januari 2018 till
mars 2024 dar varje punkt motsvarar nettokostnaderna de senaste 12 manaderna (detta for att
eliminera manadsvisa svangningar). Dar gar att utlasa att den stabilisering som observerades av
kostnaderna under 2023 haller i sig under 2024 ars férsta manader.

Anledningen till att totala utbetalningskostnader halls stabilt ar att antal utbetalningshushall fortsatt
sjunka (2 157 sti mars 2024 jamfoért med 2 292 st i mars 2023), vilket syns i diagrammet nedan.
Snittkostnaden per hushall har 6kat nagot under samma period. Aven antal langvariga hushall2
fortsatter att minska. Anledningen till det &r dels att fler faktiskt avslutas och dels systemteknisk, i och
med att Linkdping ytterligare anpassat sin registrering efter nationell standard.

1 Ekonomiskt bistand betalas ut under posterna Ekonomiskt bistand samt Flyktingmottagande.
2 Hushall aktuella for ekonomiskt bistand under 2 ar eller mer.
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Antal hushall och snittkostnad
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Det prognostiserade helarsutfallet for arbetsmarknadsnamnden &r 643,4 mnkr, vilket inte innebar
nagon avvikelse mot budget. Visserligen har arets férsta manader uppvisat en positiv utveckling
kopplat till ekonomiskt bistand, men SKR, Konjunkturinstitutet med flera prognostiserar en uppgang
av arbetsldsheten under aret. Detta innebar allra troligast en kostnadsdkning kopplat till ekonomiskt
bistand, eftersom fler hushall kommer vara i behov av ekonomiskt stéd. Prognosen bygger darfor pa
en kostnadsokning under aret kopplat till ekonomiskt bistdnd, och den totala avvikelsen for
ekonomiskt bistand forvantas bli 2,3 mnkr. Dock ar arbetsléshetens paverkan pa bistandet till viss del
fordrojd, vilket gér prognosen osaker.

Vuxenutbildningen prognostiserar en negativ avvikelse pa totalt -2,3 mnkr (varav -0,7 mnkr pa
namndverksamheten och -1,6 mnkr pa ndmndens enheter). Avvikelsen pa namnden beror framfor allt
pa minskade statsbidrag till féljd av vikande elevunderlag pa vuxenutbildningen. Avvikelsen pa
vuxenutbildningens enheter beror pa minskade ersattningar pa grund av minskat elevunderlag, vilket
organisationen inte hunnit anpassa sig till fullt ut.

De storsta osakerheterna i prognosen utgors av utvecklingen av ekonomiskt bistand, samt hur
ersattningsnivaerna for auktoriserade anordnare behdver utvecklas under aret.
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Investeringar
Resultat 31 mars 2024 och prognos for helar 2024, belopp mnkr

Redovisat Redovisat Investering
jan-mars jan-mars Prognos Prognos Prognos sram Avvikelse
2024 2024 2024 2024 2024 2024

Utgifter Inkomster Utgifter Inkomster Netto

Integrations- och

arbetsmarknadsforva

Itningen 0 0 1,0 0 1,0 1,0 0
Vuxenutbildningen 0 0 1,5 0 1,5 1,5 0
Summa investeringar 0 0 2,5 0 2,5 2,5 0
varav utgifter 0 0 2,5 0 2,5 2,5 0
varav inkomster 0 0 0 0 0 0 0

Analys och kommentar

Arbetsmarknadsnamndens investeringsram ar relativt liten i forhallande till andra namnders och
namndens medel anvands framforallt till ny- och ateranskaffning av inventarier. Under arets tre forsta
manader har inga investeringsmedel nyttjats under namndens ansvarsomrade. Prognosen ar att
samtliga medel anvands innan arets slut.
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Volymtal, personalstatistik och namndindikatorer

Senast tillgangligt utfall redovisas fér volymtal och namndens namndindikatorer.

Volymutveckling
Basuppdrag (volymmatt) Mars 2023 Mars 2024 Prognos 2024
2400
Antal hushall med insats ekonomiskt bistand, utfall 2589 2398
per sista manad (Kélla: Lifecare)
2880
Antal vuxna individer i insats ekonomiskt bistand, 3209 2972
utfall per sista manad
(Kélla: Socialstyrelsen, Nationell manadsstatistik)
553 668 800
Antal deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsinsats
inom ramen for Arena arbetsmarknad
—_ 11
Antal offentligt skyddade anstallningar (OSA) per 3 82 0
ard
Antal elever i vuxenutbildning pa grundlaggande 1850 1650 1900
och gymnasial niva
Antal elever inom vuxenutbildning, SFI, svenska 1350 1150 1100
fér invandrare
Personal
Malvarde
Personal Mars 2023 Mars 2024 2024
IAF: 256 265 260
Antal tillsvidareanstallda UTB (vux): 161 157 148
IAF: 79 % 77% 6.5 %
Total sjukfranvaro UTB (vux): 7.7 % 6.2 % 5.1 %
IAF: 1,6 % 3.4 % 45%
Personalavgangar externt UTB (vux): 0,6 % 3,8 % 2,6 %
Kommentar

Vi ser en svagt positiv utveckling nar det galler sjukfranvaron jamfért med motsvarande period forra
aret. Totala sjukfranvaron for IAF innefattar aven OSA-anstéllda (offentlig skyddade anstallningar
enligt BEA-avtalet) dar sjukfranvaron ar forvantat nadgot hogre. Exkluderas OSA-anstéllda ligger
sjukfranvaro for pa 6,34% for férvaltningens medarbetare enligt HOK-avtalet. Externa
personalavgangar har okat jamfért med motsvarande period férra aret men ligger fortfarande

sammantaget pa en relativt 1&g niva.

3 Inbegriper OSA-anstallningar samt praktik infor eventuell OSA-anstalining
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Namndindikatorer

Ingen bedémning av maluppfyllelse for enskilda namndmal gors per den 31 mars.

Malomrade: Medborgare

Kommundévergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

Mars
Namndmal Ni@mndindikator 2022 2023 2024  Riktning
Professionellt bemotande och hog | Andel positiva svar i 88,9 78,9 .U 90
tillganglighet brukarenkat, %
Arbetsmarknadsndmndens
verksamheter erbjuder ett Tilladnaliah AMC: 96.4 17 I.US 90
professionellt bemétande och igénglighet AMIC-E: :27 81,
verksamheten har hég tillgdnglighet e
Bemétande AMC: 96,4 81,7 l.Ue 920
AMF: 89,5
Vantetid i antal dagar .U 21 I.U® 10
fran forsta ansdkan till
beslut inom
forsorjningsstod,
medelvarde antal
dagar’
Skillnader i hur de .U l.u.10 LU Inga
olika kénen har svarat signifikanta
pé frégan om skillnader
tillganglighet och
bemoétande i
brukarundersdkningen
Kommunévergripande mal: Fler i jobb och egenférsérjning
Hoég egenforsorjningsgrad Antal avslutade LU 1297 270 900

Antal hushéll i Linképing som uppbéar
ekonomiskt bistand ska minska

hushall till annan
férsorjning,
ackumulerat utfall

4 Undersokningen genomfdrs en gang om aret, under hosten.
5 Undersokningen genomfors en gang om aret, under hosten.
6 Undersdkningen genomfors en gang om aret, under hosten.

7 Kalla: Verksamhetssystemet Lifecare via Qliksense, galler endast nya drenden, galler bade e-tjanst och pappersansokan,

ackumulerat varde. Vantetiden anger endast hur lange ansdkan har varit 6ppen och beskriver inget om hur komplett anstkan
ar. Det ar forst nar ansokan ar komplett som ett beslut kan tas.
8 Integrationen mellan férvaltningens gamla och nya verksamhetssystem medfér att tillforlitliga data inte kan tas fram for

perioden

9 Indikatorn hamtas fran Kolada som uppdateras en gang per ar under hosten. Mater endast nya arenden, galler bade e-tjanst

och pappersansoékan.

10 Underlaget fran brukarundersékningen 2023 ar for litet for att kunna ta fram signifikanta skillnader
11 Undersokningen genomférs en gang om aret, under hdsten.
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Antal hushall med
insats ekonomiskt
bistand, utfall per sista
manad

2589

2535

2398

2400

Antal
utbetalningshushall,
utfall per sista manad

2251

2167

2161

2100

Antal hushall med
insats ekonomiskt
bistand > 2 ar (s.k
langvarigt
bistandsbehov), utfall
per sista manad (kalla
Lifecare)

1652

1415

1375

1550

Antal barn i hushall
med ekonomiskt
bistand, utfall per sista
manad (kalla Lifecare)

2477

2247

2127

2370

Antal barn i hushall
med langvarigt
ekonomiskt
bistandsbehov, utfall
per sista manad (kalla
Lifecare)

1515

1107

1005

1360

Andel av befolkningen
som under aret haft
behov av ekonomiskt
bistand, %72

4,86

4,4

4,3

Andel gj
ateraktualiserade
vuxna personer med
férsorjningsstod ett ar
efter avslutat
forsorjningsstod, %13

74

79

80

Kommundvergripande mal: Skolor med fokus pa kunskap och studiero

Nimndmal Nimndindikator 2022 2023 Mars 2024 Riktning

Kunskap & kompetens

o . Vuxenutbildning
Alla elever far méjlighet att na

maximal kunskap och kompetens
Vuxenutbildning, 81,1 81,3 I.U. 84,0

gymnasiala kurser,
andel godkanda, %

(Kélla: IST analys)

Kvinnor 82,6. 82,9 lLU. 86,0

2 Indikatorn avser individer som nagon gang under senaste 12 manaderna ingatt i hushall med bistandsbehov, andel av
befolkningen. Kalla: Nationell statistik, Socialstyrelsen. Data tas fram under april manad varje ar avseende féregaende ar.

13 (%) vuxna personer som inte aterkommit till férsorjningsstdd inom ett ar efter avslutat forsorjningsstdd. Avser forsorjningsstod
som avslutades forsta halvaret ar T-1. Inkluderar bade huvudsékande och medsdkande. Data hdmtas under hosten for
inrapportering till Oppna jamférelser.
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Mén

77,3

77,5

80,0

Vuxenutbildning,
grundlaggande kurser,
andel godkanda, %
(Kélla: IST
administration)

77,4

80,7

83,0

Kvinnor

79,3

82,1

84,0

Mén

72,9.

77,4

80,0

Elever pa SFl som
klarat minst tva kurser,
av nyborjare tva ar
tidigare, andel (%)
(Kélla: Kolada N18409)

33,4.

36,0

Kvinnor

Mén

Genomstromningstid
svenska for invandrare
(antal betyg per
deltagare under aret)

Studievég 1
Studievég 2
Studievég 3

Jag lar mig mycket i
skolan,
attitydundersokning
index

85,6

86,6

87,0

Trygghet & inflytande

Alla elever kdnner sig trygga i
skolan och upplever att de har
inflytande 6ver sin utbildning

Vuxenutbildning -
grundlaggande och
gymnasialniva

Jag har inflytande pa
arbetssatt,
arbetsformer och
innehall i
undervisningen,
attitydundersokning
index

73,8

76,0

75,0

Jag kénner mig trygg i
skolan,
attitydundersokning
index

88,5

88,8

90,0

Som kursdeltagare
kénner jag att jag bade
kan framféra
synpunkter och att man
lyssnar pa mig,

82,8

83,6

85,0
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attitydundersdékning
index

Vuxenutbildning - SFI studievég 2 och 3
Jag far vara med och 80,0 80,5 lLU. 82,0
bestdmma hur vi ska
arbeta i skolan,
attitydundersdkning
index
Jag kanner m|g trygg i 93,5 94,0 I.U. 90,0
skolan,
attitydundersdékning
index
L?kv?rgjiga forutsattningar Vuxenutbildning
Link6épings kommunala
verksamheter &r attraktiva och L
erbjuder likvérdiga férutséttningar Jag far tillréckligt med 87,2 82,1 LU. 90,0
for alla elever stéd av skolan om jag
har svart att klara
nagon kurs,
attitydundersokning
index
Skolan behandlar alla 92,1 90,5 lLU. 90,0
lika oavsett kon, sprak,
kultur och religion,
attitydundersokning
index
Malomrade: Ekonomi
Kommunévergripande mal: En hallbar ekonomi
Niamndmal Nimndindikator 2022 2023 Mars 2024 Riktning
Hog avtalstrohet E-handelstrohet, % 76,8 % 84,4% 89,4% 90%
Inkdp ska félja kommunens
inképspolicy och regler
Kostnadseffektiva Belaggningsgrad .U 77% 77% 75%
arbetsmarknadsatgarder (férvaltningsexterna
Arbeta med metoder som ger stérst | platser'4)
nytta fér insatta medel.
Belaggningsgrad .U 58% 56% 75%
(forvaltningsinterna
platser'?)
Kostnad per plats I.U. 199 tkr/ar 204 tkr/ar 240 tkr/ar
(férvaltningsinterna
platser)'®

4 Forvaltningsexterna platser omfattar arbetsmarknadsanstaliningar inom Linkdpings kommun samt platser inom ramen for

arbetsmarknadsnamndens IOP-6verenskommelser
5 Forvaltningsinterna platser omfattar platser inom verksamheten Arbetsmarknadsinsatser, inklusive OSA-platser

6 Forvaltningsinterna platser innehaller platser inom verksamheten Arbetsmarknadsinsatser och ar inklusive OSA-platser.
Kostnaderna ar inte jamférbara mellan forvaltningsinterna och -externa platser. En IOP-6verenskommelse bygger pa att bada
parter gar in och finansierar insatsen for en gemensam nytta. Endast Linkdpings kommuns kostnader ar medraknade har.
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Kostnad per plats I.U. 28 tkr/ar 45 tkr/ar 25 tkr/ar
(férvaltningsexterna
platser)'”
God ekonomisk styrning Avvikelse mot budget, 2,6 % 1,6 % 25% >0
Ekonomi i balans %
Traffsékerhet i
ekonomiprognos.
Avvikelse per sista
augusti samt sista
oktober jamfort med
arsbokslut, % av
namndens budget
Augusti 2,6 % 0,9 % I.U. <1%
Oktober 1,3% 0,3 % I.U. <0,5 %
Malomrade: Verksamhet
Kommundvergripande mal: En organisation med hdg produktivitet och effektivitet
Niamndmal Niamndindikator 2022 2023 Mars 2024 Riktning
Digitaliseringens mojligheter tas | Andel e-ansdkningar 435 57 63% 70
tillvara baserat pa inkomna
En strukturerad och likvérdig ansokningar i %.
uppféljning av verksamheten goérs
och digitaliseringens méjligheter Vuxenutbildningen: 80,7 82,3 I.U. 82,0
tillvaratas for att ge tillforlitliga Digitalisering i skolan,
beslutsunderlag fér index av frageomradet
verksamhetsutveckling. digitalisering i
Automatisering sker av processer arbetsmarknadsnamnd
som &r ldmpliga fér detta ens
attitydundersdkning.
Malomrade: Medarbetare
Kommunovergripande mal: Linkdpings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar
kompetensforsorjning
Namndmal Namndindikator 2022 2023 Mars 2024 Riktning
Goda arbetsplatser IAF: 7,3 IAF: 7,7 IAF: 6,5
Varje medarbetare kénner
arbetsglddje och stolthet samt har
* Total sjukfranvaro, UTB (vux):
% IAF: 7,6 | UTB (vux): 6,1 |UTB (vux): 6,2 5.8

Interna platserna innefattar hela kostnaden for platsen, dvs all personal som arbetar med deltagaren, lokaler, ledning, OH-

kostnader, utrustning, driftkostnader, arbetsklader etc. Flera av vara interna platser innebar dessutom att ett
verksamhetsuppdrag ska utféras at annan férvaltning, vilket staller andra krav pa leverans och utrustning.
7 Forvaltningsexterna kostnaden innehaller endast kostnader for IOP-6verenskommelser.
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Namndmal Namndindikator 2022 2023 Mars 2024 Riktning
inflytande och méjlighet att IAF: 9.7 IAF: 9,4 IAF: 9,1
utvecklas. -
UTB (vux):
Mén IAF: 8,9 | UTB (vux): UTB (vux): 3,7 2,6
Kvinnor
IAF: 6,2 IAF: 6,9 IAF: 5,2
UTB (vux):
IAF: 6,9 | UTB (vux): UTB (vux): 6,8 6,6
* Hallbart
medarbetarengagem IAF: 72 IAF: 78 IAF: 73
ang (HME)
UTB (vux):
IAF: 69 | UTB (vux): .U | UTB (vux): 78 i.u
* Andel nyanstéllda X IAF: .U IAF: 77
kvar i organisationen IAF: 75,9 T )
(%)
UTB (vux): UTB (vux): | UTB (vux):
i.u. 81,3 ILU. 81,5
Mén IAF: I.U. IAF: I.U. IAF: iu
UTB (vux): | UTB (vux):
i.u. UTB (vux): I.U. i.u
Kvinnor
IAF: 1.U. IAF: 1.U. IAF: i.u
UTB (vux): | UTB (vux):
i.u. UTB (vux): I.U. i.u
Hallbart chef- och .
ledarskap IAF: 15 IAF: 14 IAF: < 30
Varje chef leder och utvecklar sina
verksamheter mot uppsatta mal med |, Antal medarbetare UTB (vux):
mod, engagemang och ménsklighet. | o = linjens chef | |AF: 16 | UTB (Vux): UTB (vux): 39 <30
IAF: 14 IAF: 11 IAF: < 30
uTB :
UTB (vux): (vux)
Mén IAF:22 | UTB (vux): L.U. LU. =30
IAF:15 IAF: 15 IAF: < 30
UTB (vux): LU. | UTB vuxy | O10 (VU
Kvinnor IAF: 15 LU. <30
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Namndmal Namndindikator 2022 2023 Mars 2024 Riktning
IAF: 69 IAF: 81 IAF: 72
UTB (vux):
* Chefsindex IAF: I.U. UTB (vux): UTB (vux): 77 i.u
Nya végar for
kompetensforsorjning IAF: 66 IAF: 63 IAF: 65,2
Utveckling av den digitala
medarbetaren, ett ansvarstagande *AvgA s .| UTB :
; AT . gangsalder UTB (vux): (vux):
fér ett livslangt /araqde och ett akt.l'vt pension IAF: 64,7 |UTB (vux): 66 67.3 66,2
arbete med professionsanalyser for
rétt anvénd kompetens skapar nya
véagar for kompetensférsérjningen. IAF: 66,5 IAF: 63 IAF: 65.2
UTB (vux): | UTB (vux):
Mén IAF: 64,5 |[UTB (vux): 67 i.u. 67
IAF: 65 IAF: LLU. IAF: 65,2
UTB (vux): | UTB (vux):
Kvinnor IAF: 65 UTB (vux):65 67,3 65,2
IAF: 97,1 IAF:96,9 |  IAF: 97,5
* Andel
heltidsanstlliningar UTB (vux): UTB (vux): | UTB (vux):
(%) IAF: 97,4 | 95,6 89,8 95,7
IAF: 95,7 IAF: 93,8 IAF: 96,7
UTB (vux): UTB (vux): | UTB (vux):
Mén IAF: 97,4 95,9 93,5 96
IAF: 97,5 IAF: 97,8 IAF: 97,6
UTB (vux): UTB (vux): | UTB (vux):
Kvinnor IAF: 97,4 |95,5 88,9 95,6
IAF: 7,8 IAF: 3,4 IAF: 4,5
* Personalavgangar UTB (vux): | UTB (vux):
externt (%) IAF: 7,9 UTB (vux): 5,6 3,8 4,5
IAF: 7,7 IAF: 3,1 IAF: 4,5
UTB (vux): | UTB (vux):
Mén IAF: 10,9 |UTB (vux): 9,1 iu. 4,5
Kvinnor |AF: 6,8 IAF: 7,8 IAF: 3,5 IAF: 4,5
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UTB (vux): | UTB (vux):
UTB (vux): 4,7 4.8 45

Andel nyanstallda kvar i organisationen kan endast redovisas vid arets slut.

Andelen medarbetare inom vuxenutbildningen med heltidstjanstgéring har minskat med 5,8
procentenheter.
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