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Åtgärdsplan mot segregation 2024 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Informationen noteras. 

Ärende 
Kommundirektören beslutade 2023-12-21 om att fastställa Åtgärdsplanen mot 
segregation för 2024. 

Åtgärdsplanen är en del av Linköpings kommuns arbete för att minska den 
socioekonomiska boendesegregationen i områdena Berga, Ryd och 
Skäggetorp. För att bryta segregationen och för att de som lever i områdena 
ska få jämlika förutsättningar och möjligheter som de som bor i andra delar av 
Linköping krävs särskilda insatser. Åtgärdsplanen utgör en plattform för 
samverkan mellan kommunens förvaltningar. 

Åtgärdsplanen är uppbyggd av fem utvecklingsområden inom vilka Linköpings 
kommun ser ett behov av att kraftsamla för att åstadkomma en positiv 
utveckling. Utvecklingsområdena är: 

1. Ökad trygghet, gemenskap och delaktighet i samhället 
2. Fler i arbete eller meningsfull sysselsättning 
3. Utbildning för att barn och vuxna ska nå sin fulla potential 
4. Trivsamma livsmiljöer för ett sammanhållet Linköping 
5. En rikare fritid för alla 

 
De åtgärder som arbetsmarknadsnämndens verksamheter ansvarar för att 
genomföra återfinns primärt inom utvecklingsområde 2 och 3. 
__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Åtgärdsplan mot segregation 2024, 2024-02-26 
Bilaga – Åtgärdsplan mot segregation 2024 
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Ekonomiska konsekvenser 
Åtgärderna är inarbetade i förvaltningarnas verksamhetsplaner och är därmed 
finansierade i nämndens internbudget för 2024. 

Kommunala mål 
Åtgärderna i planen bidrar till uppfyllelsen av de kommunövergripande målen 
under Målområde Samhälle. 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Uppföljning och utvärdering 
Åtgärderna följs årligen upp av Kommunledningsförvaltningen. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

 

Integration- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Mikaela Schullström 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Klicka här för att ange text.  

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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