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1. Avtalsparter

Avtalets parter for detta samverkansavtal dr foljande kommuner:
Kinda, Linkoping, Mjélby, Motala, Vadstena och Atvidaberg.

2. Avtalets syfte och intentioner

Samverkansavtalet avser att reglera utbud, dimensionering samt utveckling av
yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning i de kommuner som &r parter i avtalet,
vars omrade i fortsittningen benimns som Vistra samverkansomradet Ostergotland (VSO)

Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten av utbildningsresurser och
studerande i VSO for att optimera de kommunala resurserna for yrkeskurser och
yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen bade utifran ett ekonomiskt och
kvalitetsmassigt hdnseende. Vidare avser avtalet att skapa forutsiattningar for en bra
kompetensforsorjning for bade privat och offentlig sektor for att pa sa sitt bidra till en
langsiktig och uthallig tillviixt i VSO. Avsikten r att tillhandahalla ett utbildningsutbud av
yrkesutbildningar som matchar hela arbetsmarknadens behov inom VSO. En geografisk
spridning av utbildningarnas beldgenhet ar vidare viktig for att uppna ett brett
utbildningsutbud inom hela VSO.

Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar for vuxna forviantas
avtalet bidra till att forbattra medborgarnas majligheter att utbilda sig inom yrkesomraden
som dr efterfrigade pa arbetsmarknaden. Avtalet ger ocksa forbattrade mojligheter att
tillhandahélla utbildningar som en enskild kommun har svart att bedriva utan samverkan.

Avtalet ger ritt for invanare i VSO att studera de yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett
ivilken kommun invanaren ar folkbokford. Frisok tillampas pa de yrkesutbildningar och
yrkesdmnen som erbjuds inom ramen for samverkansavtalet.

Detta ar ett priméart samverkansavtal i enlighet med Skollagen, 2 kap. 2 a och 2 b §§ samt
20 kap. 16, 16 a och 16 b §8.

Till detta avtal finns fyra bilagor som Chefsnitverket VSO har mandat att revidera och ta
beslut om.
Dessa bilagor reglerar detaljer kring:

- Bilaga1
organisation inom VSO

- Bilaga2
process for hur utbud och dimensionering av utbildning som omfattas av
samverkansavtalet ska ske.

- Bilagas
administrativa rutiner géllande antagning av elever till utbildningarna som omfattas av
samverkansavtalet.

- Bilagag4
administrativa rutiner gillande ekonomi sdsom hantering av statsbidrag och den
ekonomiska insatsen (kommunal resurs) som respektive medlemskommun bidrar med.

3. Avtalstid

Avtalet avser verksamheten frdn och med 2025-01-01 och tillsvidare med mojlighet till arlig
revision.
Beslut om revidering av samverkansavtalet tas i respektive kommuns politiska organisation



och ska tas senast 6 ménader fore kommande arsskifte.
Beslut om revidering av bilagor tillhérande samverkansavtalet tas av Chefsnitverket VSO.

Om part beslutar att frintrdda avtalet ska parten som hemkommun fullf6lja
betalningsansvaret for elever som péborjat utbildning inom det gemensamma
utbildningsutbudet s att dessa elever ges mojlighet att fullfolja utbildningen. Uppsigning
av part gors med en framforhallning pa minst 12 manader och avtalet upphor darefter vid
foljande arsskifte.

4. Avtalets omfattning

4.1 Regionalt anordnade av yrkesamnen och
yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning

O O O O

Samverkansavtalet omfattar planering, dimensionering och erbjudande av yrkesimnen och
sammanhallna yrkesutbildningar pd gymnasial niva. Varje samverkande kommun ska
erbjuda all sddan yrkesutbildning som anordnas av huvudménnen i det primira
samverkansomradet, VSO. Det innebr att det ska vara mdjligt for en vuxen som #r behorig
att fritt soka yrkesamnen och sammanhallna yrkesutbildningar som erbjuds i det priméra
samverkansomradet.

(Skollagen, 2 kap. 2 a och 2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 a och 16 b §§)

Avtalet omfattar gymnasial vuxenutbildning for vilken statsbidrag l1amnas enligt géllande
forordning om statsbidrag for:

Regionalt yrkesinriktad vuxenutbildning
Kombinationsutbildningar
Larlingsutbildningar

Validering

Innehallet i och formen for samverkan i detta avtal kan komma att &ndras med anledning
av eventuella nya eller forandrade nationella lagar och férordningar. Vid denna typ av
forandringar fattar Chefsnitverket VSO beslut om revideringar, i enlighet med punkt 3.

4.2 Mojlighet att inga annat avtal

Ingdende kommuner i detta avtal dger mojlighet att sluta sekundira samverkansavtal med
andra kommuner eller regioner.

Om en kommun som ingér i detta avtal 6nskar sluta ett sekundért samverkansavtal, eller via
inter kommunal ersittning, (IKE), med en kommun utanfér VSO om yrkesdmnen och
sammanhéllna yrkesutbildningar som ingér i detta avtal ska det ske efter 6verenskommelse
med 6vriga kommuner i avtalet. Beslut tas i Chefsnatverket VSO.

Volymen av de eventuella sekundéra avtalen, eller IKE, som omfattar sidana utbildningar
ska tas med i den totala dimensioneringen inom VSO, som regleras i bilaga 2.



5. Forutsattningar

5.1

5.2

5.3

54

5.9

Generella forutsattningar

For att uppné syftet och intentionerna med avtalet finns ett antal faktorer som ar av
sarskild betydelse. Avtalet forutsitter

e kommunal delaktighet i arbetet med att ta fram yrkesutbildningarna, t ex inom ramen
for, de av chefsnétverket tillsatta, utskottens arbete samt natverk for omvirldsbevakning

e kommunal delaktighet i kontinuerlig omvarldsbevakning av
kompetensforsorjningsbehovet tillsammans med arbetsmarknadens parter,
Arbetsformedlingen, Regionen, Skolverket m.fl. aktorer for att ge en vederhiftig
helhetsbild av behovet av kompetens pa arbetsmarknaden

e kommunal delaktighet i arbetet med kontinuerlig omvarldsbevakning av hur
forandringar i nationella féorordningar och lagstiftning paverkar den statliga
finansieringen och darmed syftet och intentionerna med foreliggande avtal

e formaliserad samverkan i branschspecifika kompetensrad med olika branscher inom
relevanta yrkesomraden tillsammans med kommunerna, t ex genom delaktighet av
utbildningsanordnare i branschraden

e kommunal delaktighet och samsyn kring en gemensam tidsplan infor antagning till de i
avtalet reglerade yrkesimnen och yrkesutbildningar.

e en helhetssyn pa VSO som ett funktionellt utbildnings- och arbetsmarknadsomrade.

Utférare — Utbildningsanordnare (uba)

For att sikra mojligheterna till ett brett utbud av utbildningar kan
utbildningarna inom avtalet utgoras av:
« enskild kommuns egen anordnad utbildning,

« enskild kommuns upphandlad/anskaffad utbildning

Gemensam marknadsforing

Parterna i detta avtal ska informera om och lénka till det, inom VSO, gemensamma
vuxenutbildningsutbudet samt medverka i eventuella marknadsforings- och
vigledningsinsatser som forutsatter kommunal medverkan och samarbete.

Statsbidrag

Statsbidrag inom regionalt yrkesinriktad vuxenutbildning enligt punkt 4.1 s6ks gemensamt
for avtalsparterna.

Link6pings kommun ansvarar for samordningen av ansékan, administration och
redovisning av relevanta statsbidrag.

Ovriga relevanta statsbidrag som inte avses ingd i avtalet kan sokas gemensamt av
medlemskommunerna, om parterna enas om detta. Beslut tas i Chefsnitverket VSO.

Finansiering av yrkesamnen och yrkesutbildningar

Finansieringen av yrkesdmnen och yrkesutbildningar baseras pa en grundpost, vilken
utgors av de kommunala resurser som avtalsparterna anslar samt, i den mén det



forekommer, sirskilda statsbidrag eller annan typ av finansiering inom aktuella
utbildningsomraden.

Undertecknande kommuner ska arligen bidra med en kommunal resurspott. Resurspotten
ar proportionell mot respektive kommuns folkmangd vid féregdende ars slut. Justering av
resurspottens storlek ska goras arligen och beslut fattas av Chefsnitverket VSO.

Beviljat statsbidrag forutsitts ingd i de inom VSO anordnade yrkesutbildningarna som
avtalet omfattar. Eventuella villkor for statsbidrag, sdsom krav pa medfinansiering, ska
regleras i enlighet med gillande forordningstext.

Link6pings kommun administrerar den gemensamma ekonomiska resursen bestdende av
kommunal resurspott och statsbidrag.

5.6 Kartlaggning av utbildningsutbud

For att f4 en 6vergripande ldgesbild 6ver utbildningsutbudet inom VSO ska Chefsnitverket
VSO éarligen tillse att en kartlaggning genomfors av vilka vuxenutbildningar som har
genomforts i samverkansomradet.

Kartlaggningen avser alla yrkesimnen och sammanhaéllna yrkesutbildningar inom den
kommunala vuxenutbildningen och sammanstills i en arlig utbudsrapport.

5.7 Urval av amnen och utbildningar

Urvalet av utbildningar ska ske i nira samverkan mellan avtalsparterna,
arbetsmarknadens parter, Arbetsformedlingen, Regionen, branschrad, Skolverket m.fl.
aktorer for att ge en vederhiftig helhetsbild av behovet av kompetens pé arbetsmarknaden
Principer och rutiner ska finnas for planering och dimensionering av

yrkesdmnen och yrkesutbildningar och regleras i bilaga 1,
Vilken revideras och beslutas av Chefsnitverket VSO.

5.8 Antagning

Administrativa rutiner fér utbud och antagning till de utbildningar och &mnen som
omfattas av detta avtal regleras i bilaga 3, vilken revideras och beslutas av Chefsnatverket
VSO.

All antagning till utbildning som omfattas av detta avtal sker centralt i Linkopings
kommun av Centrum foér vuxenutbildning, (CFV).Genom en central antagning ges
forutsattningar for en likvardig hantering som innefattar 6verblick av ansokningar,
behorighet och urval. Det innebér att Linkoping beslutar om antagningen dven for elever
fran Motala, Mj6lby, Kinda, Atvidaberg och Vadstena.

Kostnaderna for antagningen regleras i bilaga 4.
6. Roll- och ansvarsfordelning

6.1 Chefsnatverket VSO

Kommunerna utser de som ingar i chefsnitverk VSO och tillser att de har beslutsritt i
enlighet med respektive kommuns delegationsordning.



Chefsnitverket VSO fattar i enighet beslut om den ekonomiska omfattningen av och
overgripande inriktning for utbildningsstarter pa arsbasis.

Chefsnitverket VSO fattar i enighet beslut om eventuella justeringar av den ekonomiska
insatsen (kommunal resurs) som respektive medlemskommun bidrar med.

Chefsnitverket VSO fattar i enighet beslut om organisation samt ledning och styrning av
samverkan inom vuxenutbildning.

Chefsnitverket VSO fattar i enighet beslut om hur regionalt utbildningsutbud ska
faststillas. Detta inbegriper arligt beslut om urvalsprinciper for planering och
dimensionering av yrkesimnen och yrkesutbildningar i enlighet med punkt 5.7.

Chefsnitverket VSO fattar i enighet beslut om kompletteringar, bilagor, av detta
samverkansavtal.

Om det i ovanstdende punkter inte gir att n enighet giller majoritetsbeslut. Varje
ordinarie ledamot av Chefsnitverket VSO har en rost.

Chefsnitverket VSO ansvarar for, via utskott, samordningen av planering, genomforande,
uppfoljning och utvirdering av de yrkesimnen och yrkesutbildningarna
samverkansavtalet innesluter.

Samordningen forutsatter ett nira samarbete med samtliga kommuner. I samordningen
ingar bland annat ansvar for:

e ansokan och redovisning till Skolverket av statsbidrag for Regionalt yrkesvux och
andra statsbidrag som parterna 6verenskommer att ans6ka om gemensamt.

e samordning av planering och dimensionering av utbildningsutbudet.

e samordning av ansokan och antagning for utbildningsstarterna.

e tillhandahallande av webbplats for marknadsforing av och information om de
yrkesimnen och yrkesutbildningar avtalet reglerar. Detta innebir att kommunerna
behover enas om en gemensam arsplan med ett antal mdjliga starter av yrkesdmnen

och yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning.

e oOvergripande administration och samordning av de ekonomifléden som blir
resultatet av de utbildningsvolymer som genomfors.

e organisering av regional branschsamverkan, inom ramen for VSO.

e marknadsforing av yrkesamnen och yrkesutbildningar inom kommunal
vuxenutbildning enligt punkt 5.3.

e genomfora kartliggning av utbildningsutbud i enlighet med punkt 5.6.
e Lkontinuerlig omviarldsbevakning av faktorer som péaverkar avtalets syfte och

intentioner, till exempel i form av kommunikation och information betraffande
statsbidrags utformning.

6.2 Hemkommun

Hemkommunen utgoér den kommun dar den person, som kan komma i nyttjande av de



utbildningar som detta avtal omfattar, ar folkbokférd. Hemkommunen ansvarar for att en
individuell studieplan ska upprattas, samt for studie-och yrkesvigledning av den enskilde.
Hemkommunen ska se till att den som vill fa sitt kunnande kartlagt infér utbildning eller
provning inom komvux erbjuds en inledande kartlaggning.

Vidare ska hemkommunerna inom VSO medverka i ev. marknadsforings- och
vigledningsinsatser som forutsatter kommunal medverkan och samarbete.

6.3 Huvudmannakommun

De lokala initiativen ligger till grund for det samlade regionala utbudet inom
vuxenutbildningen. Varje huvudmannakommun ansvarar for att rapportera erbjudande av
utbildningsutbud till Utbud- och dimemnsioneringsutskottet, som samordnar planering
och dimensionering av utbildningsutbudet enligt samverkansavtalet.

Huvudmannakommun ar ocksd den kommun som ansvarar for att utbildningen
genomfors och som har myndighetsansvaret i enlighet med gillande skollag och
forordningar for de utbildningar som utférs inom ramen for detta avtal. Denna
myndighetsutévning inbegriper skolchefsfunktion, rektorsfunktion, systematisk
kvalitetsuppfoljning samt dterkoppling till hemkommun. Vidare ansvarar
huvudmannakommunen for att upphandlade utbildningsanordnare foljer de
administrativa rutiner och riktlinjer som faststéllts inom ramen f6r samverkansavtalet.

6.4 Utbildningsanordnare

De utbildningsanordnare som inom ramen for detta avtal genomfor utbildningarna svarar
for studerandestod och vigledning under studietiden for att eleven ska n sina, i
studieplanen, uppsatta mal. Vidare ansvarar respektive utbildningsanordnare for att f6lja
de administrativa rutiner som faststills inom ramen for samverkan.

7. |dé- och erfarenhetsutbyte for personal inom vuxnas

larande

VSOs samlade kompetens inom omradet vuxnas lirande tas tillvara genom ett idé- och
erfarenhetsutbyte pa olika nivder. Inom vuxenutbildningen framjas detta genom
gemensam kompetensutveckling.

Erfarenhetsutbytet sker i regional nidtverksform kring t ex kvalitetsfragor, ledarskap,
utvecklingsarbete, omvirldsbevakning och lobbyverksamhet.

8. Tvist

Tvist med anledning av detta avtal medlemskommunerna l6ses i forsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte kommer 6verens avgors det av allmén domstol.

9. Godkannande

Foreliggande avtal ska efter godkdnnande i respektive kommun,

undertecknat och tillsammans med kopia av beslut i nimnd/styrelse eller av den utsedd
person, senast 1 april 2024 vara Linkdpings kommun tillhanda som tillser att samtliga
parter i samverkansavtalet far kopior.



For Kindas Kommun
Datum:

For Link6épings kommun
Datum:

For Mjolbys kommun
Datum:

For Motala Kommun
Datum:

Asa Ridne, Skolchef

For Vadstenas kommun
Datum:

For Atvidabergs kommun
Datum:




Bilaga 1
Organisation inom VSO

VSO leds av Chefsnatverket VSO.

Kommunerna utser varsin representant som ingar som ordinarie ledamot i Chefsnatverket
VSO och tillser att denne har beslutsrétt i enlighet med respektive kommuns
delegationsordning.

Om ordinarie ledamot inte kan delta har kommunen ratt att utse en ersattare.
Chefsnatverket for VSO har ett antal utskott som fungerar som beredningsgrupper for olika
fragor som det ska fattas beslut i.

Dels aterkommande men aven enskilda fragor kan skickas till ett utskott fér beredning.

Ingen sarskild ersattning/resurs ges for arbete i utskotten utan arbetet férdelas mellan
kommunerna av Chefsnatverket VSO.

Chefsnatverk VSO |
Utskott for Utskott for
Utbud och Ekonomiutskott ‘ Ansoékan och
dimensionering antagning

Utskott for utbud och dimensionering

Utskottet ska genomfdra den arliga kartlaggningen avseende alla yrkesamnen och
sammanhallna yrkesutbildningar inom den kommunala vuxenutbildningen som omfattas av
samverkansavtalet och sammanstalla detta i en utbudsrapport.

Utskottet tar pa uppdrag av Chefsnatverket VSO fram forslag pa revidering av bilaga 2 i
samverkansavtalet.

Det innebar att man féreslar hur dimensioneringen av olika utbildningarna ska se ut
kommande ar samt var de geografiskt ska ges.

Utskottet samverkar med arbetsmarknadens parter, Arbetsformedlingen, Regionen,
branschrad m.fl

Ekonomi
Arbetar med hur den inom VSO erbjudna utbildningen finansieras via statsbidrag och
eventuella andra medel.

Tar fram ersattningsmodeller.

Hur ska prissattningen ske?



Ska den bygga pa IKE och varje kommun har sin prislista. Sedan erhaller hemkommunen
statsbidraget och betalar med detta plus extra eller gor en vinst? (ar val som idag?)

Ska alla kommuner ha samma pris for samma utbildning oavsett hur mycket den faktiskt
kostar i respektive kommun?

Utskott for ansokan och antagning

Arbetar med att ta fram rutiner och regelverk fér hur det gemensamma utbudet ska komma
alla presumtiva elever inom samverkansomradet till del.

Tar fram rutiner for hur prioriteringar mellan sdkande och antagning ska ske.

Tar fram plan for kursstarter inom samverkansomradet

Gemensamt finansierad resurs i Link6pings kommun

e samordning av ansokning och redovisning av for samverkansavtalet relevanta
statsbidrag

e I6pande administration och redovisning av de gemensamma medlen i form av
statsbidrag och kommunal resurspott

e antagning till de av avtalet ingdende utbildningar

Gemensamma
administrativa
resurser
Linkdping

[ Antagning 1 [Statsbidrag} Ekonomi 1




Dimensionering och geografisk lokalisering av yrkesutbildningar

Denna bilaga reglerar processen for hur utbud och dimensionering samt geografisk lokalisering av

utbildning som omfattas av samverkansavtalet ska ske.

Vidare innehaller bilagan gillande beslut om utbud, dimensionering och geografisk lokalisering av

utbildning som omfattas av samverkansavtalet.

Process

Utskott for utbud och dimensionering ska ta fram beslutsunderlag gillande utbud,
dimensionering och geografisk lokalisering av utbildningar som omfattas av samverkansavtalet.
Detta forslag presenteras for Chefsnitverket VSO senast i april ret innan det trader i kraft.

I forslaget ska de eventuella sekundéra samverkansavtal, eller IKE, som en kommun onskar ingé
med kommun utanfér VSO om yrkesamnen och sammanhallna yrkesutbildningar finnas med.

Utskott for utbud och dimensionering representanter utses av Chefsnitverket VSO

Beslut gillande utbud, dimensionering och geografisk lokalisering av utbildningar som omfattas
av samverkansavtalet ska tas senast maj aret innan det trader i kraft.

Utskott for utbud och dimensionering ska dven genomf6ra den arliga kartldggningen avseende
alla yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar inom den kommunala vuxenutbildningen
som omfattas av samverkansavtalet och sammanstilla detta i en arlig utbudsrapport.

Gallande utbud, dimensionering och geografisk lokalisering 2025

Kommun Kurser inom eller hela yrkespaket | Antal arsplatser a | Antal larling
800p a 800p

Linko6ping Vard och omsorg 200 20

Barn och fritid 120 10

Férsaljning och service 50 5

BA Mur/plattsattning 14 0

BA Golvlaggning 10 0

BA Anlaggningsforare 18 0

FT Yrkesforare 16 0

FT Personbilsmekaniker 12 0

FT Bilskadereparatoér/lackerare 8 0

EE Automationstekniker 16 0

IN CNC-operator 12 0

IN Svetsutbildning 14 0

HV Textil 10 0




RL Storkoék larling 0 10
RL Kock larling 0 5
Larling Fris6r/BA Specialyrke 0 1-10
Linképing IKE | Naturbruk 15
Yrkesforare 32
Annat 40
Linképing Av ovanstadende antal platser
kombinations- | kommer ca 90 att vara sk
utbildningar kombinationsutbildningar.
Motala BF 35
Industriteknik ?
RL Maltidsbitrade 15
RL Kock 25
RL Servitor 25
VO Usk 150
Mjolby
Kinda VO USK ?
VO Vbtr
Atvidaberg VO

Vadstena




Bilaga 3

Antagning samt administrativa rutiner inom VSO

Denna bilaga reglerar de administrativa rutiner géllande antagning av elever till utbildningarna som
omfattas av samverkansavtalet.

Sofia E rektor CFV tar fram denna bilaga i samarbete med 6vriga kommuner.
Prioritering antagning

e Antagning till yrkesutbildning endast om malet &r anstéllning eller formell kompetens att behélla
en anstallning

e Den som redan har genomgatt en yrkesutbildning antas inte till ytterligare en om det inte finns
sdrskilda skil som innebér att eleven ar i behov av sokt yrkesutbildning

Rektor pa CFV har mandat att fatta beslut om undantag

Administrativa rutiner
Centrum for vuxenutbildning (CFV) ar Linkoping kommuns centrala enhet for vuxenutbildning.

Generella rutiner och riktlinjer

Chefsnotverket VSO faststiller administrativa rutiner och riktlinjer fér vuxenutbildning som omfattas av
samverkansavtalet vilka samtliga utbildningsanordnare inom samverkansomradet ar skyldiga att folja. De
administrativa rutinerna revideras en ging per 4r eller efter behov. Beslut om eventuell revidering tas av
Chefnitverket VSO och beslutas av dem.

Administrativa rutiner och riktlinjer skickas ut via mejl samt publiceras pa drive dar samtliga UBA kan
héamta dem.

Allmant om ansokan, antagning och kursstart

Lirling - Startar i samrad med CFV. Ansokan och antagning sker kontinuerligt enligt 6verenskommelse for
utbildningar som inte publiceras vid ordinarie perioder. Ansokan sker via intresseanmalan till CFV

Ovriga gymnasiala enstaka kurser och yrkespaket - ansokan och antagning enligt faststllt rshjul i 5
perioder

Elever med skyddade personuppgifter

Elever med skyddad identitet hanteras alltid separat utifrin kommunens riktlinjer

Infor ansokan

Arligen fastills en tidsplan for 5 perioder. I tidsplanen framgér deadline for utbud, ansékan och antagning
till vuxenutbildningen. Utbildningsanordnare &r skyldiga att folja faststilld tidsplan som delges senast i
augusti infér nastkommande ar.

Utbildningsanordnare ldmnar in utbud enligt anvisning infor aktuell s6kperiod utifran faststilld tidsplan,
deadline giller oavsett orsak. Utbildningsanordnaren ansvarar for att inlimnat underlag ar korrekt. For
sent inkommet underlag kommer inte att publiceras. Varje period har en extra ansokningsperiod.

Extra ansokan 6ppnar identisk med ordinarie ansokans kursutbud. Enda undantaget dr om
utbildningsanordnare meddelar CFV att kurs eller kurspaket dr "full" senast torsdag innan extra ansokan



Oppnar, da avpublicerar CFV aktuell kurs eller kurspaket i extra ansokan.

CFV publicerar utbud i IST och utbildningsanordnaren ska granska sitt utbud innan ansékan 6ppnar.
Eventuella synpunkter ska inkomma senast torsdag veckan innan ansokan 6ppnar.

CFV kan komma att begrinsa antal utbildningsplatser inom ett eller flera omréden utifran tillgdng pa
APL-platser eller andra omstandigheter som paverkar antagning.

Antagning och kallelse till gymnasiala kurser och kurspaket

Eleven ansoker om utbildning via webbansokan. En komplett ansokan bestar av en ifylld ansokan och
betygskopior som styrker utbildningsbakgrund och forkunskaper. CFV ansvarar for prioritering och
antagning av eleverna. CFV avgor om en elev ska kallas till nivatest infor antagning. Nivatest genomfors pa
plats i CFV lokaler.

Elev kan antas till ett helt kurspaket eller till enstaka kurser om max 400 p for studier péa heltid, 200 p for
studier pa halvtid etc till en period om 20 veckor.

Senast tre veckor innan kursstart far utbildningsanordnaren information om antagna elever via IST. CFV
forbehéller sig dock rétten att efteranméla behoriga sokande.

Det éligger utbildningsanordnaren att kalla eleverna till utbildningsstart. Eleven ska ha fatt sin kallelse
senast en vecka innan kursstart. Senast vid kursstart ska eleven fa inloggning till skolans larplattform.

Vid sen ansokan och antagning kan annan tid mellan antagning och kursstart férekomma enligt
overenskommelse. Vid sen anstkan och antagning kan kallelse till utbildningsstart ske s& sent som i
omedelbar anslutning till kursstart.

Antagning och kallelse till larling

Uppstart av larlingsutbildning ska ske i samrad med CFV. Elever till studieform larling antas kontinuerligt
(utanfor ordinarie perioder) i samrad med aktuell utbildningsanordnare. Skolan ansvarar for kallelse infor
utbildningsstart

Ansvar vid kursstart

Utbildningsanordnaren ansvarar for legitimationskontroll vid utbildningsstart. Vidare ansvarar
utbildningsanordnaren for att omgéende (om och nir eleven kommit till kursstart) studieaktivera elever.
Utbildningsanordnare ansvarar for att registrera avbrott i IST under férsta kursveckan for antagna elever
som inte paborjar sin utbildning/kurs.

Studieplanering

Individuell studieplan

En individuell studieplan som visar elevens kurser, studieform och studietakt uppréttas vid antagning och
finns tillganglig for utbildningsanordnaren i IST. Minst 1 kurs startar alltid periodens forsta dag. Kursstart
alltid mandag, kursslut alltid fredag.

Vid kursstart ska utbildningsanordnaren, tillsammans med eleven, revidera den individuella studieplanen
i IST. Utbildningsanordnaren upprattar och reviderar darefter kontinuerligt den individuella studieplanen
dir studietakt, studieform och elevens eventuella behov av extra anpassningar och/eller annat stod
dokumenteras i enlighet med GDPR och hinsyn till sekretess.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att andringar i den individuella studieplanen registreras i omedelbar
anslutning till att de genomfors i IST.



Om elev ansoker om studier pa heltid for en period om 20 veckor men 6nskar dndra studietakt till halvtid
under perioden ska studieplanen féretradesvis justeras inom ramen f6r period. De kurser som inte ryms
inom period ska registreras med avbrottskod "aldrig paborjad kurs". Undantag finns om en kurs beho6ver
forlaggas utanfor period med begrénsad tid, alla sddana drenden kommuniceras med CFV som meddelar
beslut i drendet.

Arbetsplatsforlagt larande - APL

I utbildning ingér APL och utbildningsanordnaren ansvarar for att APL genomfors i en minsta omfattning
om 15 % pa elevens totala studietid pa aktuell skola. For att rdkna fram antal veckor APL berdknar
utbildningsanordnaren elevens totala antal poang och delar det med 20 (20 p/v ar heltid). APL ska
foretradesvis genomforas pa heltid, allt annat dr en 6verenskommelse med aktuell APL-plats.

APL ska ingd i sammanhallen utbildning vilket kan omfatta exempelvis ett helt yrkespaket eller flera
kurser ur ett yrkespaket under en period om 20 veckor. APL ska inga i samtliga yrkesinriktade kurser eller
yrkespaket. For varje period om 400p ansvarar utbildningsanordnaren for att sékerstélla att eleven
genomfor APL om minst 15 %. Vid sirskilda omstiandigheter eller fragor kring APL ska alltid CFV
kontaktas for beslut via admin.vux@utb.linkoping.



Bilaga 4

Reglering av finansieringen av yrkesamnen och
yrkesutbildningar samt administration

Denna bilaga reglerar administrativa rutiner gillande ekonomi sdsom hantering av statsbidrag och den
ekonomiska insatsen (kommunal resurs) som respektive medlemskommun bidrar med.

Bilagan kan vid behov revideras.

Beslut om revidering beslutas av Chefsniitverket for VSO.

Forslag pa reviderad bilaga tas fram av ekonomiutskottet som bestér av representanter frin samtliga
parter i detta samverkansavtal.

Finansiering av yrkesamnen och yrkesutbildningar

Finansieringen av yrkesamnen och yrkesutbildningar som omfattas av
samverkansavtalet baseras pa den kommunala resurspotten som avtalsparterna anslar
samt, i den mén det forekommer, sirskilda statsbidrag eller annan typ av finansiering
inom aktuella utbildningsomréaden.

Undertecknande kommuner ska arligen bidra med en kommunal resurspott.
Resurspotten ar proportionell mot respektive kommuns folkméangd vid foregaende ars
slut. Justering av resurspottens storlek ska goras érligen och beslut om dess storlek fattas
av Chefsniitverket for VSO.

Beslut om den kommunala resurspottens storlek , antal kr per kommuninvénare, tas
senast under november méanad 4ret innan den borjar gilla och ska skriftligt dokumenteras
och signeras av samtliga ordinarie ledaméter inom Chefsnitverket VSO

Beviljat statsbidrag forutsitts ingd i de inom VSO anordnade yrkesutbildningarna som
avtalet omfattar. Eventuella villkor for statsbidrag, sdsom krav pad medfinansiering, ska
regleras i enlighet med gillande férordningstext.

Kostnaderna for genomford yrkesutbildning som omfattas av detta samverkansavtal
finansieras i forsta hand av de statsbidrag som omfattas av avtalet. For den del av
kostnaderna som statsbidragen inte tdcker ska den kommunala resurspotten tas i ansprak.
Denna del av kostnaderna férdelas proportionellt mot respektive kommuns folkméangd vid
foregdende ars slut.

Kostnader for antagning av elever och administration som uppstar inom ramen for detta
samverkansavtal (dvs att Linkopings kommun ansvarar antagning av elever, ansokan av
statsbidrag, administrerar den gemensamma ekonomiska resursen bestaende av
kommunal resurspott och statsbidrag samt ansvarar fér ekonomisk uppféljning, se punkt
5.4, 5.5, 5.8)). finansieras i forsta hand av de statsbidrag som omfattas av avtalet. Fér den
del av kostnaderna som statsbidragen inte tacker ska den kommunala resurspotten tas i
ansprak. Denna del av kostnaderna fordelas proportionellt mot respektive kommuns
folkméngd vid foregéende &rs slut.

Uppfoljning sker arligen for att tillse att motsvarande andel som respektive avtalspart
tillskjutit for yrkesimnen och yrkesutbildningar kommer respektive kommuns
medborgare till godo, vilket innebar att kommunernas tillskjutna medel anvinds enbart av
de egna kommuninvadnarna.



Betalning erldggs i form av delbetalningar fyra ginger per ér, samt eventuellt i en
slutavrakning.

Avstamning och betalning

Link&pings kommun administrerar den gemensamma ekonomiska resursen bestdende av
kommunal resurspott och statsbidrag. Linkoping ska, forutom helarsavstimningen, vid tva
tillfallen, i samverkan med Gvriga parter i avtalet, under aret leverera en prognos for
helaret till kommunerna som omfattats av samverkansavtalet.

Vid arets slut gors slutreglering av verksamheten som omfattas av samverkansavtalet.
Overskjutande medel &terbetalas alternativt kvarstannar for att anviindas nistkommande
ar.

Ett eventuellt underskott av verksamheten som omfattas av samverkansavtalet betalas
arligen av kommunerna i samband med helarsavstimningen.

Avsattning av sarskilda medel och 6vriga kostnader

For de kostnader som uppstér inom ramen for detta avtal och som belastar
huvudmannakommun tillimpas sjélvkostnadsprincipen.

Det kan till exempel handla om projekt som avtalsparterna gemensamt vill genomfora.



