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Arbetsmarknadsnamnden

Plan for namndbesok 2024

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Plan fér namndbesok 2024 faststalls enligt bilaga.

Arende

Arbetsmarknadsnamndens namndbesdk utgor en viktig del i det systematiska
kvalitetsarbetet, bade inom ramen for skollagen samt styr- och
ledningssystemet for Linkdpings kommun. Namndbesdken ar ett tillfalle for
insyn och dialog med de kommunala verksamheterna som namnden ansvarar
for, liksom verksamhet dar Linkdpings kommun &r huvudman.

Under 2024 foreslas att arbetsmarknadsnamnden genomfor fyra besok i
Integration- och arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter samt tre besék
hos anordnare av vuxenutbildning. Vid varje besdk deltar 2 ledaméter fran
maijoriteten och tva ledamoter fran oppositionen.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Plan fér namndbesok 2024, 2023-11-28
Bilaga — Plan fér ndamndbesok 2024
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Bakgrund

| styr- och ledningssystem for Link&pings kommun framgar att
kommunkoncernen ska ha en andamalsenlig och kostnadseffektiv
verksamhet. Med andamalsenlig menas att verksamheten ska vara
kvalitetssakrad och efterleva politikens ambitioner.

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete fér vuxenutbildning
bedrivas bade pa huvudmannaniva och pa skolenhetsniva. Syftet ar att
sakerstalla verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i
skollag, laroplan och andra skolforfattningar. Skollagens krav pa systematiskt
kvalitetsarbete innebar att huvudmannen och skolenheter systematiskt och
kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera resultaten i férhallande till
de nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Inom ramen fér ndmndens systematiska kvalitetsarbete samlas information
systematiskt och kontinuerligt in i syfte att félja upp hur namndens
verksamheter utvecklas. | huvudsak handlar det om kvantitativa data i form av
statistik och nyckeltal, men aven kvalitativa data i form av bland annat
namndbesok. Syftet med besdken ar att ge fordjupad kunskap om
verksamheterna. Detta for att namnden ska kunna fullgéra sin skyldighet att
utveckla verksamheternas kvalitet samt vid behov vidta atgarder for férandring
och forbattring.

Genomforande

Namndbesdken genomfors av tva ledaméter fran majoriteten och tva
ledamoter fran oppositionen samt av en sammankallande tjansteperson fran
Integration- och arbetsmarknadsférvaltningen eller Utbildningsforvaltningen.
BesoOket leds av ledamoterna frAn majoriteten. Utsedda representanter fran
verksamheten ansvarar for att utifran besokets huvudsakliga syfte planera och
facilitera besoket. Sammankallande tjansteperson dokumenterar
namndbesoket skriftligen i enlighet med fastslagen mall.

Ekonomiska konsekvenser

Namndbesdken ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet och bidrar till
analysen av ekonomiska konsekvenser. Namndbesdken sker inom ram for
arbetsmarknadsnamndens budget 2024.

Kommunala mal

Det systematiska kvalitetsarbetet bidrar till att férverkliga flertalet av
kommunfullmaktiges och arbetsmarknadsnamndens mal.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet
Jamstalldhetsanalys ar inte pakallad i detta arende.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Samrad

Arendet har beretts i samrad mellan tjanstepersoner pé& Integration- och
Arbetsmarknadsforvaltningen och Utbildningsforvaltningen.

Uppfoljning och utvardering
Namndbesdken redovisas av deltagande ledaméter vid ndstkommande
namndsammantrade.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling ar inte pakallad.

Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
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