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Allmanna foérutsattningar

De juridiska forutsattningarna for Arbetsmarknadsnamndens méjlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kap 37-39 88 i kommunallagen som reglerar delegering inom en
namnd.

Med delegering avses att Arbetsmarknadsnamnden dverfor sjalvstandig beslutanderatt till
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare, en anstalld eller en automatiserad
beslutsfunktion, det vill sdga att Arbetsmarknadsnamnden ger ndgon i uppdrag att fatta
beslut p& namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Ut6ver de
beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar tjanstepersoner sa kallade
verkstallighetsbeslut eller verkstallighetsatgarder. Verkstallighet betyder att tgarden &r en
normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestélining och innebar
tillampning/verkstallande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For
att beslut ska kunna anses som verkstéllighet kravs att det finns politiskt faststallda mal for
verksamheten samt en politiskt faststélld ekonomisk ram.

De vanligaste forekommande arendena samlas i Arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning. Namnden kan ocksa, utdver vad som tilldelats genom
delegationsordningen, delegera beslutanderatten i viss fraga genom ett sarskilt beslut.

En stor del av de beslut som fattas ar av typen verkstéllighet. Det som inte ar
delegationsbeslut och inte beslutas av fullmaktige, styrelse, ndmnd, utskott till dessa eller av
revisorerna ar verkstallighet. Av bland annat kommunens reglemente och
kommundirektorsinstruktionen framgar kommundirektérens uppdrag att fatta beslut och leda
verksamheten inom de ramar som faststélls politiskt. En forvaltningschefs ansvar definieras
utéver denna delegationsordning utifran namndens ansvarsomraden enligt kommunens
reglemente och enligt férvaltningschefsinstruktionen.

Beslut som ar fattade med stdd av denna delegationsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av Arbetsmarknadsnamnden. Réatten att ta beslut 6éverfors helt
till delegaten. Arbetsmarknadsnamnden kan inte andra eller aterkalla ett beslut som har
fattats med stod av delegation, dock kan Arbetsmarknadsnamnden nar som helst besluta om
att aterkalla en delegats beslutanderatt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska f6lja gallande lagar,
Linkdpings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram for den
verksamhet beslutet géaller.

Forvaltningslagens respektive kommunallagens regler om jav ska sarskilt beaktas vid
beslutsfattande.

Avgransning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderatt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall
kan delegation aldrig omfatta nagot utanfor Arbetsmarknadsnamndens verksamhet. Enligt
kommunallagen 6 kap 38 § far inte beslutsratten delegeras i féljande slag av arenden:

e Arenden som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning och/eller kvalitet

e Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut i styrelsen i dess helhet eller av kommunfullméaktige har éverklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet



eller annars av storre vikt
Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

e Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det
géller:

e arenden dar beslut éverklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning)

e arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas
e arenden om upphandling
e arenden om valfrihetssystem

Delegat som av franvaro eller av andra sakliga, sarskilda skal inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst arende kan dverlamna arendet till Arbetsmarknadsnamnden for beslut, om
inte &rendet kan omférdelas till annan tjansteperson eller ersattare som finns angiven i
delegationsordningen. Vid vidaredelegation kan &arendet i stallet 6verlamnas till den som
beslutat om vidare delegationen.

Vidaredelegation

Arbetsmarknadsnamnden far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en
forvaltningschef som erhallit delegation ges rétt att vidaredelegera beslutanderatten till en
annan anstalld inom kommunen. | de fall Arbetsmarknadsnamnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med
stod av vidaredelegation ska anmalas pa det satt som anges i vidaredelegationen.
Vidaredelegation kan endast ske i ett led.

Overklaganden

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av Arbetsmarknadsnamndens beslut prévad
genom att dverklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt kommunallagen 13 kap.
Laglighetsprévning enligt kommunallagen kan inte ske om det i annan lag finns sarskilda
foreskrifter om Gverklagande (exempelvis 6verklagande genom forvaltningsbesvar).
Bestammelserna om éverklagande galler oavsett om beslutet fattats av namnd eller av
delegat.

Anmalan av delegationsbeslut

Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad arendet
géller (nummer i delegationsordningen), datum samt diarienummer.

| tabellen for delegationspunkter i denna delegationsordning framgar att anmalan av beslut
enligt respektive delegationspunkt ska ske. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar
fattade med stod av delegation anmals till Arbetsmarknadsnamnden. Delegationsbeslut ska i
normalfallet anmalas pa forsta sammantradet efter tidpunkten for beslutet. Beslut av
ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta p4 namndens
vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas, ska
anmalas vid namndens nasta sammantrade. | sammantradesprotokollet anges att
Arbetsmarknadsnamnden tagit del av delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Om ett delegationsbeslut far éverklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning) och det inte anmals till némnden enligt ovan ska det protokollféras



sarskilt. Det finns en stor frihet i hur sddana protokoll kan utformas. Eftersom de ska anslas
pa den kommunala anslagstavlian méaste dock dataskyddslagstiftningen och offentlighets-
och sekretesslagen beaktas. Vid varje delegationspunkt framgar om anmalan ska ske till
Arbetsmarknadsndmnden.

Ersattare for delegat

Dar det for en delegat utses en erséttare, i handelse av att delegaten inte kan utva sin
beslutanderéatt, ager denne ersattare samma ratt att fatta delegationsbeslut som ordinarie
delegat. Ett beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till Arbetsmarknadsnamnden
pa samma satt som for en ordinarie delegat.

Fullmakter

Inom vissa omraden uttkas en tjanstepersons befogenhet utdver det som galler inom
delegationsordningen genom utfardande av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som
ges fullmakten (person, inte tjanst), for vilket arende fullmakten galler och under vilken
tidsperiod fullmakten &r giltig. For rattegangsfullmakt galler sarskilda regler. En forutsattning
for utfardandet av en fullmakt ar att den som skriver under fullmakten sjalv ager
beslutanderéatten.

Delgivning
Enligt kommunallagen 6 kap. 36 § sker delgivning med en ndmnd med ordféranden eller
med den som enligt kommunens reglemente eller ett sarskilt beslut ar behdrig att ta emot

delgivningar. Av kommunens reglemente framgar att delgivning med en namnd sker med
ordférande, vice ordférande, namndens sekreterare eller med namndens registrator.

Séakerhetsskyddschef

Enligt sdkerhetsskyddslagen och sékerhetsskyddsférordningen ska det i kommunen finnas
en sakerhetsskyddschef som kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med vad som
foreskrivs i lagstiftningen. Sakerhetsskyddschefen utses av kommundirektoren och
rapporterar direkt till denne i sakerhetsskyddsarenden som ar av storre art eller av vasentlig
eller principiell betydelse.

Chefsuppdraget

Chef med personal, ekonomi och verksamhetsansvar har uppdraget att styra, leda, férdela
arbete, genomfora och folja upp verksamheten.

Chefens uppdrag &r att styra verksamheten mot uppsatta mal med de medel som stallts till
forfogande och att vidta atgarder om verksamheten utvecklas at fel hall. Chefen har som
uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram budgetunderlag och fortldpande félja upp
verksamheten med avseende pa ekonomi, resultat och effekter, nyckeltal inom
personalomradet, maluppfyllelse, kvalitet samt innehall och utveckling.

Chefen foretrader arbetsgivaren i relation till medarbetare och arbetstagarorganisationer och
har ansvar for att tillampa arbetsréattslig lagstiftning samt géllande avtal och beslut.

Personalansvaret innebar forekommande arenden som ror anstéllningen sdsom exempelvis
beslut om anstallning, 16n och ledigheter. Chefen ansvarar for uppgifter sdsom att
introducera nya medarbetare, genomféra medarbetarsamtal och lonesamtal, genomfora arlig



l6nedversyn och halla i avgangssamtal.

Ytterligare vagledning om chefsuppdraget finns i tilldmpningsanvisningen "Uppdraget som
chef och medarbetare i Linkdpings kommun” (KS 2017-956).

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljéfragorna. | kommunen innebér det att
ansvaret avilar kommunstyrelsen. For att arbetsmiljélagens krav och kommunens
malséattning med arbetsmiljdarbetet ska kunna uppnas behdver arbetsmiljéfragor hanteras i
linjeorganisationen dar det finns bast forutsattningar att de hanteras effektivt. Uppgifter i
arbetsmiljdarbetet ska fordelas till de personer som har bast férutsattningar att bedriva ett
effektivt arbetsmiljdarbete. For ett effektivt arbetsmiljdarbete ar det viktigt att
uppgiftsfordelningen ar tydlig samt att de som erhaller uppgifter har tillrackliga kunskaper,
befogenheter samt resurser. Den som férdelar arbetsmiljduppgifter ska tillse att mottagande
chef har dessa forutsattningar. Detta system beskrivs mer grundligt i Riktlinjer for férdelning
av arbetsmiljouppgifter (KS 2019-383).

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ska ses som skilt fran delegation av arbetsmiljobeslut som
ror tredjeman/medborgare som finns med i berérd delegationsordning.



Delegationspunkter

Allmanna arenden

Nr Arende Delegat Erséattare Anmarkning Anmaélan
Al Beslut i arenden som ar s& | Arbetsmarknadsnamndens | Vice ordférande 6 kap 39 § Kommunallagen
bradskande att ordférande
Arbetsmarknadsnamndens
beslut inte kan avvaktas
A2 Beslut att inte lAmna ut en | FOrvaltningschef IAF, jurist [ Namndsekreterare 6 kap. 3 § Offentlighets- och
allman handling, att inte pa kommunens juridikenhet sekretesslagen
[amna ut en uppgift ur en
allman handling samt att
ldmna ut en allmén handling
med forbehall
A3 Beslut att avvisa Registrator eller 45 § Forvaltningslagen
overklagande som inkommit [handlaggare Handlaggare har delegation
for sent i eget arende
A4 Beslut att avvisa ombud Forvaltningschef IAF Chefsjurist i kommunen 14 § andra stycket
eller bitrade i arende Forvaltningslagen
A5 Beslut om yttranden, dar Avdelningschef/jurist pa
Arbetsmarknadsnamnden &r(kommunens juridikenhet
remissinstans, som ar av
mindre betydelse for
kommunen samt att i
dessa fall avsta fran att
lamna yttrande
A6 Ompréva och andra ett Delegat i ursprungsbeslut 38 § Forvaltningslagen
delegationsbeslut. Beslut som kan &ndras
snabbt och enkelt utan att
det blir till nackdel fér nagon
enskild part




Nr Arende Delegat Erséattare Anmaérkning Anmalan
A7 Overklagande av beslut fran |Férvaltningschef IAF Avdelningschef/skolchef
annan myndighet som ror
férvaltningens del av
Arbetsmarknadsnadmndens
verksamhetsomrade och
som ar av mindre principiell
betydelser
A8 Avge yttrande avseende Forvaltningschef IAF/ Avdelningschef/
s&dana beslut som ror skolchef Enhetschefer i stab
férvaltningens del av
Arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsomrade och
som &r av mindre principiell
betydelser
A9 Ratt att inga och Forvaltningschef IAF med  [Stallféretradande 6 kap. 37-38 88
underteckna avtal (inklusive [ratt att vidaredelegera forvaltningschef Kommunallagen
att genomféra upphandling) Med beaktande av PM3 vid
som inte ar av principiell ingadende av IT-avtal.
betydelse eller i dvrigt av Samrad med
storre vikt och som avser sakerhetsskyddschef vid
den l6pande verksamheten ingéende av avtal som ror
. . kommunens sakerhetsskydd
hos foérvaltningen
Al10 Beslut om kassation och Forvaltningschef IAF med | enlighet med kommunens
forsaljning av 16sore samt  [ratt att vidaredelegera ekonomistyrningsregler och
godkénnande av avtal om upp till de maxbelopp som
liknande, inom respektive anges dari.
ansvarsomrade och Kassation och forsaljning
budgetram under ett basbelopp anses
som verkstéllighet.
All Beslut rérande Ansvarig avdelningschef GDPR Artikel 15-18

framstallningar som enskilda
go6r med stéd av
dataskyddsforordningen

| samrédd med kommunens
juridikenhet




10

Nr Arende Delegat Erséattare Anmaérkning Anmalan
Al12 Undertecknande av Forvaltningschef IAF med GDPR Artikel 28
personuppgiftsbitradesavtal [ratt att vidaredelegera Samrdd med chefen for
LKDATA
Al13 Ratt att vid forfall for angivnalForvaltningschef IAF Avdelningschef
tjanstepersonsdelegater
sjalv utbva den delegerade
beslutsratten eller genom
beslut vidaredelegera
beslutsratten till annan
anstalld inom forvaltningen
knuten till
Arbetsmarknadsnamnden
Al4d Revidering av Forvaltningschef IAF med
informationshanteringsplan [rétt att vidaredelegera
Al5 Godkanna mottagande av  [Férvaltningschef IAF med Observera nogsamt de
gava till kommunen som intel|rétt att vidaredelegera regler om mutor och jav som
medfor nagra restriktioner framgar av kommunallag
for kommunens verksamhet
Al6 |Beslut avseende begaran om|Foérvaltningschef IAF med Avdelningschef 12 § Forvaltningslagen
avgOrande av drende dldre [ratt att
an sex ménader vidaredelegera/skolchef Kan dverklagas till den
instans som ar behorig att
préva ett 6verklagande i
sakfragan
A17 |Overklagande av dom/beslut JAnsvarig avdelningschef | samrad med kommunens
till hogre instans juridikenhet. Samrad med
ordféranden i principiellt
viktiga &renden.
Al18 |Forelaggande vid Handlaggare Enhetssamordnare 20 § andra stycket

ofullstandig eller oklar
framstallining

Forvaltningslagen




Polisanmalan
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beslutsattestanter och
ersattare (internbudget for
Arbetsmarknadsnamnden)

Skolchef

attestanter inom
arbetsmarknadsnamndens
verksamheter alternativt
enheter

Nr Arende Delegat Ersattare Anmaérkning Anmaélan
Al19 Beslut angdende anmélan | Ansvarig avdelningschef Forvaltningschef Avser situationer dar
till polismyndighet om brott nagon enskild
mot namndens verksamhet (namngiven) kan
av typen skadegorelse, hot misstankas for brottet
och vald mot tjansteman (12:10 SolL bryter
etc sekretessen)
A20 Beslut angdende anmalan | Enhetssamordnare Enhetschef Observera att det inte
till polismyndighet om brott fattas nagot sarskilt beslut
mot underarig angaende att inte anmala.
Ett sadant
stallningstagande ska
noggrant dokumenteras i
personakt eller
motsvarande. (12:10 SoL
bryter sekretessen)
Ekonomiarenden
Nr Arende Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
B1 Ratt att vid behov gora Forvaltningschef IAF Stallféretradande
forandringar i forvaltningschef
internbudgeten inom
beslutad budgetram for
Arbetsmarknadsnamnden.
B2 Ratt att vid behov gora Forvaltningschef IAF Stéllféretradande
forandringar i forvaltningens forvaltningschef
internbudget for
Arbetsmarknadsndmnden
inom respektive
verksamhetsomrade.
B3 Ratt att vid behov utse Forvaltningschef IAF/ Avdelningschef Beslut om att utse
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Nr Arende Delegat Erséattare Anmaérkning Anmaélan
B4 Beslut om anstand med Ekonomidirektor Finanschef Chef for ekonomiservice
betalning, avbetalning, har ratt att fatta vissa beslut
avskrivning och i enlighet med
motsvarande for storre ekonomistyrningsreglerna
belopp an ett basbelopp
men hdgst en miljon kronor
B5 Beslut om att ingd samt Forvaltningschef IAF Stallféretradande Samrad ska ske med
teckna hyresavtal med forvaltningschef kommunens lokalstrateg
hyrestid som understiger 5
ar och dar den arliga hyran
understiger 30 basbelopp
Fortroendevalda
Nr Arende Delegat Erséattare Anmaéarkning Anmaélan
Fo1 Beslut om Ordforande, vice ordférande | Vice ordférande Sammantraden, resor och
Arbetsmarknadsndmndens | avseende beslut for logi inom ramen fér uppdrag
fortroendevaldas ordférande som den fortroendevalda
deltagande i kurser och utsetts till ar verkstallighet
konferenser, resor och logi och omfattas inte av denna
inom Europeiska Unionen bestammelse
eller Norden som innebér
en kostnad for
Arbetsmarknadsnamnden
Ekonomiskt bistand
Socialtjanstlagen (Sol)
Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmélan
C1 Beslut angdende Enhetssamordnare Enhetschef 2 akap 10 § SoL

overflyttning av arende till
och fr&n annan kommun.
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Nr | Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
Cc2 Forsorjningsstod enligt 4 Handlaggare/ Enhetssamordnare/ 4 kap. 1 8§ SoL
kap. 1 8 SoL och livsforing i | Enhetssamordnare Enhetschef ESr narmare
Ovrigt (inklusive akuta arbetsférdelning- se
bistand) arbetsordning
C3 Bistand utdver 4 kap. 1 8§ Enhetssamordnare/ Enhetschef ar ersattare 4 kap. 2 § SoL
Individutskott enhetssamordnare Beslutanderatt for
enhetssamordnare géller
endast i de fall
motsvarande beslutanderatt
finns enligt 4 kap. 1 8§ SoL
C4 Beslut om forsérjningsstdd | Handlaggare Enhetssamordnare 4 kap 18 SoL
till ensamkommande barn
C5 Beslut om bistand om Sarskilt forordnade 4 kap 18 SoL
férebyggande medel i handlaggare
rehabiliterande syfte
C6 Anvisning om deltagande i | Handlaggare Enhetssamordnare 4 kap. 4 § SoL
praktik eller annan
kompetenshdjande
verksamhet
c7 Vagran eller nedsattning av | Handlaggare Enhetssamordnare 4 kap. 5 8§ SoL
forsorjningsstéd med
hénvisning till 4 kap. 4 §
Cc8 Beslut om aterkrav av Utvecklingsledare/ 9 kap. 1 § SoL
felaktigt utbetalat Enhetssamordnare
ekonomiskt bistand
avseende belopp om hogst
25 procent av basbeloppet
C9 Beslut om aterkrav av Individutskott 9 kap. 1 8 SoL

felaktigt utbetalat
ekonomiskt bistand
avseende belopp som
Overstiger 25 procent av
basbeloppet
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Nr_ | Arende Delegat Erséttare Anmaérkning Anmaélan
C10 | Aterkrav av ekonomiskt Handlaggare Enhetssamordnare 9 kap. 2 § forsta stycket
bistand SoL
Aterkrav av bisténd utgivet
som forskott eller pga att
den enskilde inte haft
tillgang till sina egna medel
C11 | Aterkrav av ekonomiskt Enhetssamordnare/ Enhetschef ar ersattare for | 9 kap. 2 § andra stycket
bistand utéver 4 kap. 1 § Individutskott enhetssamordnare SoL
Aterkrav av bisténd pa
andra grunder, forutsatter
forbehall
C12 | Beslut om att fora talan nar | Individutskott 9 kap. 3 § SoL
enskild inte aterbetalar
frivilligt (krav enligt 9 kap. 1
och 2 8§8)
C13 | Eftergift av Individutskott 9 kap. 4 § SoL
ersattningsskyldighet som
avsesi9kap.18
C14 | Eftergift av Enhetssamordnare Enhetschef 9 kap 4 8 SoL
ersattningsskyldighet som
avses i 9 kap. 2 § forsta
stycket
C15 | Efterqift av Enhetssamordnare/ Enhetschef ar ersattare for |9 kap. 4 § SoL
ersattningsskyldighet som Individutskott enhetssamordnare Féljer beslutanderatt
avses i 9 kap. 2 § andra avseende bistand enligt 4
stycket. kap. 2 § (se C:3)
C16 | Beslut angaende utredning | Handlaggare Enhetssamordnare 11 kap 1 8 SoL
Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.
Nr Arende Delegat Erséattare Anmarkning Anmalan
C17 | Beslut om dagersattning Handlaggare 17 och 18 §§

och sérskilt bidrag




15

Arvdabalken
Nr | Arende Delegat Ersattare Anmaérkning
C18 | Dodsboférvaltning Handlaggare 18 kap. 2 8

Innebér ratten att tillfalligt ta
om- hand/avveckla
egendom, 6verlamna
ansvaret for egendom till
dddsbodelagare, god man
eller Allmanna arvsfonden

C19 | Foranstalta om Handlaggare 20 kap.2 8§
bouppteckning Innebar ratten att anlita
boupptecknare
C20 | Doédsboanmalan Handlaggare 20 kap. 8a §

Innebar ratten att uppréatta
anmalan och lamna den till
Skatteverket

Kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna

optioner i ingangna avtal

namndens ordférande

Nr Arende Delegat Erséattare Anmarkning Anmaélan
D1 Yttrande och svar till - Skolchef Forvaltningschef IAF Dar namnden ej fattat beslut
Skolinspektionen - Barn- och Samrad med
elevombudet avdelningschef. Samrad
- Allméan forvaltningsdomstol med ordféranden i
- Skolvasendets principiellt viktiga &renden
overklagandenamnd
Diskrimineringsombudsmannen
/byr&n mot diskriminering i
Ostergotland
D2 Yttrande och svar till Forvaltningschef IAF Avdelningschef Gy/Vux
Riksdagens ombudsmén (JO)
D3 Overklagande av dom/beslut till | Férvaltningschef IAF Avdelningschef Gy/Vux Samrad med
hdgre instans forvaltningsjurist eller ndgon
av kommunens jurister
Samrad med ordféranden i
principiellt viktiga &renden
D4 Beslut om utldsande av Avdelningschef Gy/Vux Ska ske i samrad med
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Nr Arende Delegat Erséttare Anmarkning Anmaélan
D5 Motta anmalan fran rektor att Enhetschef Avdelningschef Gy/Vux 6 kap. 10 8 SL
en elev anser sig ha blivit utsatt
for diskriminering, trakasserier
eller krénkande behandling
D6 Beslut om stallforetradande Enhetschef Avdelningschef Gy/Vux 2 kap. 98 SL
rektor
D7 Beslut om &tgarder for att Rektor 6 kap. 7 § SL
férebygga och forhindra att 3 kap. 16 § DL
elever utsétts for diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling
D8 Genomfdrande av utredning Rektor 6 kap. 10 8 SL
och atgarder nar elev anser sig 2 kap. 78DL
blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller krankande
behandling
D9 Beslut om uppréattande och Rektor 6 kap. 8 § SL och
faststéllande av plan mot 3 kap. 20 8 DL
krankande behandling samt
skriftligen dokumentera arbetet
med aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen
D10 Beslut om att anvanda larare Rektor Enhetschef 2 kap. 18-19 88 SL
utan legitimation for att bedriva
undervisning hogst ett ar
D11 Beslut om tilltradesforbud pa& Rektor Enhetschef 5kap. 38 SL
skolenhet
D12 Mottagande av elev till Antagningshandlaggare 20 kap. 13 §, 14 § 2 st. och
kommunal vuxenutbildning vuxenutbildning 228SL
Kan dverklagas till
Skolvasendets
overklagandendmnd
D13 Yttrande i egenskap av Antagningshandlaggare 20 kap. 14 81st.och2182
hemkommun angaende elevs | vuxenuthildning st. SL
studier inom kommunal
vuxenutbildning hos annan
huvudman
D14 Antagning av elev till kommunal | Antagningshandlaggare 20 kap. 23 8 SL

vuxenutbildning pa gymnasial
niva

vuxenutbildning
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Nr Arende Delegat Erséttare Anmaérkning Anmaélan
D15 Mottagande av elev till sfi Antagningshandlaggare 20 kap. 33 § SL
vuxenutbildning Kan dverklagas till
Skolvasendets
overklagandendmnd
D16 Beslut om att utbildningen ska | Rektor 20 kap. 98 SL
upphéra Kan éverklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd
D17 Beslut om antagning av elev till | Antagningshandlaggare 21 kap.7 84 st. SL
sarvux, gymnasial niva SArvux
D18 Beslut om att utbildningen ska | Rektor 21 kap.98SL
upphdra samt pa nytt bereda Kan overklagas till
elev utbildning, sarvux Skolvasendets
overklagandendmnd
D19 Beslut om mottagande av elev | Antagningshandlaggare 21 kap. 7 8 3st. SL
till s&rvux sarvux Kan dverklagas till
Skolvasendets
overklagandendmnd
D20 Yttrande i egenskap av Antagningshandlaggare 21 kap. 7 8 andra stycket
hemkommun angaende elevs | sarvux SL
studier inom sérvux hos annan
huvudman
D21 |Beslut om behdrighet att tas Chefen for 3 kap. 2 § forordning om
emot ocksa for den som &r yngre | vuxenutbildningens vuxenutbildning
an det anges i skollagen om det | antagnings funktion
med héansyn till den sékandes
personliga férhallanden finns
sarskilda skal
D22 |Beslut om att s6kande tillhor Avdelningschef 27 § lagen om
malgruppen for studiestartsstod studiestartsstod
D23 |Beslut om atagande om Rektor pa centrum for Enhetschef centrum for 20 kap. 21 8§ 3 st. SL

interkommunal erséttning

vuxenutbildning

vuxenutbildning

Kan dverklagas till
Skolvasendets
overklagandendmnd




Administrativa och processuella fragor
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Nr | Arende Delegat Ersattare Anmaérkning Anmélan
E1l | Utfarda generell fullmakt Foérvaltningschef IAF Ansvarig Galler nar fullmakten ska
for tjanstepersoner att Stallféretradande anvandas over tid och vid
bevaka namndens ratt vid forvaltningschef olika instanser samt
domstolar och andra avseende samtliga
myndigheter rattsomraden/sak omraden
eller vid férréttningar
E2 | Utfarda fullmakt i enskilt specifikt| Enhetschef Avdelningschef Avser fullmakt for
arende tjansteperson som ska
foretrada namnden i domstol
i eget rende.
E3 | Yttrande till domstol dver Handlaggare/ Enhetssamordnare 40 §
handlingar i malet Enhetssamordnare (ersattare for handlaggare Handlaggarens delegation
Enhetschef (ersattare for avser endast egna beslut.
enhetssamordnare) For namndsbeslut och
beslut fattade av utskott ar
enhetssamordnaren
delegat.
E4 | Yttrande till tillsynsmyndighet Ansvarig avdelningschef | Ansvarig Férvaltningschef Efter samrad med jurist vid
(t.ex. Arbetsmiljoverket, JO, kommunens juridisk enhet.
IVO) med anledning av
inspektion eller liknande arende.
Statlig ersattning
Nr | Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
E5 | Overklaga beslut fran Ansvarig enhetschef Ansvarig avdelningschef

Migrationsverket avseende
atersokning av
statlig ersattning
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