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1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska ndmnden se till att verksamheten bedrivs inom ndmndens
ekonomiska ram och i enlighet med de riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt tillampliga lagar,
forordningar och regler.

Namnden har darigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god internkontroll inom sina
verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av sakerhet sakerstalla att féljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foéreskrifter, riktlinjer mm.

Varje namnd antar varje ar en sarskild plan for riktad uppféljning av den interna kontrollen.

Begreppet internkontrollplan kan leda tankarna fel sa att man far uppfattningen att planen "ar” den
samlade interna kontrollen. Den samlade interna kontrollen bestar av mycket mer — den robusta
organisationen, ordning och reda, riskanalyser, inbyggda och etablerade kontroller. En
internkontrollplan ar snarare ett instrument for riktning, tillsyn eller uppféljning av att det finns en god
internkontroll. Ett instrument for "koll pa kollen”.

2 Namndens delaktighet

Med anledning av att hela ndmnden har ansvar for den interna kontrollen ska alla ndmndledaméter ha
kunskap om och I6pande félja verksamhetens internkontrollarbete. | samtliga delarsrapporter ska
arbetet med uppféljning enligt internkontrollplanen och andra aktiviteter eller handelser av sarskild vikt
for internkontroll redovisas. Namnden féljer darefter upp internkontrollarbetet inklusive
internkontrollplanen i verksamhetsberattelsen vid arets slut och internkontrollrapporten redovisas i sin
helhet i bilaga till verksamhetsberattelsen.

Redovisning av internkontrollarbetet i namnd 2024

Tidpunkt Aktivitet

Januari/ Mo6te med internkontrollrepresentanterna for aterkoppling och genomgang av
februari internkontrollrapport 2023.

Februari Fodredragning av internkontrollrapport 2023 i samband med redovisning av

verksamhetsberattelsen 2023.

April Méte med internkontrollrepresentanterna for aterkoppling och genomgang av
internkontrollrapport i samband med redovisning av delarsrapport 1.

Maj/ Mote med internkontrollrepresentanterna for genomgang av riskbruttolista 2024
juni med planering for framtagande av internkontrollplan 2025.

Juni Namnd far information om prioriterad riskbruttolista 2024.

September Mote med internkontrollrepresentanterna for aterkoppling och genomgang av

internkontrollrapport i samband med redovisning av delarsrapport 2.
Genomgang av forslag till internkontrollplan 2025 med
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internkontrollrepresentanterna.

Oktober Foéredragning av internkontrollplan 2025 i samband med beslut om internbudget fér
2025.
December Mo6te med internkontrollrepresentanterna for aterkoppling av héstens genomférda

internkontrollmoment delar 3.

3 Internkontroliplan

Internkontrollplanen definierar vilka rutiner, processer, system eller moment som ska foljas
upp/kontrolleras och varfér dessa har bedomts viktiga att foljas upp.

Namnden beslutar i internkontrollplanen vilka processer/rutiner/system som ska foljas upp och har
som utgangspunkt i férvaltningens féreslagna internkontrollplan. Beslutad internkontrollplan laggs

sedan som bilaga till ndmndens internbudget. | planen framgar hur erfarenheter som gors genom

internkontroll under aret delges namnden.

For stod till forvaltningens genomfdrande av planerade kontrollmoment upprattas en forvaltningsintern
forteckning med specificerade aktiviteter kopplad till nAmndbeslutad internkontrollplan. | férteckningen
framgar mer exakt hur och néar kontrollmomenten ska genomféras samt utsedd kontrollansvarig.




Nr | Process/rutin/system Kontrolimoment Risk och konsekvens Bakgrund/motivering till riskvardering
Verksamhet och
organisation
1 |Anstkan om ekonomiskt Kontroll av att klienter anger korrekta  [Risk for felaktig utbetalning av Genomford riskanalys visar hogt riskvarde.

bistand

uppgifter i ansékan om ekonomiskt
bistand.

ekonomiskt bistand.
Konsekvenser for en
andamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet.

Konsekvens 4
Sannolikhet 4
Totalt 16

2 | Arshjul fér handlaggning av Kontroll av att implementeringsplan av |HOgre risk for felaktig utbetalning |Oklara prioriteringar i handlaggning och slentrianmassig
ekonomiskt bistand arshjul for handlaggning av ekonomiskt |av ekonomiskt bistand uppstar handlaggning samt férenklad handlaggning medfor risk att
bistand foljs. om inte arshjul fér handlaggning |kontroller i handlaggningen missas.
av ekonomiskt bistand inféras Genomfoérd riskanalys visar hogt riskvarde.
och implementeras. Konsekvens 4
Sannolikhet 4
Totalt 16
3 Progressionsmétning genom Kontroll av att progressionsmatning Risk for att insatserna inte ar Brister som har uppmarksammats genom
BIP genom BIP anvands. anpassade till individens utvecklingsarbete.
utvecklingsbehov samt att Konsekvens 4
verksamheten utvecklas i Sannolikhet 2
felaktig riktning vilket kan leda  |Totalt 8
till konsekvenser for en
andamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet.
4 | Antagning till vuxenutbildning Kontroll att rutiner och organisation Risk finns att fel person ej antas | Da fler sékande finns &n antalet utbildningsplatser ska

da prioritering maste goras
bland de s6kande som &r
behoriga

for antagning till utbildningar dar
prioriteringar ska goéras bland
sOkande finns pa plats och ar
implementerade.

till utbildning och darmed inte
kan skaffa den kompetens som
behdvs for arbete.

en prioritering géras. Den med stérst utbildningsbehov
ska prioriteras. En komplicerad process som efter 2025
ska synkas med andra samverkanskommuner. Risk
finns att det prioriteras fel.
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Ekonomi

5 Ekonomiskt bistdnd betalas ut | Att avvikelserapporter uppréttas vid Klienter far inte det bistand de Avvikelser har inte tidigare uppréattats vid ekonomiska
med felaktig summa eller till avvikelser som upptéacks vid har réatt till och felaktiga avvikelser som upptéckts av administratérer, utan
fel klient ekonomisk uppfdljning personer/foretag far del av rattats. Att betala ut ratt bistand till ratt klient ar mycket
medel som inte de har ratt till. viktigt, darav bor avvikelser upprattas aven vid denna typ
av felaktigheter
6 |Representation Stickprovskontroller av Risk finns att underlaget missas |Eftersom hanteringen har ar manuell ar det viktigt att
representationsfakturor for att eller ar inkorrekt ifyllt for kontrollera att ratt underlag bifogats. Detta for att
sakerstalla att ratt underlag bifogats. kostnader som ror representation, [ sékerstalla att representationen gjorts pa korrekta grunder.
eftersom det &r en manuell
hantering.
Personal
7 Uppfdljning av arshjul for Kontroll att samtliga chefer har gatt Risk att Utifran riskbeddmning.
SAM+SSA (systematiskt igenom APT-material om “Hot och handlingsplaner for Konsekvens 4
arbetsmiljdarbete + vald” i sina verksamheter under foreb .
" - yggande av Sannolikhet 2
systematiskt sakerhetsarbete) | 2024. hot och vald inte &r Totalt 8
kanda.
Administration
8 | Rutin for foretradesratt till Stickprovskontroller att rutinen har Risk finns att férvaltningen inte Ny rutin har tagits fram.
ateranstallning enligt LAS foljts. foljer LAS (lagen om Utifran riskbeddmning:
.(Iager?:;n anstallningsskydd) anstallningsskydd). Konsekvens 4
fnom Sannolikhet 2
Total 8
9 Kontroll av att rutinen foér Kontroll av andel I6neskulder som Risken for att rutin infér Viss manuell hantering kravs infér I6nekdrning samt att
I6nekdrning foljs uppstar vid I6nekdrning. I6nekdrning inte féljs korrekt av | kommunikationen mellan administration och chefer
administration vilket medfor risk | fungerar
att 16n inte blir korrekt hanterad | Utifran riskbedémning.
?ch att me_darbetarc_a blir Konsekvens 4
aterbetalningsskyldiga eller . i .. .
riskerar att inte fa ratt 16n Sannolikhet 2 (Fér sommaren 6kar sannolikheten)
utbetald. Totalt 8
10 | Resursfordelning Kontroll av att rutiner for uppféljning Risk finns att implementerad Helt nyutvecklad ekonomimodul implementeras for

vuxenutbildningen

och kvalitetssakring av ny
automatiserad resursfordelningen
finns pa plats.

och framtagen ekonomimodul
initialt kan innehalla buggar och
felaktigheter. Detta kan leda till
att bade for laga och hdga
ersattningar betalas ut.

resursfordelning under slutet av 2023.
Konsekvens 2

Sannolikhet 4

Totalt 8
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Oegentligheter, mutor och
jav

11

Uppfdljning av arshjul for
SAM+SSA (systematiskt
arbetsmiljéarbete +
systematiskt sdkerhetsarbete)

Kontroll av att samtliga medarbetare pa
IAF har genomgatt obligatoriska e-
utbildningen “Mutor, jav och andra
oegentligheter” under 2024.

Risk att medarbetare inte forstar
sitt ansvar nar det kommer till
mutor, jav och andra
oegentligheter. Det kan leda till
att medarbetare som utsatts for
eller misstanker att det
férekommer mutor, jav eller andra
oegentligheter i verksamheten
inte har vagledning i hur de ska
agera.

E-utbildningen “Mutor, jav och andra oegentligheter" har
under 2023 blivit obligatorisk fér samtliga medarbetare
inom Linkdpings kommun.

12

Handlaggning av ekonomiskt
bistand

Kontroll genom samtal med
enhetschefen och enhetssamordnare
om hur manga situationer av otillaten
paverkan hos handlaggare som
riskerar att paverka bedémning och
beslut av ekonomiskt bistand.

Risk att handlaggare for
ekonomiskt bistand blir utsatta for
obehaglig situation

Riskanalys av handlaggning av ekonomiskt bistand med
perspektiv “situation av otillaten paverkan”

Konsekvens 4
Sannolikhet 4
Total 16

7(7)




	1	Inledning
	2	Nämndens delaktighet
	3	Internkontrollplan

