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Socialtjinstens myndighetsutévning innebir beslutsfattande som ofta har betydande inverkan pa
manniskors liv. Darav finns risk for kéinsliga situationer, som i vissa fall leder till att anstéllda drabbas av
hot och véld. Sveriges Television rapporterar under méndagen den 4 oktober om resultat frdn en
unders6kning gallande hot och véld som upplevts av socialarbetare, som &r medlemmar i fackférbundet
Vision. Undersdkningen visar att nidstan hélften av de tillfrigade utsatts for hot, vald, personangrepp eller

fortal under det senaste aret.

Socialtjansten har en avgorande roll nar det géller att ge stod till utsatta personer i samhillet och fanga upp
dessa personer i ett tidigt skede. Detta for att minska kriminaliteten och 6ka integrationen i samhaéllet. De
skjutningar som dgt rum i Linkoping under den senaste tiden, vittnar om att Linkoping star infor en stor

utmaning framéver vad giller bekdmpning av gingkriminaliteten.

Mot denna bakgrund ar det av stor betydelse att anstallda kdnner sig trygga pa sin arbetsplats. Ovan namnda
undersokningen visar att hot och véld ar en del av socialarbetares vardag, vilket ar ett problem som kréaver
agerande frén kommunens sida. Ett forsta steg ar att ha information om omfattningen av upplevda hot i

olika former.

Vi menar ocksa att pastridiga klienter som agerar med hogt tonldge eller utova olika typer av hot bor hanteras

av sirskild personal som &r inriktad pa denna typ av klienter.

Mot bakgrund av ovanstiaende yrkar jag:
att olika grader av hot, personangrepp och liknande som forekommer inom socialtjanstens verksamhet med
forsorjningsstod, ska bedomas av den utsatta personen enligt en graderad skala och rapporteras till chef. En

rapport innehéllande dessa hot ska med ldmpliga intervall 1dmnas till nimnden eller presidiet.

att hotfulla klienter ska hanteras av séarskild personal.
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