¥ Linkoping

Overenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap mellan Linkopings kommun och
Ostergétlands Stadsmission

Parter

e Linkdpings kommun genom arbetsmarknadsnamnden, org. nr: 212000-0449
e Ostergdtlands Stadsmission, org. nr: 822001-0022

1. Syfte

Partnerskapet syftar till att gemensamt stédja de personer som befinner sig i
socioekonomisk utsatthet pga. att de inte kan omvandla sina kunskaper och kompetens till
sjalvforsorjning, samt maojliggdra for personerna i malgruppen att bryta sitt utanférskap och
narma sig arbetsmarknaden.

Syftet med 6verenskommelsen ar att skapa ett langsiktigt hallbart Linkdping genom att
starka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn. Partnerskapet ska leda till att
berdrda deltagare kan 6ka sin anstéllningsbarhet, testa och tréana sin férmaga att bli mer
sjalvstandig och narma sig arbetsmarknaden.

2. Bakgrund

Linképings kommun betalar ut stora summor i ekonomiskt bistand. Intrade pa
arbetsmarknaden och in i samhallet tar manga ar trots stora rekryteringsbehov pa
marknaden. Detta innebar stora samhallsekonomiska férluster men aven individuella
forluster i halsa och livskvalitet. En person som befinner sig i langvarig arbetsloshet eller
sjukskrivning kan latt hamna i en ond cirkel vilket kan innebara isolering fran den sociala
samvaron samt en langre vag tillbaka in pa arbetsmarknaden.

For personer i eller pa vag in i utanférskap ar problematiken sammansatt. Den ar
inledningsvis ofta diffus och svar att upptacka. En hallbar I6sning forutsatter
gransoverskridande och samverkande insatser fran ett flertal aktérer inom flera olika
myndigheter. Personerna som ingar i malgruppen har ofta antingen negativa erfarenheter av,
eller har tréttnat pa, insatser fran myndigheter och kommunala verksamheter.

Kommunen klarar inte denna problematik pa egen hand. Genom engagemang fran den
idéburna sektorn finns mojligheter och ett bredare utbud fér manniskor i fraga om kunskap,
fortroende och kraft. Stadsmissionen ar en valfungerande aktor i Linkdpings kommun med
flerarig erfarenhet och redan etablerade verksamheter som arbetar aktivt med denna



malgrupp. Stadsmissionen har darfor ett vardefullt fértroende fran malgruppen, redan fran
start.

3. Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa den éverenskommelse som finns mellan den idéburna sektorn
och Link6pings kommun, vilken omfattar principerna om integritet, dialog, langsiktighet,
Oppenhet och mangfald.

Den gemensamma vardegrunden emellan LK och Stadsmissionen kannetecknas i denna
Overenskommelse av:

e Alla manniskor har lika varde. Varje manniska ar unik, kan utvecklas och har ratt att
paverka sin livssituation.

e Tillsammans skapar vi forutsattningar for att manniskor ska kunna vaxa till sin fulla
potential och uppleva 6kad egenmakt. Fler individer ska fa méjlighet att snabbare
komma ut och integreras in till arbetsmarknaden och de arbetsintegrationsplatser
som finns nyttjas till fullo.

e Kvalitetssakring av individens vag till egenforsorjning genom en progressiv
stegforflyttning. Linkdpings kommuns medarbetare mater deltagarnas progression
med skattningsverktyget BIP.

Att arbeta och att fa rutiner i sin vardag ar ofta en forutsattning for att bryta monster och att
langsiktigt forandra sitt liv. Det gemensamma malet med det har partnerskapet ar att ge plats
at en stérre mangfald av manniskor pa arbetsmarknaden. Fler individer ska ges mdjlighet att
bli delaktiga i arbetslivet, lara sig nya yrken och utvecklas efter egen formaga. Centralt ar att
se varje enskild individs férméaga och potential, samt att var och en far den integritet de
behdver for sin utveckling.

4. Malgrupp

Malgruppen ar kommuninvanare som uppbar ekonomiskt bistdnd. Rekrytering sker via
kommunens arbetsmarknadsenhet, Integration och arbetsmarknadsférvaltningen (IAF).

Partnerskapet och de gemensamma insatserna ar av stor vikt for att stotta deltagarna i
processen att aterfa tron pa den egna formagan och for att bygga fortroende for de
utbildnings- och arbetsmarknadsinstanser och/eller myndigheter som finns for att stétta.

Att ta alla steg som behdvs for att bade na en battre halsa och hitta en ingang for etablering
pa arbetsmarknaden kan upplevas stort och stundvis omgjligt att géra pa egen hand.

Spraktraning kan inga i en arbetstréaning men krav pa att anlita tolk alaggs dock inte
Stadsmissionen. Individuella bedomningar gors vid varje fall infor en placering.
Verksamheten inom ramen for denna IOP avser inte provning av arbetsférmaga och bor inte
anvandas enbart som spraktraning.



5. Insatser/verksamhet

Inom ramen for denna 6verenskommelse ges individer som deltar i Linkbpings kommuns
arbetsmarknadsinsatser majlighet att, utifran sin individuella handlingsplan, delta i arbetslik
aktivitet i en holistisk och supportande miljé med god kdnnedom om malgruppens behov.
Inriktningen i den arbetslika aktiviteten utgar frAn Stadsmissionens ordinarie verksamhet
inom restaurang och café, lager och logistik, inre och yttre fastighetskétsel samt butik.

6. Omfattning

Det sker en kontinuerlig intagning i verksamheten av personer med olika anvisningstider.
Platserna beraknas utifran heltid, men da de flesta deltagare inte ar anvisade pa heltid
stravar parterna efter en planering som mojliggor flera individer pa samma plats.

Parterna stravar efter att kontinuerligt erbjuda 70 platser inom ramen fér detta IOP.
Omfattningen kan komma att variera utifran parternas férutsattningar, med individens behov
i centrum.

En Oppen, jamstalld och jamlik verksamhet

IOP innefattar alla som hor till malgruppen oavsett kon, kdnsidentitet, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder samt funktionsvariation och foljer Link&ping
kommuns policy for jamstalldhet och mangfald. Planering och genomférande anpassas efter
varje enskild deltagares nulage. Malgruppen kan ha svarigheter som gor att kompletterande
insatser behover kopplas pa. Inom ramen for IOP:n samordnas dessa insatser av
Linkdpings kommun.

7. Organisation och samverkan

Stadsmissionen bygger en arena for arbetsintegration for malgruppen med ett brett utbud av
yrken och en verksamhet med mogjlighet att lara ut yrken hos deltagarna. Genom
samarbeten med andra idéburna aktérer i Linkdpings kommun, samt med Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen kommer Stadsmissionen att direkt kunna fanga upp individer
och coacha dessa vidare till arbetsintegration, arbete och/eller studier.

All kommunikation om deltagare sker efter samtycke mellan deltagaren, koordinator fran
Stadsmissionen och respektive myndighet. All kommunikation sker pa sa vis att inte
sekretessregler dvertrads.

8. Ekonomi

Linkdpings kommun ersatter Ostergétlands Stadsmission for handlaggare. Ostergétlands
Stadsmission ansvarar for den |6pande verksamheten, ar arbetsgivare for personalen och
har arbetsmiljdansvar. Deltagarna omfattas av Linkdpings kommuns férsakring under
insatstiden.



Insats; Link6pings kommun

Handlaggare, 3 st a 100% 1710 000 kr
Insats; Ostergétlands Stadsmission

Yrkescoacher, 18 st a 20% 1 750 000 kr
Verksamhetsledare, 100% 681 600 kr
Lokaler 180 000 kr
Utbildningsmaterial 120 000 kr
Arbetsklader och -utrustning 377 000 kr
Totalt: 4 818 600 kr

For varje nytt kalenderar justeras kostnaderna for pris- och |6neférandring med 2%.

Elektronisk faktura skickas till:

e GLN -nr 7332776000001
e Organisationsnummer: 212000-0449
e PEPPOL-ID: 0007:2120000449

Linkdpings Kommun, Integration- och arbetsmarknadsférvaltningen
Skanningcentralen 150Z

581 81 LINKOPING

Referenskod:150Z

Markning: ID 150010, AKTIVITET: 450211

Ange: “IOP Ostergétlands Stadsmission” samt faktureringsperiod, ex “helar 2023”

Om mojlighet inte finns att skicka e-fakturor i egna ekonomisystemet erbjuder Linképings

kommun en portal for detta.

9. Giltighet

Overenskommelsen galler fran och med 2024-01-01 till och med 2025-12-31 med méjlighet
till férlangning tva ganger tva ar under férutsattning att alla parter ar éverens darom.




10. Uppfdljning

Representanter fran Stadsmissionen och Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen
traffas med regelbundenhet med minst 2 ganger per ar i syfte att félja upp och utveckla
partnerskapet.

Stadsmissionen atar sig att en gang per ar skriftligen rapportera arbetet till
arbetsmarknadsnamnden.

11. Uppsagning och havning av dverenskommelse

Overenskommelsen géller tid enligt punkt 8. Om den ena av parterna vasentligt asidosatter
vad som framgar av denna 6verenskommelse kan 6éverenskommelsen havas med
omedelbart verkan. Samma galler om nagon av parterna kommer pa obestand eller pa
annat satt misskoter uppdraget pa sa satt att det allvarligt riskerar att rubba fértroendet. |
handelse av att 6verenskommelsen havs ska reglering av ekonomi ske pa sadant satt att
faktiskt uppkomna kostnader enligt denna 6verenskommelse ersatts. | 6vrigt ska parterna
inte ha nagra ekonomiska ansprak.

For Linkdpings kommun Fér Ostergétlands Stadsmission
Ort och datum Ort och datum

Mikaela Schullstrém Sanna Detlefsen

integrations- och arbetsmarknadsdirektor direktor

Integrations- och Ostergétland Stadsmission

arbetsmarknadsforvaltningen



