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Arbetsmarknadsnamnden

Konkurrensutsattningsplan 2023-2026

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamndens konkurrensutsattningsplan fér perioden 2023-
2026 godkanns och overlamnas darefter till kommunstyrelsen for
kdnnedom.

Arende

Som en del i den strategiska styrningen ska Linkdpings kommuns namnder
uppratta konkurrensutsattningsplaner i samband med varje ny mandatperiod.
Konkurrensutsattningsplanerna har formen av ett inriktningsdokument och
anger namndens inriktning for driftsformer inom olika verksamheter under
mandatperioden.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Konkurrensutsattningsplan 2023-2026, 2023-06-13
Bilaga 1 — Arbetsmarknadsnamndens konkurrensutsattningsplan 2023-2026



Bakgrund

Mixen av privata utférare och ett genomtankt anvandande av egenregin ses
som en framgangsrik vag for Linkdpings kommun att tillhandahalla
valfardstjanster av hog kvalitet pa ett kostnadseffektivt satt.

Konkurrensutsattningsplanerna syftar till att tillhandahalla en struktur for
beddmning, i situationer nar olika driftsformer évervags. |
konkurrensutsattningsplanerna anger namnden sin inriktning for vilka
verksamheter som ska konkurrensutsattas eller tillhandahallas som
verksamhetsuppdrag under mandatperioden. Konkurrensutsattningsplanens
inriktningar ska vara vagledande och av stor betydelse for efterféljande
prévningar och beslut. Konkurrensutsattning eller tilldelning av
verksamhetsuppdrag ska I6pande ske i enlighet med namndens aktuella
konkurrensutsattningsplan.

Konkurrensutsattningsplanen ska beslutas av namnden senast i juni under
den nya mandatperiodens forsta ar och éverlamnas till kommunstyrelsen for
k&nnedom.

Ekonomiska konsekvenser

Konkurrensutsattningsplanen har formen av ett inriktningsdokument.
Forvaltningen ser inga vasentliga ekonomiska konsekvenser av forslaget till
beslut.

Kommunala mal

Arendet relaterar bland annat till det kommundévergripande malet om
kostnadseffektiv verksamhet och hallbar ekonomi for att varna
karnverksamheten.

Lank till kommunfullmaktiges dvergripande mal

Jamstalldhet
Jamstalldhetsanalys inte pakallad.

Uppfoljning och utvardering
Kommunledningsforvaltningen ska folja upp och vardera reglerna for

upprattande av konkurrensutsattningsplan varje mandatperiod i samband med

att riktlinjer inom omradet aktualitetsprévas.

| samband med faststallande av internbudget ska namnderna arligen prova
om det finns behov av att revidera plan fér konkurrensutsattning. Om sa ar

fallet ska uppgift om revideringen lamnas till kommunstyrelsen i samband med

internbudget.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Beslutet foranleder inte MBL enligt §11 eller §19.

Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
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