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Remiss för yttrande - Klimatfärdplan för Linköpings 
kommun 2024-2030 

Förslag till arbetsmarknadsnämndens beslut 
1. Yttrande lämnas enligt Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningens 

förslag till beslut. 

 

Ärende 
Kommunfullmäktige beslutade 1 mars 2022 § 37 att anta Klimat- och 
energiprogram för Linköpings kommun 2022-2030. Kommunstyrelsen gavs i 
uppdrag att ta fram en handlingsplan för kommunkoncernen för att bidra till att 
programmets mål nås. 

Klimatfärdplan för Linköpings kommun 2024-2030 innehåller en 
sammanställning av aktiviteter för respektive insatsområde som definierats i 
klimat- och energiprogrammet. Färdplanen innehåller även beskrivningar av 
hur styrning och uppföljning av arbetet med implementeringen av färdplanen 
ska ske. 

Integrations- och arbetsmarknadsförvaltningen är positiva till förslaget och de 
ansvarsområden som ålagts arbetsmarknadsnämnden. I nämndens 
konsekvensbedömning lyfts dock de risker Kommunledningsförvaltningen 
sammanställt utifrån arbetsmarknadsnämndens målgrupp, liksom vikten av att 
förvaltningar och kommunala bolag i sin implementering av färdplanen tar 
detta i beaktande. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Remiss för yttrande - Klimatfärdplan för Linköpings 
kommun, 2023-06-13 
Bilaga 1 – Yttrande över Klimatfärdplan för Linköpings kommun 2024-2030 
Bilaga 2 – Remissversion - Klimatfärdplan för Linköpings kommun 2024-2030 
Bilaga 3 – Idébank 
Bilaga 4 – Social konsekvensanalys 
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Bakgrund 
Klimat- och energiprogrammet innehåller långsiktiga mål och kompletterar det 
nuvarande målet om ett koldioxidneutralt Linköping 2025. Det övergripande 
målet är netto-noll utsläpp av växthusgaser senast 2045. 

Prioriterade insatsområden i klimat- och energiprogrammet består av: 

• Energi- och klimateffektiva bostäder, lokaler och verksamheter 
• Klimateffektiv bygg och anläggning 
• Hållbar mobilitet och resurseffektiva transporter 
• Proaktivt arbete för negativa utsläpp 
• Produktion och distribution av förnybar och robust el, värme och kyla 

 
Till respektive insatsområde finns ett eller flera insatsmål, som sträcker sig 
fram till 2030 om inget annat anges. 

Klimatfärdplanens innehåll 
Klimatfärdplanen innehåller följande delar: 

• En sammanställning av prioriterade aktiviteter för respektive 
insatsområde. Aktiviteterna är tematiskt uppdelade och utgör de mest 
prioriterade aktiviteterna samt definierar de nämnder och bolag som är 
ansvariga för genomförande.  

• En beskrivning av hur styrning och uppföljning av färdplanens 
genomförande ska ske. 

• En idébank med förslag på aktiviteter som bland annat tagits fram i 
samband med genomförda medborgardialoger under 2020-2022.  

• En social konsekvensanalys som ger en översiktlig bild av hur 
föreslagna aktiviteter påverkar olika grupper i samhället. 

Arbetsmarknadsnämndens ansvarsområden 
De prioriterade aktiviteter där arbetsmarknadsnämnden ansvarar för 
genomförande berör följande områden: 

• Utbildnings- och informationsinsatser riktade mot medarbetare och 
verksamhetsutövare 

• Att främja och underlätta klimatsmarta transporter för medarbetare och 
inom verksamheter 

• Översyn och uppföljning av klimatkrav i upphandlingar 
• Översyn och effektivisering av energikrävande utrustning och 

maskinpark 
• Arbete för att minska klimatpåverkan från livsmedel och matproduktion 
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• Nyttjande av digitaliseringens möjligheter för att möjliggöra 
klimatomställning 

• Ett klimatsmart nyttjande av lokaler 

Ekonomiska konsekvenser 
Förvaltningen ser att prioriterade aktiviteter bör ske inom ramen för budget 
och följa beslutad investeringsplan för perioden.  

Kommunala mål 
Ärendet berör det kommunala målet En ledande kommun i miljö- och 
klimatarbetet. 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Till Klimatfärdplanen bilägges kommunledningsförvaltningens sociala 
konsekvensanalys, vars syfte är att värdera de föreslagna insatserna utifrån 
deras påverkan på olika grupper i samhället. 

Samråd 
Kommunledningsförvaltningen har under processen involverat kommunala 
förvaltningar och bolag i dialog. 

Uppföljning och utvärdering 
Uppföljning av respektive förvaltnings och bolags genomförda aktiviteter 
utifrån färdplanen sker årligen enligt anvisning från 
Kommunledningsförvaltningen. Inom ramen för det kommunövergripande 
nätverket för ekologisk hållbarhet kommer implementeringen av 
Klimatfärdplanen att följas upp löpande. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

 

Integration- och 
arbetsmarknadsförvaltningen 
 
 
Mikaela Schullström 

 
 
 
 

Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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