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Integration- och arbetsmarknadsférvaltningen ~ 2023-01-16 Dnr AN 2023-29

Dokumentationsmall namndbesok; Arbetslik aktivitet

Besoken genomfors av tva ledamdéter frdn majoriteten och tva ledamoter fran
oppositionen samt av en tjansteperson frdn nimndkansliet pd Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Besoket leds av ledaméterna frén majoriteten.
Tjéanstepersonen for anteckningar som redovisas for nimnden. Efter rddande
omstandigheter kan besoken genomforas utomhus, eller digitalt.

Underlag infor besoken:

e Bokslut och verksamhetsberittelse 2022
e Budget 2023 med plan for 2024-2028

o Verksamhetsstatistik

Verksamhetsinriktning:

Arbetslik aktivitet

Deltagande ledaméter:

Isa Fredriksson, Elin Johansson,
Jennie Lofgren, Birgitta Lantto

Deltagande tjansteperson:

Robert Obing, Petra Myrinder,
Hazhar Maroufi, Henrik
Johansson, Sandy Oueis, Kaisa

Halldan
Beséksdatum: 2023-06-07
Fragor

Pa vilket satt moter verksamhetsinriktningen mojligheten att ha
individernas behov i centrum, i syfte att dessa ska kunna na

sjalvforsorjning?

Hur har verksamhetsinriktningen organiserats i syfte att kunna beméta och forstd
individen och dess behov, forvintningar och motivation?
Pa vilket sdtt kvalitetssikrar verksamhetsinriktningen att individens behov

synliggérs och bemots?



Heltidsaktiveringen, dar Arena Arbetsmarknad ingar, &r ett sitt att arbeta
med parallella insatser utifran individens behov - individen i centrum.
Varje deltagare har en koordinator som tillsammans med deltagaren
kopplar pé de insatser som individen har behov av. Koordinatorn f6ljer
ocksa upp deltagaren kontinuerligt. Basen 1 Arena Arbetsmarknad ar
arbetslik aktivitet efter formaga.

P& vara olika platser tranar vi formagor och kompetenser som individen
skall kunna ha anvéndning for inom olika branscher och anstéllningar -
fokus ligger inte pa att lira sig att tex odla blommor utan snarare pa att Gva
pa att ldra sig om en arbetsplats, dva pa att ta instruktioner, arbeta i grupp
etc.

Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen har kategoriserat de
arbetslika aktiviteterna utifran graden av sjalvstindighet som krévs for att
klara av arbetsuppgifterna. De flesta platser spanner over flera kategorier
och kan utvecklas i takt med individen, dvs i takt med att individen blir
mer sjdlvstindig sa kan vi anpassa arbetsuppgifterna.

Interna platser
De interna platserna dr uppdelade pa fyra enheter:

Produktion - utgér fran Dviarggatan

Tjénster - utgar frdn Vidingsjo

Service - utgdr frdn Vixtcentrum 1 Tradgardsforeningen
Drivbénk - utgér fran odligen 1 Vreta Kloster och cafét pa
Kungsgatan

Pa de interna platserna ir alla arbetsledare anstéllda av IAF.

HR Arbetsmarknad

HR Arbetsmarknad samordnar handledarledd praktik och anstillning pa de
kommunala forvaltningarna. De stéttar forvaltningarna vid framtagande av
platsprofiler, hjélper till att definiera passande uppgifter, har tit dialog med
facket, stottar rekryterande chefer 1 HR-fragor och hjdlper till med
administrationen.

HR Arbetsmarknad ansvarar dven for att kriterierna for
arbetsmarknadsanstillning (BEA-avtalet) f6ljs. En utmaning 1 att rekrytera
till de kommunala platserna ar att vara deltagare generellt star langt fran
arbetsmarknaden vilket kan innebéra svarigheter att sélja in detta dtagande
och matcha deltagare mot forvaltningarnas férvéntningar och behov.

Externa platser

IAF har ett antal platser, de flesta inom ramen for Ideburet Offentligt
Partnerskap med civilsamhillet, ddr vi kan anvisa deltagare till verksamhet
som arrangeras och drivs av en extern aktdr. Overenskommelsen bygger p
samverkan och verksamhetens innehall utvecklas i dialog mellan parterna.




OSA

IAF erbjuder i nuldget 70 st OSA-platser (Offentligt Skyddad Anstdllning)
1 samverkan med Arbetsformedlingen - dessa platser ar vigda 4t personer
som AF kodar med olika psykosociala och neuropsykiska hinder pé
arbetsmarknaden. EN OSA-anstéllning ar en tidsbegrénsad,
subventionerad anstéillning dér syftet &r att individen sedan skall kunna
etablera sig pa den reguljira arbetsmarknaden.

Hur ser arbetet med handlingsplaner ut?
Hur sdkerstills att handlingsplaner dr uppdaterade?
Vilka rutiner f6ljs for att kvalitetssikra handlingsplaner?
Hur individens progression noteras och vad den innebdr i praktiken, bdde for
individen och for verksamheten?

Koordinatorn och deltagaren uppdaterar tillsammans handlingsplanen
utifran deltagarens behov. Da koordinatorn f6ljer deltagaren genom Arena
Arbetsmarknad skapar vi kontinuitet vilket hjélper for att skapa en god
overblick av individens behov och situation. Aven dialogen mellan
arbetsledare, koordinator och socialsekreterare ar viktig for att fanga upp
individens behov.

Genom att kategorisera platserna s blir det dven tydligare nér det ar dags
for deltagaren att g4 till en ny plats.

I samband med uppfoljningen sa far deltagaren sjélv skatta sin progression
utifran ett antal fragor som ror anstéllningsbarheten (BIP-skattning). Dels
kan man f6lja deltagarens progression over tid och dels ger detta ett bra
underlag for att prata kring handlingsplanen.

Hur ser samarbetet med andra verksamheter inom Linképings kommun
ut, i syfte att starka individens forutsattningar att na sjalvforsorjning?
Hur ser samarbetet med t.ex. vuxenutbildningen, SOF och andra forvaltningar ut?

Viktigt att kunna kombinera SFI och arbetslik aktivitet, vilket krdaver en
god dialog med vuxenutbildningen.

Om individen behdver ménga insatser genom Social- och
omsorgsforvaltningen kanske man inte dr redo for aktiviteterna och
progressionskraven i Arena Arbetsmarknad, men vi behdver samverka
kring sysselsdttningen och riétten till ekonomiskt bistdnd. Vara insatser
kompletterar varandra.

Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen samordnar dven
kommunens feriearbete, pa uppdrag fran Bildningsnimnden. Kommunens
feriearbeten dr sokbara for alla gymnasieelever som uppfyller kriterierna,




men ett antal platser &r vigda at ungdomar frén prioriterade grupper som
bedoms ha svarare att skaffa ett sommarjobb pd egen hand. Dessa elever
identifieras 1 samverkan med skolorna, och de &r garanterade feriearbete.
Inom privata néringslivet delfinansierar kommunen kostnaderna med 50%.
IAF samverkar dven med Kultur- och fritidsforvaltningen som samordnar
platserna inom foreningslivet. IAF upplever en utmaning i att dels hitta
platser inom privata néringslivet, dels att manga av de kommunala
platserna kréver registerutdrag vilket tyvirr stinger dorren for ungdomar
pa glid. En annan utmaning dr att det &r svart att motivera vissa elever som
inte dr godkdnda i kirndmnena att soka feriearbete d& det innebdr att de
ocksa méste g pa lovskola.

Hur samarbetar verksamhetsinriktningen med andra myndigheter,
alternativt naringslivet och arbetsgivare utanfor Linkopings kommun?
Det dr viktigt att ta hénsyn till individens sammantagna livssituation. Ett
samarbete for att fd en helhetsbild och for att kunna fordela insatser krdvs.
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd andra myndigheter?
Hur arbetar verksamhetsinriktningen for att nd potentiella arbetsgivare i syfte att
tillskapa tillfdllen for arbetstrdning?

IAF har ett antal arbetsgivarkoordinatorer som arbetar mot det privata
néringslivet. De har ett brett kontaktnit inom néringslivet och kan ackvirera
platser utifran individens behov och forutséttningar.
Arbetsgivarkoordnatorerna blir en ldnk mellan véra interna platser och
néringslivet, och genom att arbeta titt med arbetsledare och koordinatorer
redan tidigt 1 processen kan de fanga upp deltagare som bedéms vara redo
for att gé ut pd extern praktik.

Forvaltningen arbetar ocksa standigt med att utveckla samverkan med
Arbetsformedlingen. Denna samverkan &r véldigt viktig d&
arbetsformedlingen dr den myndighet som tex godkénner subventionerade
anstéllningar.

Saknar verksamhetsinriktningen nagot fran politiken i Linkopings
kommun?
Om det finns ndgra onskemal fran verksamheten till arbetsmarknadsndimnden kan
dessa beskrivas hr.
Finns det ovrig information som verksamhetsinriktningen vill delge
arbetsmarknadsnimnden?

Verksamheten ser behovet av att jobba mer forebyggande mot ungdomar, men
det dr inte en av nimndens/forvaltningens malgrupper och for att kunna gora
punktinsatser behover forvaltningen fa riktade och langsiktiga uppdrag och
oronmérkta medel.




Verksamheten saknar mer somldsa overgangar mellan kommunala BEA- och
OSA-anstillningarna och individens intrdde pa den reguljdra arbetsmarknaden;
det vore dnskvart om det gick att kombinera en kommunal
arbetsmarknadsinstdllning med praktik i néringslivet under en period for att ge
individen mojlighet att vénja sig vid 6vergéngen.

Gillande uppdraget att tillskapa 500 nya platser sé vill verksamheten skicka
med att det behdvs vara forankrat uppifran och ned for att vi ska lyckas, och
kommunkoncernen behdver dven ta i beaktande att platserna/arbetsuppgifterna
behdver matcha malgruppen. Detta édr en fraga som hela kommunen behover
engagera sig i for att det ska bli hallbart pa verksamhetsniva.
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