¥ Linkoping

Overenskommelse om samverkan mellan Linkdpings
kommun och Karservice Ostergétland AB

Linkdpings kommun genom arbetsmarknadsnamnden (kommunen), organisationsnummer
212000-0449, och Karservice Ostergétland AB (Karservice), organisationsnummer
556802-9333, tecknar harmed féljande dverenskommelse.

1. Syfte

Denna 6verenskommelse syftar till att parterna tillsammans ska verka for att skapa
integration och for att stotta deltagare i kommunala arbetsmarknadsinsatser fran
forsorjningsstod till egen férsoérjning.

Andamalet med 6verenskommelsen &r att skapa ett langsiktigt hallbart Linképing genom att
starka samspelet mellan den offentliga och idéburna sektorn som i det har fallet utgérs av
Karservice som ags av studentkarerna vid Linkdpings Universitet. Tillsammans verkar
parterna for ett tryggare Ryd genom att skapa moétesplatser och mdjligheter fér manniskor att
motas med Ryds Herrgard som central samlingspunkt.

Lokalerna i Ryds Herrgard ger forutsattningar for olika aktiviteter och utgér en god grund for
interaktion mellan boende i Ryd, studenter och besotkare i stadsdelen. Genom att samverka
skapar parterna nya moétesplatser vilket i sin tur ger upphov till nya mojligheter for
arbetsmarknadsinsatser och forutsattningar for integration.

Overenskommelsen férvaltar och bygger vidare pa det arbetssatt och den verksamhet som
parterna etablerade genom projektet Arena Ryds Herrgard.

2. Bakgrund

En central utmaning i Ryd ar den mangfald av kulturella och sociala kontexter som rader i
stadsdelen. Link6pings kommun och Karservice ser att Ryds Herrgard spelar en naturlig roll
som motesplats i omradet. Byggnaden ligger strategiskt placerad intill Ryds centrum och
inrymmer andamalsenliga lokaler for integrationsframjande aktiviteter i form av méten,
samtal och kulturella utbyten som skapar forutsattningar for interaktion mellan manniskorna i
omradet.

Moétesplatsen erbjuder ocksa mojligheter for kommuninvanare att ta steg mot arbete och
egen forsorjning. Handledda praktikplatser erbjuds i huset framst inom omradena restaurang
och café i nara samarbete med arbetsmarknadsnamndens verksamheter.

Ryds Herrgard drivs via bolaget Karservice AB av Linkdpings Universitets tre studentkarer,
som i sin tur foretrader studenter vid Linkdpings Universitet. Studentkarernas syfte ar att
framja en god utbildningskvalitet och framtida arbetsmdjligheter, god studenthalsa och en
gynnsam social miljo fér medlemmarna. Allt fler studenter efterfragar méjligheter att
engagera sig i samhallsutvecklingen och fragor som ror social hallbarhet. En lokal



motesplats for integration tar tillvara medlemmarnas engagemang och bidrar till ett rikare
studentliv, samtidigt som det skapar trygghet och férbattrar boendemiljén fér studenter i Ryd.

Under hosten 2018 startade parterna upp samverkansprojektet Arena Ryds Herrgard, med
syfte att samordna och utveckla trygghetsskapande insatser i Ryd. Projektet Overgick sedan
i ett samverkansavtal mellan parterna.

3. Malgrupp
Den primara malgruppen for samverkan enligt detta avtal ar

e personer som har en grundlaggande anstallningsbarhet och som har bedémts kunna
genomfora en arbetstraningsinsats

e personer som lever i ett utanférskap och som har behov av integrering i det svenska
samhallet

e studenter vid Linkdpings Universitet

Den sekundara malgruppen ar personer och organisationer som bor och verkar i Ryd samt
bestkare i Ryds Herrgard.

Rekrytering av deltagare till arbetstraningsinsatsen sker genom avdelningen Arbetsliv och
Forsorjning pa Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen, inom ramarna for
individernas individuella handlingsplaner. | forsta hand ar det personer som bor i Ryd som ar
aktuella, i andra hand évriga kommuninvanare.

Boende och besdkare valkomnas fritt till dvriga aktiviteter.

4. Insatser/verksamhet

Tillsammans kommer Karservice och kommunen férena sina olika kompetenser, natverk och
perspektiv i syfte att underlatta for malgrupperna att motas, samtidigt som insatser for
manniskor som star langt fran arbetsmarknaden far en arena pa platsen. Karservice
ansvarar for att lokalerna fyller sitt &ndamal och ar ratt utrustade. Karservice ansvarar for att
i dialog med styrgruppen planera, marknadsfora och genomféra aktiviteter i huset. Exempel
pa aktiviteter kan vara laxlasning tillsammans med studenter, studiecirklar och sprakcafé.

En handledare anstalld av Karservice kommer att finnas pa plats under dagtid. Kommunen
kommer att, i dialog med handledaren, anvisa deltagare som beddms vara i behov av en
arbetstranande insats inom ramen fér denna dverenskommelse. Handledaren fungerar som
handledare pa plats for dessa deltagare. Karservice har i egenskap av arbetsgivare for
handledaren aven arbetsmiljéansvar for denne.

Individuella handlingsplaner tas fram for varje deltagare av koordinator pa Arbetsliv och
Forsorjning i samrad med Karservice.

Malet med insatserna inom ramarna for planerad verksamhet ar att skapa méjligheter for
moten mellan boende i Ryd och studenter, samt att deltagare inom kommunens
arbetsmarknadsinsatser far mojlighet att arbetstrana.



5. Organisation och samverkan

Handledaren ar anstalld av Karservice Ostergétland AB. Fragor kring organisation och
styrning behandlas i styrgruppen.

6. Ekonomi
Ersattning for arbetstid, 49 167 kr/manad (160 h) 590 000 kr/ar
Lokaler 100 000 kr/ar

Insats i form av arbetstid (drifts- och personalchef); 200h/ar | 100 000 kr/ar

Marknadsféring 10 000 kr/ar

Kommunen bidrar med ersattning upp till 290 100 kr/ar. Karservice bidrar med insatser till ett
varde av minst 509 900 kr/ar.

Karservice har under dverenskommelsens giltighetstid ratt att fakturera kommunen upp till
137 000 kronor under férutsattning att verksamheten genomférs enligt dverenskommelsen.

Elektronisk faktura skickas till:
e GLN -nr 7332776000001
e Organisationsnummer: 212000-0449
e PEPPOL-ID: 0007:2120000449
Linképings Kommun, Integration- och arbetsmarknadsférvaltningen
Skanningcentralen 150Z
581 81 LINKOPING
Referenskod:150Z
Markning: ID 150010, AKTIVITET: 450211
Ange: “Samverkansavtal Karservice augusti-december 2023”

Om mojlighet inte finns att skicka e-fakturor i egna ekonomisystemet erbjuder Linképings
kommun en portal for detta.

7. Giltighet
Overenskommelsen géller fran och med 2023-08-01 till och med 2023-12-31.



8. Kunskapsinhamtning och uppfoljning

Parternas samverkan foljs upp och utvarderas kontinuerligt av en styrgrupp dar bada parter
representeras av ansvariga fran verksamheten. Kommunen ansvarar for att sammankalla
styrgruppen tre ganger per ar. Till styrgruppen kan parterna aven bjuda in andra aktérer som
verkar i enlighet med avtalets syfte. Styrgruppen ansvarar for att ta fram mal och indikatorer
for att sakerstalla att verksamheten nar malgruppen och uppfyller avtalets syfte. Styrgruppen
atar sig att en gang om aret skriftligen aterrapportera verksamheten till
arbetsmarknadsnamnden.

Lardomar kring hur malgruppen nar maluppfyllelse kommer att spridas och komma andra
verksamheter till gagn.

9. Uppsagning och havning av 6verenskommelse

Overenskommelsen géller tid enligt punkt 7; Giltighet. Om parterna &r déverens darom eller
om den ena av parterna vasentligt sidosatter vad som framgar av denna dverenskommelse
kan 6verenskommelsen havas med omedelbart verkan. Detsamma géller om nagon av
parterna kommer pa obestand eller pa annat satt misskoter uppdraget pa sa satt att det
allvarligt riskerar att rubba fortroendet.

| handelse av att 6verenskommelsen havs ska reglering av ekonomi ske pa sadant satt att
faktiskt uppkomna kostnader enligt denna 6éverenskommelse ersatts. | 6vrigt ska parterna
inte ha nagra ekonomiska ansprak.

Ort och datum: Ort och datum:

Mikaela Schullstrém Katarina Nyhammar
forvaltningsdirektor VD

Integrations- och Kéarservice Ostergétland AB

arbetsmarknadsforvaltningen



