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Kommunstyrelsen

Atgardsplan mot segregation, uppdaterad atgardsplan
2023 samt uppfoljning av 2022, information

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommundirektorens beslut samt informationen noteras.

2. Informationen om kommundirektdrens beslut om atgérdsplan mot
segregation skickas till samtliga nimnder som rekommenderas lyfta
informationen pa ett kommande sammantride.

Arende

Kommundirektdren beslutade 2023-01-26 om att faststilla Atgirdsplanen mot
segregation for 2023.

Atgirdsplanen ir en del av Linkdpings kommuns arbete for att minska den
socioekonomiska boendesegregationen som medfor negativa effekter for
samhdllet och individen. I omrddena Berga, Ryd och Skéggetorp bor en hog
andel invanare med socioekonomiska utmaningar tillsammans, till stor del
atskilda frdn andra socioekonomiska grupper i Linkdping. For att bryta
segregationen och for att de som lever i omradena ska fa jimlika
forutséttningar och mgjligheter som de som bor i andra delar av Linkdping
krivs sérskilda insatser. Atgirdsplanen utgor en plattform for tvérsektoriell
samverkan kring denna fraga mellan kommunens forvaltningar.

Atgérdsplanen 4r uppbyggd av fem utvecklingsomréden inom vilka Linkdpings
kommun ser ett behov av att kraftsamla for att &stadkomma en positiv
utveckling. Utvecklingsomradena éar:

e Okad trygghet, gemenskap och delaktighet i samhillet

e Fler i arbete eller meningsfull sysselséttning

e Utbildning for att barn och vuxna ska na sin fulla potential
e Trivsamma livsmiljoer for ett ssmmanhallet Linkoping

e En rikare fritid for alla
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En uppfoljning har gjorts av 2022 ars atgérdsplan. Uppfoljningen visar att av
totalt 60 atgérder sé dr statusen foljande:

e Genomford: 15

o Piagar: 39

e Ej genomford: 6
Observera att spannet inom “pdgar” dr véldigt brett. Det kan vara all fran att
det &r ett arbete som precis har inletts till att det &r en stor pagidende process
som inte kommer ha ndgot forvéntat stoppdatum da den kan ses som
“genomford”. Forutom arbetet med de olika atgirderna har lednings- och
samordningsmodellen utvirderats med forslag for vidareutveckling av
modellen.

Mycket arbete kvarstar dock, och utmaningarna ar fortsatt stora. En uppdaterad
version av atgirdsplanen har utifran det arbetats fram och géller for ar 2023.
Den nya atgirdsplanen utgar fran de fem utvecklingsomrddena och innehaller
totalt 50 atgarder.

Kommunstyrelsen foreslas notera kommundirektorens beslut samt
informationen.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Atgirdsplan mot segregation 2023, information, 2023-02-06
Bilaga 1 - Kommundirektdrens beslut — Atgirdsplan mot segregation 2023
Bilaga 2 — Atgiirdsplan mot segregation 2023

Bilaga 3 — Nuldgesbild Berga 211217

Bilaga 4 — Nuldgesbild Ryd 211217

Bilaga 5 — Nuldgesbild Skédggetorp 211217

Bilaga 6 — Uppf0ljning av atgirdsplan mot segregation 2022

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder (inkl. bilagor)



Bitrddande kommundirektor, Mikael
Borin

Kommunikationsdirektor, Maria
Ottosson

Samhéllsbyggnadsdirektor, Leif
Lindberg

Kultur- och fritidsdirektor, Karin
Olanders

Social- och omsorgsdirektor, Linda
Ljungqvist

Tf. utbildningsdirektor, Karin Olanders
Integration- och arbetsmarknadsdirektor
Mikaela Schullstrom

Sékerhetschef, Anders Fernemark
Utforardirektdr, Sonja Erlandsson
Hallbarhetschef, Linda Malmén
Kommunikatdr, Fanny Miles
Utvecklingsstrateg, Ellen Henriksen
Utvecklingsstrateg, Asa Abom
SMS-gruppen/nétverk segregation
genom:

Leanlink, Daniel Astrom

MOS, Niklas Engstrom

IAF, Helena Paulsson

KOF, Michael Brask

SOF, Tina Andersson

UTB, Christel Horsak
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