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Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnamndens reviderade internbudget for
2023 med plan for 2024-2028

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Upprattat forslag till internbudget 2023 med plan 2024-2028 for
Arbetsmarknadsnamnden inklusive bilagorna 1 och 4-7 godkanns.

2. Internbudget 2023 med plan 2024-2028 for Arbetsmarknadsnamnden
inklusive bilagorna 1 och 4-7 éverlamnas till kommunstyrelsen.

3. Informationen i férvaltningarnas verksamhetsplan (bilaga 2 och 3) samt
bilagorna 8-11 noteras.

Arende

| oktober 2023 fattade arbetsmarknadsnamnden beslut om internbudget for
2023 med plan for 2024-2028. Utgangspunkten till den beslutade budgeten
var kommundirektorens forslag till budget. Eftersom 2022 var ett valar
beslutade kommunfullmaktige om budgeten férst 6 december 2022. Darfor tar
nu namnden ett nytt beslut om reviderad internbudget for 2023 som grundas i
det politiskt beredda budgetforslaget som beslutades i december forra aret.

| denna reviderade version av Arbetsmarknadsndmndens internbudget for
2023 med plan fér 2024-2028 har strategiska utvecklingsuppdrag och de
kommunaovergripande malen uppdaterats for att matcha de nya
formuleringarna i den kommundévergripande budgeten. Den ekonomiska
ramen har uppdaterats med framforallt politiska satsningar pa 15 mnkr. Aven
vissa indikatorer och volymmatt har uppdaterats for att battre aterge
namndmalen.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse - Reviderad internbudget 2023 med plan for 2024-2028,
2023-03-15

REV Arbetsmarknadsnamndens forslag till internbudget fér 2023 med plan for
2024-2028

Bilaga 1 — REV Specifikation av budgetposter

Bilaga 2 — REV Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens
verksamhetsplan 2023
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Bilaga 3 — REV Utbildningsforvaltningens verksamhetsplan 2023

Bilaga 4 — REV Arbetsmarknadsnamndens Internkontrollplan 2023

Bilaga 5 — REV Arbetsmarknadsnamndens 10-arig lokalférsérjningsplan 2023-
2032

Bilaga 6 - Arbetsmarknadsnamndens 10-arig investeringsplan 2023-2032
Bilaga 7 — REV Plan for uppféljning och systematiskt kvalitetsarbete

Bilaga 8 - Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningens Personal och
kompetensfoérsorjningsplan 2023

Bilaga 9 - Utbildningsforvaltningens Personal- och kompetensforsdrjningsplan
2023

Bilaga 10 - VSOA Strategisk objektplan for 2023

Bilaga 11 - UKF Strategisk objektplan for 2023



Bakgrund

For Linkdpings kommun ar verksamhetsresultatet centralt, det vill sdga det
resultat och de effekter som verksamheten far fér de som anvander
kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska strava efter att utifran de
givna resurserna optimera nyttan fér de som anvander kommunens tjanster.
Budgetprocessen ar forandringsinriktad och fokuserar pa vad som ska
forandras i verksamheten under budgetperioden.

Kommunens reglemente anger ocksa férvantningar pa namnderna. Namnden
ska genom sitt basuppdrag och inriktningen i internbudgeten bidra till
utveckling inom kommunfullmaktiges mal, detta gors inom ramen fér av
kommunfullmaktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska bara
sina kostnader, vilket kraver stort ansvarstagande och god budgetdisciplin.
Alla verksamheter ska drivas pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt
dar namnderna ansvarar for att effektiviseringar och prioriteringar gérs inom
namndens ram.

Namndens internbudget anger riktning och férutsattningar for ndmndens
verksamhet och utveckling.

Ekonomiska konsekvenser

Internbudgeten for ar 2023 ar i balans. Arbetsmarknadsnamndens ram for
2023 ar 624 608 tkr. Den stdrsta forandringen sedan beslutet i oktober ar att
15 mnkr i politiska satsningar har fordelats i denna version.

Uppfoljning och utvardering

Uppféljning av internbudgeten sker genom delarsrapporter,
manadsrapportering och slutligen i verksamhetsberattelsen. Delarsrapporter
upprattas per den 31 mars, den 31 augusti och den 31 oktober. Rapporten per
den 31 augusti utgor den lagreglerade delarsrapporten. Manadsrapporter
presenteras for namnden per den siste april, maj, juli, september och
november. Verksamhetsberattelsen sammanfattar hela arets ekonomiska
utfall.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 har skett 22 februari 2023.
Forhandling enligt MBL § 11 skedde den 8 mars 2023.

Samtliga fackférbund stéller sig eniga till arbetsgivarens forslag.
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Integration- och

arbetsmarknadsférvaltningen

Mikaela Schullstrom
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Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Ekonomi & finans

Enhetschefer
Arbetsmarknadsnamndens enheter
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