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Arbetsmarknadsnamnden

Sammanstallning tillbud och arbetsskador med
anledning av hot och vald inom socialtjanstens
verksamheter (juli-dec-22)

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Informationen noteras.

Arende

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2021-10-27 (Dnr 2021-114) att ge i
uppdrag till férvaltningen att redovisa en sammanstallning av tillbud och
arbetsskador med anledning av hot och vald. Enligt
arbetsmarknadsnadmndens beslut ska en sddan sammanstallning redovisas 2
ganger per ar.

Rapporteringen for perioden juli — december 2022 visar att det har registrerats
4 stycken arenden med anledning av hot och vald inom avdelningen for
arbetsmarknad och férsoérjning (AMF), dvs. den delen av socialtjansten som
ingar under arbetsmarknadsnamndens ansvar. Samtliga 4 arenden avser
tillbud och inte skada. Samtliga tillbud har polisanmalts, och anmalan har
ocksa skett till Arbetsmiljoverket enligt gallande rutiner.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Tjansteskrivelse - Sammanstallning tillbud och
arbetsskador med anledning av hot och vald (dec-22).docx

Bilaga 1 - Tjansteskrivelse — Svar pa namndinitiativ hot och vald inom
socialtjanst 2021-11-24

Bilaga 2 - Namndinitiativ hot och vald inom socialtjanst

Bilaga 3 - Tillampningsanvisning for att forebygga, bemdta och félja upp vald
och hot i arbetsmiljon



Bakgrund

Arbetsmarknadsnamnden beslutade 2021-10-27 (Dnr 2021-114) att ge i
uppdrag till férvaltningen att redovisa en sammanstallning av tillbud och
arbetsskador med anledning av hot och vald. Enligt
arbetsmarknadsnamndens beslut ska en sadan sammanstallning redovisas 2
ganger per ar.

Linképings kommun bedriver ett aktivt arbetsmiljéarbete och fragor som rér
vald eller hot om vald ska alltid ses som en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Linkdpings kommuns kommunoévergripande
tillampningsanvisningar for att forebygga, beméta och félja upp vald och hot i
arbetsmiljon (se bilaga) galler for alla arbetsplatser dar det finns risk for vald
och hot. Varje sadan arbetsplats ska forebygga ohalsa pa grund av vald och
hot oavsett i vilken utstrackning det férekommer. Aven Linkdping kommuns
sakerhetspolicy beaktas i arbetet med att reducera risker for vald eller hot om
vald.

Hot och vald kan kategoriseras bade som tillbud och/eller arbetsskada, och
chefen ansvarar for att skadeanmalan fors i kommunens skadesystem.
Chefen ansvarar aven for att snarast utreda orsaken till tillbud/arbetsskada,
tillsammans med den berérda och skyddsombud. Huvudregeln ar att vald och
hot alltid ska polisanmalas

Rapporteringen foér perioden juli — december 2022 visar att det har registrerats
4 stycken arenden med anledning av hot och vald inom avdelningen for
arbetsmarknad och férsorjning (AMF), dvs. den delen av socialtjansten som
ingar under arbetsmarknadsnamndens ansvar. Samtliga 4 arenden avser
tillbud och inte skada. Med tillbud menas en handelse som skulle kunnat leda
till en skada.

Samitliga tillbud har polisanmalts, och anmalan har ocksa skett till
arbetsmiljoverket enligt gallande rutiner.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet medfér inte nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Arendet relaterar till kommunfullmaktiges kommundvergripande mal Attraktiv
arbetsgivare, samt till kommundoévergripande Tilldmpningsanvisningar for att
férebygga, beméta och félja upp vald och hot i arbetsmiljén.

Lank till kommunfullmaktiges dvergripande mal
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Jamstalldhet

Av de 4 registrerade tillbuden avsag 3 stycken (75 %) kvinnor och 1 stycken
(25 %) man. Inom AMF ar andelen anstallda kvinnor 89 % och andelen
anstallda man 11 %. | relation till kdnsfordelning bland anstallda kan en enkel
analys goras att varken man eller kvinnor ar utsatta for hot och vald i hégre
utstrackning. Daremot ar antal tillbud for fa for att géra nagon
jamstalldhetsanalys for att komma fram till en slutgiltig bedémning kring om
nagot kon utsatts for hot och vald i hogre utstrackning an nagot annat kon, i
relation till hur férdelningen av anstallda per koén ser ut.

Motsvarande period foregaende ar (dvs. juli — december 2021) registrerades 1
skada och 15 tillbud.

Samrad
Samrad har inte skett med andra utanfér den egna férvaltningen.

Uppfoljning och utvardering
Kvartal 3 2023 far arbetsmarknadsnamnden nastkommande sammanstallning

av tillbud och arbetsskador med anledning av hot och vald inom AMF:s
verksamheter fér perioden januari — juni 2023.

Kommunledningsfoérvaltningens helhetsbedémning

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling ar inte pakallad.

Utbildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
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