
Sammanställning: Tillbud och 
arbetsskador med anledning av 

hot och våld
Juli - december 2022



Bakgrund

• Beslut av arbetsmarknadsnämnden: Sammanställning av 
arbetsskador med anledning av hot och våld ska redovisas 2 gånger 
per år

• Arbetet med att förebygga, bemöta och följa upp hot och våld är en 
del av det systematiska arbetsmiljöarbetet

• Tillbud kontra arbetsskada



Resultat av sammanställningen (juli - dec 22)

• 4 stycken tillbud med anledning av hot och våld inom AMF.
• Samtliga tillbud har polisanmälts. 
• Inga skador

Vid föregående redovisning för 
perioden jan - juni 22: 
● 11 stycken tillbud, samtliga 

tillbud har polisanmälts
● Inga skador


