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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att ndmndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfdljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomférda eller
inte per den 31 december 2022.

Sambhalle
Kommunovergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linképing
Namndmal | Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt Kvartal 4 Genomfort
basuppdrag vidta atgarder for att minska
segregation och bidra till samordningen av
kommunens insatser avseende segregation
och trygghetsskapande atgarder
(kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
o Utdka platser internt och externt
inom ramen for
arbetsmarknadsatgarder for att
framja inkludering (Atgardsplan mot
segregation 2.1)
e Se o6ver mgjligheten att erbjuda fler
unga arbete pa kvallar och helger
(Atgardsplan mot segregation 2.5)
e Erbjuda vagledning i SMS
prioriterade omraden (Atgardsplan
mot segregation 2.6)
e Oka samverkan med arbetsgivare
inom SMS prioriterade omraden for
att dessa ska ta emot personer inom
olika arbetsmarknadsinsatser
(Atgardsplan mot segregation 2.7)
¢ Nyttja interna och externa jobbspar
(Atgardsplan mot segregation 2.8)
e Framja ungdomsjobb (Atgardsplan
mot segregation 2.13)
e Implementera kunskap fran
genomférda ESF och AMIF projekten
i syfte att korta etablering for
nyanlanda och minska langvarigt
bistandsbehov samt kunskaper fran
EPI-projektet
Kommunoévergripande mal: Ett klimatsmart Linkdping
Namndmal | Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Samtliga ndmnder ska i enlighet med de Kvartal 4 Genomfort

politiska styrdokumenten prioritera, avsatta
resurser och genomféra atgarder inom
ekologisk hallbarhet
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(kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras under 2022:
o Beakta ekologisk héllbarhet vid
inrattande av
arbetsmarknadsinsatser
e Medarbetarna ska kanna till
verksamhetens insatser for att
minska miljopaverkan.

Medborgare
Kommunovergripande mal: Vilfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i
centrum
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Professionellt bemdtande Starka arbetet med Kvartal 4 Genomfort
och hog tillganglighet. jamstalldhet, likabehandling
Arbetsmarknadsndmndens | och tillganglighet
verksamheter erbjuder ett | Tillskapa gemensam rutin Kvartal 4 | Pagar Fortsatter till
professionellt bemétande | for hantering av synpunkter, kvartal 1
och verksamheten har hGg | klagomal och avvikelser 2023
tillgénglighet.
Kommunovergripande mal: Stark gemenskap och manniskor i arbete
Namndmal Aktivitet Slutdatum Status Kommentar
Hog egenforsorjningsgrad | Arbetsmarknadsnamnden Kvartal 4 Genomfort
Antal hushéll i Linképing ska vidta atgarder for att
som uppbér ekonomiskt férebygga och minska det
bistdnd ska minska. langvariga ekonomiska
bistandet (né@mndspecifikt
strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter
prioriteras under 2022:
e Samtliga aktiviteter
under namndmalet
bidrar till att
uppfylla detta
Arbetsmarknadsnamnden Kvartal 4 Genomfort

ska i samverkan med
bildningsndmnden 6ka
moéjligheterna for individer
att kombinera utbildning i
svenska for invandrare
(SFI) eller
sprakutvecklande insatser
(for de som avslutat SFI)
med
arbetsmarknadsatgarder
eller andra aktiviteter,
praktik eller annan
utbildning. Detta med malet
att 6ka
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anstallningsbarheten for
individer som ar eller
riskerar att hamna i
utanférskap eller
ekonomiskt bistand
(nédmndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter
prioriteras under 2022:

e Implementera
projektet med
sprakutvecklare, ett
samarbete mellan
AMC och Centrum
for vuxenutbildning
(Atgardsplan mot
segregation 3.8)

e Komplettera SFI
med
arbetsmarknadsatg
arder
(Atgérdsplanen mot
Segregation 3.7)

Arbetsmarknadsnamnden Kvartal 4 Genomfort
ska i samverkan med
kommunstyrelsen
effektivisera processen for
arbetsmarknadsplatser for
att korta tiden for
tillskapande och tillsattande
av platser (nédmndspecifikt
strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Fdljande aktiviteter
prioriteras under 2022:

e Utveckla
samverkansstruktur
er med Linkdpings
kommun som
arbetsgivare

o Utveckla
samverkan med
Arbetsférmedlingen
som beslutar om
subventionerade
anstallningar

e Nyttja nya
verksamhetssyste
met fér matchning
av platser

Arbetsmarknadsnamnden Kvartal 4 Genomfort

ska utveckla samverkan
med det lokala naringslivets
parter for att utveckla
strategier gallande
kompetensférsorjningsutma
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ningar kombinerat med
anstallningsbarhet hos
individer i utanférskap
(nédmndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Fdljande aktiviteter
prioriteras under 2022:

e Implementera
strategi for
samverkan med
naringslivet

e Implementera
arbetsmarknadspro
grammet

o Utveckla arbetet
med

rdinatorer inom
ramen for Arena
Arbetsmarknad
e Utveckla
externalinterna
jobbspar

arbetsmarknadskoo

Implementera Kvartal 4 Genomfort
arbetsmarknadsprogramme
t
Implementera Kvartal 4 Genomfort
heltidsaktiveringen for
prioriterade malgrupper
Implementera Arena Kvartal 4 Genomfort
Arbetsmarknad som en del
av heltidsaktiveringen
Utreda och inféra Kvartal 4 Genomfort
evidensbaserad
utredningsmetodik
Kvalitetssakring av Kvartal 4 Genomfort
handlaggningsprocessen
for ekonomiskt bistand

Ekonomi

Kommunovergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet

Namndmal Aktivitet Slutdatum Status Kommentar
Samtliga namnder ska Kvartal 4 Genomfort

effektivisera nyttjandet av
administrativa- och
verksamhetslokaler samt
dvriga kommunala
anlaggningar
(kommungemensamt
strategiskt
utvecklingsuppdrag, kvarstéar
fran Budget 2021 med plan
fér 2022-2024).
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Foljande aktiviteter
prioriteras under 2022:

e Tafram en plan for
forvaltningens
nyttjande av
verksamhetslokaler,
planen ska bidra till
en omstallning till
mer flexibla lokaler,
med fokus pa annu
battre
samutnyttjande och
effektivare nyttjande
av lokaler for fler
medarbetare inom
férvaltningen

Hog avtalstrohet Samtliga nAmnder ska se Kvartal 4 Pagar Fortsatter
Inkép ska félja dver sin egen under
kommunens ink&psorganisation i syftet att kvartal 1-2
inképspolicy och regler. | sékerstélla en hég e- 2023
handels- och avtalstrohet
(kommungemensamt
strategiskt
utvecklingsuppdrag, kvarstar
fran Budget 2021 med plan
fér 2022-2024).
Foljande aktiviteter ska
prioriteras under 2022:
e Utveckla
forvaltningens
inképs- och
upphandlingsorganis
ation i syfte att
sakerstalla en hog
e—handels- och
avtalstrohet.
Kostnadseffektiva Framja interna Kvartal 4 Genomfort
arbetsmarknadsatgarder | verksamhetsuppdrag
Arbeta med metoder Andamalsenligt och effektivt | Kvartal 4 Genomfort
som ger stérst nytta fér | nyttjande/sdkande av
insatta medel. externfinansiering
Kommunovergripande mal: Hallbar ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutdatum Status Kommentar
God ekonomisk styrning | Genomfdra utbildning i Kvartal 4 Ej aktuellt Punkt som
Ekonomi i balans. prognosarbete for funnits med
budgetansvariga. utifran
UTB:s
verksamhet
splan men
ar ej
prioriterad i
nulaget hos

IAF.
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Utveckla stdd for uppféljning | Kvartal 4 Genomfort
inom ekonomi Qlik Sense
Kvartal 4 Genomfort | AMS har
fortsatt
satsa pa
aterbruk
inom sina
verksamhet
er. Lokaler
har
samnyttjats
inom ramen
Oka éaterbruk och for ex.
samnyttjande av resurser Arena
(fordon, medarbetare, lokaler Arbetsmark
och material) nad
Verksamhet
Kommunovergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Samtliga namnder ska beakta | Kvartal4 | Genomfort
kommunens Nulages- och
trendrapport - Link&pings
utmaningar (OBS-rapporten)
och resultatjamférelser
(Kommunens Kvalitet i Korthet,
Effektivitet i kommuner, Oppna
jdmfoérelser med flera) i sitt
budgetarbete (kommungemen
samt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras
under 2022:
e Anvéanda
omvarldsanalys i
budgetarbete
Digitaliseringens Samtliga namnder ska 6ka Kvartal 4 | Genomfort

mojligheter

tas tillvara

En strukturerad och
likvérdig uppféljining av
verksamheten gérs och
digitaliseringens
mdjligheter

tillvaratas for att ge
tillférlitliga
beslutsunderlag fér
verksamhetsutveckling.
Automatisering sker av
processer som &r
l&dmpliga for detta.

anvandandet av
digitaliseringens mojligheter for
forbattrad service till
medborgare samt fortsatt
verksamhetsutveckling och
effektivisering
(kommungemensamt
strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Fdljande aktiviteter prioriteras
under 2022:

e Tafram en plan for
omstallning av
verksamhet for att
mota digital
transformation
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e Utvardera digitala
arbetssatt samt
omvarldsbevakning

Implementera gemensamt Kvartal 4 | Genomfort
verksamhetssystem for
arbetsmarknadsndmndens
verksamheter
Automatisera Kvartal 4 | Kvarstar Genomfora
handlaggningsprocessen for nde ar
ekonomiskt bistand avhangigt
av
implemente
ringen av
det nya
verksamhet
ssystemet.
Utbka anvandandet av e- Kvartal 4 | Pagar Under
tjiansten for ekonomiskt bistand kvartal 4
2022 har
forvaltninge
n for forsta
gangen
mottagit
lika manga
digitala
som
manuella
ansokninga
r
Ta fram ett Kvartal 4 | Genomfort | Forvaltning
férvaltningsgemensamt en har tagit
ledningssystem for fram en
kvalitetsarbete ram for
verksamhet
sledningss
ystem som
implemente
ras under
2023
Satta strukturer for den nya Kvartal 4 | Genomfort
forvaltningsorganisationen
Medarbetare
Kommunovergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Goda arbetsplatser Genomféra utvardering av nytt | Kvartal 4 | Genomfért | Utvardering
Varje medarbetare arbetssatt inom Arena for 2022
kdnner arbetsglddje och | Arbetsmarknad for har
stolthet samt har medarbetare genomforts
inflytande och mdojlighet enligt plan,
att utvecklas. utvardering
2023 och

framat gar
over i
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linjeverksa
mhet

Hallbart chef- och
ledarskap

Varje chef leder och
utvecklar sina
verksamheter mot
uppsatta mal med mod,
engagemang och
ménsklighet.

Samtliga namnder ska vidta
atgarder for att starka chefers
forutsattningar samt minska
personalomsattning och
sjukfranvaro
(kommungemensamt
strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras
under 2022:

e Genomfora
utbildningar i arbetsratt
och arbetsmiljo.

e Gegoda
forutsattningar for
samverkansavtalet
med de fackliga
organisationerna.

Kvartal 4

Genomfort

Samtliga namnder ska
prioritera, avsatta resurser och
genomfora atgarder for att
minska kommunens
langtidsjukfranvaro
(kommungemensamt
strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras
under 2022:

e Verka for ett narmare
samarbete med
foretagshalsovarden

e Forbattra
bestallarkompetens till
foretagshalsovarden

e Byggaden nya
forvaltningens rutiner
for att férebygga,
hantera och félja upp
langtidsfranvaro

Kvartal 4

Genomfort

Kommunovergripande mal: Hallbar kompetensforsérjning

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

Nya vagar for
kompetensférsorjning
Utveckling av den
digitala medarbetaren,
ett ansvarstagande fér
ett livslangtldrande och
ett aktivt arbete med
professionsanalyser fér

Uppratta
marknadsféringsstrategi for
IAF som arbetsgivare —
attrahera, utveckla och behalla
medarbetare.

Kvartal 4

Ej aktuellt

Aktiviteten
har inte
genomforts
under 2022
utan ingar
som en del
i personal
och
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rétt anvdnd kompetens Kompetens
skapar nya véagar for forsoérjnings
kompetensférsérjningen plan 2023.

Vidta aktiviteter for att 6ka Kvartal 4 | Genomfort

antalet platser med

arbetsmarknadsanstallningar i

forvaltningens verksamheter

Samtliga namnder ska utifran Kvartal 4 | Genomfort

personalframskrivningsanalyse
r och nya vagar till
kompetensforsoérjning anpassa
rekryteringsbehovet till
ekonomisk ram
(kommungemensamt
strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Féljande aktiviteter prioriteras
under 2022:

e Genomféra atgarder
for att bibehalla och
utveckla den digitala
mognaden
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