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Arbetsmarknadsnamnden

Plan for namndbesok 2023

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Plan for nimndbesok i verksamheten 2023 faststalls.

Arende

Arbetsmarknadsndamndens nimndbesok utgor en viktig del 1 det systematiska
kvalitetsarbetet, bdde inom ramen for skollagen samt styr- och
ledningssystemet for LinkOpings kommun. Namndbesdken éar ett tillfalle for
insyn och dialog med de kommunala verksamheten som nimnden ansvarar for,
liksom verksamhet dédr Linkopings kommun &r huvudman.

I planen for ndamndbesok framgér besokens struktur och hur dessa
dokumenteras. Detta for att tydliggora besokens syfte, men dven utgora ett stod
for verksamheten och politiker.

Under 2023 foreslas att arbetsmarknadsnimnden genomfor fyra besok i
Integration- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter samt fem besok
hos anordnare av vuxenutbildning (se bilaga 1).

Med anledning av att en ny mandatperiod paborjas 2023 foreslas
arbetsmarknadsndmnden utse ledamoter till respektive nimndbesok under
ndmndens sammantride i februari 2023.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Plan for nimndbesok 2023

Bilaga 1 — Datum for nimndbesdk 2023

Bilaga 2 — Dokumentationsmall nimndbesok AN; IAF
Bilaga 3 — Dokumentationsmall nimndbesok AN; VUX
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Bakgrund

I kommunens styr- och ledningssystem for Linkdpings kommun framgar att
kommunkoncernen ska ha en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Med dndamalsenlig menas att verksamheten ska vara kvalitetssdkrad och
efterleva politikens ambitioner.

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete for vuxenutbildning
bedrivas bade pa huvudmannanivé och pé skolenhetsniva. Syftet ar att
sakerstdlla verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i
skollag, ldroplan och andra skolforfattningar. Skollagens krav pa systematiskt
kvalitetsarbete innebér att huvudmannen och skolenheter systematiskt och
kontinuerligt ska folja upp verksamheten, analysera resultaten i férhallande till
de nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Arbetsmarknadsndamnden beslutade i november 2022, § 86, om en
handlingsplan for ndmndens systematiska kvalitetsarbete. Inom ramen for
ndmndens systematiska kvalitetsarbete samlas information systematiskt och
kontinuerligt in i syfte att folja upp hur ndmndens verksamheter utvecklas. I
huvudsak handlar det om kvantitativa data i form av statistik och nyckeltal,
men dven kvalitativ data i form av bland annat ndimndbesdk. Syftet med
besoken ér att ge fordjupad kunskap om verksamheterna. Detta for att nimnden
ska kunna fullgora sin skyldighet att utveckla verksamheternas kvalitet samt
vid behov vidta atgirder for fordndring och forbattring.

Genomforande

Néamndbesoken genomfors av tva ledaméter fran majoriteten och tva ledamoter
fran oppositionen samt av en sammankallande tjdnsteperson fran Integration-
och arbetsmarknadsforvaltningen eller Utbildningsforvaltningen. Besoket leds
av ledamdterna fran majoriteten. Utsedd/-a representant/-er frdn verksamheten
ansvarar for att utifran besokets huvudsakliga syfte planera och facilitera
besoket.

Sammankallande tjdnsteperson dokumenterar besoket enligt nimndens
faststidllda dokumentationsmall (se bilaga 2 och 3). Dokumentationsmallens
frageomraden utgar fran omraden som identifierats och dr gemensamma for
verksamhetsinriktningarna som besdks. Dokumentationen av nimndbesdken
och en muntlig redogdrelse fran deltagande ledamoter redovisas for nimnden
nistkommande sammantride.

Besoken genomfors med féljande forslag till innehall:

Integration- och arbetsmarknadsforvaltnoingens verksamheter

e inledande traff med verksamhetsansvarig

o samtal med personal

e avstdmning kring padgaende projekt och andra aktiviteter som rér mal i
budget

o eventuell visning av verksamheten



e Avslutning och uppfoljning tillsammans med verksamhetsansvarig
Vuxenutbildningen

e Inledande triff med skolledningen

o Samtal med 5-7 slumpmassigt utvalda elever

e Besok i verksamheten

e Samtal med 5-7 lirare/personal pa skolan

e Avstidmning kring padgaende projekt, utvecklingsmedel och andra
aktiviteter som ror mél i budget tillsammans med ledning och eventuell
ovrig personal

e Avslutning och uppf6ljning tillsammans med skolledningen

Besoken planeras till tre timmar. Underlag infor besoken skickas ut till aktuella
ledaméter.

Ekonomiska konsekvenser

Namndbesoken dr en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet och bidrar till
analysen av ekonomiska konsekvenser. Ndimndbesdken sker inom ram for
arbetsmarknadsndmndens budget 2023.

Kommunala mal

Det systematiska kvalitetsarbetet bidrar till att forverkliga flertalet av
kommunfullméktiges och arbetsmarknadsndmndens mal.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Jamstélldhetsanalys ar inte pakallad i detta drende.

Samrad

Arendet har beretts i samrid mellan tjinstepersoner p Integration- och
Arbetsmarknadsforvaltningen och Utbildningsforvaltningen.

Uppfoljning och utvardering
Néimndbesoken dokumenteras skriftligt 1 enlighet med fastslagen mall och
redovisas vid ndstkommande sammantride.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.
”MBL-information eller férhandling dr inte pakallad.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningen

Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
Klicka hér for att ange text.
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