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Linkopings kommun tillstyrker utredningens forslag men vill framfora f6ljande
synpunkter:

Overgripande synpunkter

- Utmaningen med den demografiska utvecklingen, med fler dldre och férre 1
arbetsfor alder, dr redan en realitet for kommunerna. Link&pings kommun
onskar framfGra att viss oro finns 6ver att de framskrivna
rekommendationerna inte ensamt kommer ticka den forvintade
arbetskraftsbristen.

- Utredningen beskriver en mangd rekommenderade stegforflyttningar,
sasom; 0kade utbildnings- och kompetenskrav pa medarbetare och chefer,
teambaserat arbetssétt och organisering, schemaforandringar utan delade
turer och begrédnsat antal medarbetare per chef, med mera. Samtliga
rekommendationer kréaver fortsatta resurser och innebér en 6kad kostnad.

- En mingd utbildningsinsatser menar utredningen kommer att krivas for att
sdkra kompetensforsorjningen. Linkdpings kommuns synpunkt &r att lyfta in
perspektivet av det delade ansvaret mellan kommun och berérda
utbildningsanordnare och dess huvudmaén. Bade utifran marknadsforing av
utbildningar, genomforande av utbildning men ocksa for att utoka eller
minska antalet utbildningsplatser 1 takt med branschens behov. Detta for att
pa bade kort- och lang sikt kunna sékerstilla omfattningen av
nyexaminerade med rétt kompetenskrav finns tillgdanglig for branschen.

- Utredningen beskriver den komplexa utmaningen med kompetens-
forsérjningen och rekommenderar regeringen ett antal nationella atgiarder
som stdd till kommunerna. Linkdpings kommun vill belysa vikten av att
nyansera och balansera det framtida arbetet mellan nationella stodinsatser i
syfte att uppna utveckling kontra kommunernas sjilvstyre.
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Ny teknik

Inférande och utvecklande av ny teknik erfar Linkdpings kommun ibland
hindras av olika lagstod och juridiska stillningstagande. Till exempel pagar
nu en nedmontering av den uppbyggnad som gjordes under pandemin med
digital tillsyn nattetid pa grund av lagrum som stills mot varandra. For att
sdkerstdlla att utveckling kan ske inom detta omrade onskar vi att detta
perspektiv tas med i den nationella utvecklingen av ny teknik inom vard och
omsorg om dldre.

Baspersonal och yrkesroller:

Baspersonal identifieras 1 utredningen att utgoras av utbildade véardbitraden,
underskdterskor samt underskoterskor med specialistkompetens. Vilket ér
en hog ambitionsniva utifran det faktiska nuldget. Trots validerings- och
utbildningsinsatser av outbildad personal dr vir beddmning att behovet att
avlasta utbildad personal med serviceuppgifter kommer finnas 6ver tid.

Olika framgangsrika insatser till att inrétta nya yrkesroller inom
dldreomsorgen har genomforts i kommunen, bland annat bitrdden/
servicebitrdden. Dessa har haft uppdrag att utfora icke vérd- och omsorgs-
ndra uppdrag, 1 syfte att avlasta och frigora arbetstid for utbildad vard-
personal, som istdllet kunnat dgna sig at personnira vard och omsorg om
den dldre. Genom att nyttja kompetens dir den behovs som mest ser vi att
detta ligger i linje med en av SKR:s strategier “breddad och rétt anvéind
kompetens”.

Karridrtrappan kan siledes utvidgas till att 4ven inkludera yrken med
servicendra tjanster. Dérifran kan medarbetare sedan, efter studier, gora
stegforflyttning till vrdnéra yrken. Kommunen 6nskar framhélla vikten av
ett systematiskt arbete med att mdta upp potentiell arbetskraft dér den
befinner sig och vidareutveckla dem dérifran.

Karridrstrappan bor utvidgas och sirskilt beakta fler specialistkompetenser
for att mota allt fler komplext svart sjuka dldre.

Utredningen framhéver vikten av att fortydliga yrkesroller. Forutom de
yrkesroller som beskrivs dr kompletterande riktlinjer och fortydligande
angéende de servicenira yrkesrollernas uppdrag och framtida yrkesroller
med specialistkompetens onskvirt.

For Linkdpings kommun

Liselotte Fager
Aldrendmndens ordférande
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