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Social- och omsorgsforvaltningen 2021-09-15 Dnr AN 2021-319
Sofia Lindholm-Astrém

Aldrendmnden

Satsningar inom dldreomsorgen, forandrade
arbetsvillkor, kompletterande beslut

Forslag till aldrenamndens beslut

1. Satsningar pé fordndrade arbetsvillkor till en maximal kostnad av cirka
20 mnkr, ska fordelas till Leanlink och privata utférare som har avtal med
ndmnden enligt Social- och omsorgsforvaltningens forslag till
fordelningsprincip.

2. Social- och omsorgsdirektoren ges ritt att teckna 6verenskommelser om
forutséttningar for rekvirering av medlen.

3. Social- och omsorgsdirektoren ges ritt att fordela ej avropade medel till
annan utforare.

Arende

Aldrenimnden beslutade den 24 juni 2021, § 87 om fordelning. Ndmnden
beslutade dven att uppdra till social- och omsorgsforvaltningen att upprétta
overenskommelse med Leanlink kring uppdragen, samt gav social- och
omsorgsdirektdren rétt att teckna overenskommelsen.

Under 2021 bedoms dldrendmnden ha ekonomiska forutsdttningar att gora
satsningar i verksamheten. Satsningarna ér till stora delar tillfalliga och mer
kortsiktiga men bedoms kunna ha langsiktiga effekter och siktar mot de
langsiktiga utmaningarna. Satsningarna kommer att géras inom omradena
fordandrade arbetsvillkor, lokaler och digitalisering och motsvara drygt 43
miljoner kronor.

Av besluten framgér inte tydligt vad som ar forvaltningens forslag. Det géller
bland annat férdelningen mellan utférarna. Dessutom saknas beslut att ge
social- och omsorgsdirektoren rétt att teckna 6verenskommelser med privata
utforare.
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Social- och omsorgsforvaltningen foreslar att nimnden kompletterar besluten
frén junisammantridet.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse till ndmnd.docx
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Forslag till fordelning av satsning forbattrade arbetsvillkor

Social- och omsorgsforvaltningen foreslar att fordelningen fordelas mellan
dldreomsorgens utforare utifrin marknadsandelar.

Beslut fattades i dldrendmndens junisammantride att ytterligare 20 miljoner avsitts till
att tillvarata och mdjliggora utvecklig och prova ideer for att méta de stora utmaningar
som dldreomsorgen stdr infor. Utforare 1 samverkan med medarbetarna ska kunna
avropa medel for att forverkliga och testa ideer for forbattrade arbetsvillkor utifran era
erfarenheter och 6nskemal.

Det kan vara satsningar som innebér att delade turer tas bort, glesare helgtjdnstgoring,
okat inflytande frdn medarbetaren i schemaldggningen mm.

De olika aktiviteter som gors inom ramen for den hér satsningen ska genomforas med
en tydlig plan for uppfoljning och mdjlighet till ldrande for dvriga aktdrer inom sektorn.
Detta fOr att satsningen ska skapa forutsittningar for langsiktigt fordndrade
arbetsvillkor.

Utifrdn dialogmote med utforare ar social- och omsorgsforvaltningens forslag ér en
fordelning som baseras pad marknadsandel, for hemtjinst respektive vardbostad.

Om utforare inte avropar sin tilldelade del kan denna fordelas till 6vriga utforare efter
gemensam avstimning

Vardaga hemtjénst (8 %) 800 000 kronor
Attendo hemtjénst (26 %) 2 600 000 kronor
Brécke diakoni (7 %) 700 000 kronor

Trygg omsorg (8 %) 800 000 kronor
Leanlink hemtjénst (52 %) 5 800 000 kronor

Vardaga sibo (10 %) 1 000 000 kronor
Attendo sédbo (29 %) 2 900 000 kronor
Norlandia (20 %) 2 000 000 kronor

Leanlink sibo (41 %) 4 100 000 kronor

Arbete med Ovriga satsningar fortsétter enligt tidigare planering och beslut.

Vid framtagande av forvaltningens forslag har dialogmdten skett med
utforarna. D4 framkom att utférarna dnskade fa besked hur stor andel av
statsbidragen de kunde fa del av for att inkomma med ansdkningar.

Om utforare inte avropar sin tilldelade del kan denna fordelas till 6vriga
utforare efter gemensam avstdmning.



Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Ej pékallat.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Utforardirektoren, Leanlink
Camilla Scharff, Leanlink
Karolina Eriksson, Attendo

Gun Karlsson, Attendo

Lena Andersson, Norlandia
Gertrud Ojetoft, Vardaga
Dennis Selsborg, Vardaga
Elinor Lissledal, Bracke Diakoni
Rijad Skopljak, Trygg omsorg
Erika Kardell, Ekonomienheten SOF

4 (4)



	Satsningar inom äldreomsorgen, förändrade arbetsvillkor, kompletterande beslut
	Förslag till äldrenämndens beslut
	Ärende
	Förslag till fördelning av satsning förbättrade arbetsvillkor
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


