Ny tidplan verksamhetsplan 2021
Aldrenamnden



Paverkansfaktorer och insatser som
genomiors

Jobbat fram och testat servicebitrdden som roll pa SABO
E-learning, utbildat/ utbildar digitalt (Evikomp plattformen)
Digital tillsyn

Ipads i verksamheterna

Digitala moten (vardplaneringar, SIP, anhorigkontakter, moten mellan
medarbetare mm)

Jobbar med korttidsprocessen- okat flode
Utokat platser kohort och korttids

Analyser och uppfdljningar av insatser och lagesbilder @Linkﬁpmg

Ovriga insatser som stdd i pandemin (t ex BC, upphandling stad;



Social- och omsorgsforvaltningen (AN)

Avvikelser gentemot verksamhetsplan

Aktivitet Slutford enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser

Fran verksamhetsplan. verksamhetsplan

Vara en aktiv part i stadsplaneringen for nya omraden, Tertial 3 2022 Vi deltar i begrdnsad form
genomfors genom att framfoéra ndmndens behov i olika
fora da planering sker

Aktivt planera och fora dialog med bostadsbolag om att Tertial 3 Kommer inte kunna genomforas 2021
bygga anpassade bostider och hitta trygghetsldsningar. fortsdtter 2022
Implementera ny process for effektivt flode fran Tertial 3

slutenvarden/ ordindrtboende/korttids.

Genomfora pagéende och planerade atgarder i enlighet Tertial 3
med handlingsplan for motverka segregation (SMSgruppen

tar fram forslag) Utveckla samordningen mellan ndmnder

och inom koncernen for att minsa och motverka

segregation och otrygghet (Strategiskt utvecklingsuppdrag

i Budget 2021 med plan for 2022-2024).

Automatisera delar av handlaggningsprocessen. Tertial 3



Social- och omsorgsforvaltningen (AN)

Avwvvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutford enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser
plan/beslut

Skapa mojlighet for medborgare att folja sitt drenden Tertial 3 Flyttas till 2022 Ange mycket kort ev. effekter och
digitalt. konsekvenser av avvikelsen.

Uppdatera hemsidan for att 6ka tillgdngligheten och Tertial 2 Flyttas till 2022
fortydliga information

Genomfora analyser och utredningar i enlighet med Tertial 3
kvalitetsplanen. Strategisk planering och 6vergripande
analyser

Genomfora systematiska individuppfoéljningar och Tertial 3 Flyttas till 2022 Vi har begransningar i att vi inte
tillvarata resultatet i hela processen fran handldggning till under hela aret kan genomféra
bestéllning och uppdatera riktlinjer. prioritera uppfdljningar

Utreda forutséttningarna for att skapa en ”demensby” i Tertial 3 Flyttas till 2022 Kan inte genomfdras pga resurser
Link&ping. och utreda/ utveckla stddet for yngre personer
med demenssjukdom
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Social- och omsorgsforvaltningen (AN)

Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutford enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser
plan/beslut

Utreda stodet for yngre personer med demenssjukdom. Tertial 3 Flyttas till 2022 Flyttas fram pga personalresurser

Ta fram ett kunskapsunderlag som grund for framtida Tertial 3

planering och utformning av relevanta och
resurseffektiva insatser inom kommunens hélso- och
sjukvard. Detta for att kunna méta medborgarens behov
av insatser inom kommunens ansvarsomrade.

Implementera stod for mdtning av personlig omvardnad Tertial 1 Flyttas till 2022
for att mita ndimndsmalet om kontinuitet.

Stdlla om enheter att mojliggora matlagning néra brukare | Tertial 3 Flyttas till 2022 Vi kan jobba med det underlag vi har i
dag, svart att avgdra om vi kan ha
hantverkare och utredare pé plats pa

enheterna
Genomfora forbattringar utifran kommunens Tertial 3 Flyttas till 2022 Gar ej att genomfora pga personalresurser
overgripande insatser kring sdkerhetsfragor pa boenden och tillgdnglighet pa boenden

e



Social- och omsorgsforvaltningen (AN)
Avvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutford enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser

plan/beslut

Analysera verksamhetens omstéllningsbehov och

genomfora enligt plan Tertial 3

Utifran omstéallningsbehovet ovan; Effektivisera Tertial 3 Flyttas till 2022 Skjuter pa projektet flytt till nya
nyttjandet av administrativa- och verksamhetslokaler verksamhetslokaler vilket forskjuter
samt ovriga kommunala anldggningar. Strategiskt inflytt till nya lokaler

utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for 2022-20224

Anpassa riktlinjer for utifran inforandet av digitala Tertial 2 Tertial 3 Kommer att genomféras i begransad
tjénster och Gvriga anpassningar av insatsernas form ej som helhet

utformning

Kontrollera kompetens inom inképsorganisation i syfte Tertial 1 Flyttas till 2022 Ingen stor avvikelse arbete i stort sett
att sékerstdlla en hog e-handels- och avtalstrohet- genomfort pa forvaltningen. Uppféljning
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021 med plan for 2022- 2022

20224

Effektivisera verksamheten och frigéra ytterligare Tertial 3 Vissa insatser ar pabdrjade tidigare an

resurser genom digitalisering. enligt plan sa delar verkstalls.



Social- och omsorgsforvaltningen (AN)

Avwvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutford enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser

plan/beslut

Utifran erfarenheter frén coronapandemin ska sarskild Tertial 3
handlingsplan utarbetas for att snabbare utnyttja

digitaliseringens méligheter Strategiskta utvecklingsuppdrag i Budget
2021 med plan for 2022-20224

Forbereda omstéllning till hur insatser i ordinirt boende ska Tertial 2
utforas.
I samband med upphandling och verksamhetsuppdrag Tertial 3

prioriteras kvalitetskrav, kontinuitet och forutségbarhet,
inforandet av extratjdnster som avlastar vardpersonalen samt
innovativa l6sningar Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget
2021 med plan for 2022-2024

Inarbeta och genomfora atgérder i enlighet med saval Tertial 1 Flyttas till 2022 Kan inte prioriteras 2021
handlingsplan for koldioxidneutralt Link6ping 2025 samt

Link6pings kommuns handlingsplan for klimatanpassning och

handlingsplan utifran kemikalieprogrammet Vilket innebér

savil skrivningar i avtal som aktiva fragor i

verksamhetsuppfoljningar. Strategiska utvecklingsuppdrag i

budget 2021 med plan for 2022-2024.
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Social- och omsorgsforvaltningen (AN)

Avwvvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutford enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser
verksamhetsplan

Stdrka organisationens digitala mognad. Strategiskt Tertial 3
utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for 2022-2024

Vidta atgérder for att minska sjukfranvaro och Tertial 3

personalomséttning

Ta fram struktur for arbetsmilj6arbetet i den nya organisationen Tertial 1 Tertial 2
Nya sitt att kompetensutveckla och ldra. Sker pé arbetsplatsen Tertial 3

istéllet for utanfor. Nya sitt att méta kunskap/- e-learning.
Aktiviteterna anpassas efter malsattning i objektsplanen

Implementera gemensamt praktikhanteringssystem mellan Tertial 3
kommun och region.

@ Linképing
Ddr idéar blir verklighet



Social- och omsorgsforvaltningen (AN)

Avwvvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutford enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser

verksamhetsplan

Vidta atgirder for att stéirka chefers forutsittningar Strategiskt Tertial 3 Tertial 4/ 2022 Aktiviteter prioriteras och anpassas

utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for 2022-2024 efter nya forutsdttningar som tex
distansarbete

Tillsammans med utforarna ta fram yrkes/rollbeskrivning och Tertial 3 Flyttas till 2022 Arbete kommer att utforas i begransad

tillhdrande utbildningsinnehall. form och fortsétta in i 2022

Omforma och anpassa kravstéllan kring professioner och dess Tertial 3 Se ovan

omfattning.

Vara aktiv part i vard och omsorgscollege Tertial 3

Oka utbudet av samordnade utbildningsinsatser for olika Tertial 3 2022 LGVO prioriterar arbetet med Covid-

yrkeskategorier mellan kommunerna i 6stergétland och regionen. 19, arbetet dterupptas ndr mojlighet
finns.

Samverka med hogskoleutbildningar/YH Tertial 3 Sker i begrénsad form



Social- och omsorgsforvaltningen (AN)

Avwvvikelser gentemot verksamhetsplan (forts.)

Aktivitet Slutford enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser
verksamhetsplan

Anpassa kompetensforsorjningsarbetet berdkningar av personal
till ekonomisk ram Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021
med plan for 2022-2024

Ta fram struktur for den den strategiska styrningen av Tertial 3 2022
kompetensutveckling (férutsitter fungerande fungerande LMS)

Ta fram nya Ionekriterier och implementera dessa Tertial 3

Genomfora employer branding-aktiviteter Tertial 3 2022

Tillskapa ett okat antal platser for arbetsmarknadsanstéllningar Tertial 3 2021/2022 Sker i anpassad form och utifran
inom sektorn Okat tryck pa arbetsmarknadsinsatser och praktik upphandlingar och

hos utfdrare stéilla krav pa fler handledare samt sprakstéd. Andra verksamhetsuppdrag

avtal och folja upp efterlevnad i avtalen. Strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2021 med plan for 2022-2024

w Cidr idéer blir varklighat



Social- och omsorgsforvaltningen (AN)

Aktivitet Slutfoérd enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser

verksamhetsplan

Genomfora forvaltningens fordndringsarbete enligt plan. Tertial 3 Sker endast i begrénsad form och
kommer att paga langre an
planerat

Effektivisera administrativa processer pa forvaltningen. Tertial 3 Kommer att ske i begrénsad form
och med prioriterade processer

som
- diarieféring
- ekonomi, prognosarbete

Genomfora forvaltningens fordndringsarbete enligt plan. Tertial 3 Sker endast i begrinsad form och
kommer att paga ldngre 4n planerat

Effektivisera administrativa processer pa férvaltningen. Tertial 3 Kommer att ske i begrdnsad form och
med prioriterade processer som

- diarieforing



Social- och omsorgsforvaltningen (SON, AN)

Avvikelser gentemot andra politiska uppdrag

Politiska uppdrag Slutférd enligt Avvikelse Overgripande konsekvenser
plan/beslut

Svar pa Motioner Haller ej enligt regler/ plan

Svar pa ndmndsinitiativ

@ Linképing
Ddr idéar blir verklighet



Social- och omsorgsforvaltningen (AN)
Avvikelser gentemot basuppdrag

« Stort tryck pa verksamheterna sa arbetet i verksamheterna prioriteras

« Utredning och analys ska genomféras for att se effekterna av Covid-19 och aterkomma
med forslag pa insatser/ utvecklingsarbete

« Verkstalla nya behov av kompetensutveckling

« Utdkning av korttidsplatser och Kohort-platser 2021

« Krisledningsarbetet paverkar prioriteringar pa namnder och forvaltningen samt juridiska
processer kopplat till tidigare hemtjanstutforare

* Namndsinitiativ drar ut pa tiden

« Begransade resurser for yttranden

@ Linképing
Ddr idéar blir verklighet



