norlandia

aldreomsorg

Minnesanteckningar fran enhetsrad pa Skraddaregarden 2023-10-03

Narvarande: Fredrik Hasselgren (S) kontaktpolitiker, Laila Wennberg (PRO), tre narstaende och tva
boende i verksamheten, Niclas Olsson sjukskoterska, Charlotte Gustafsson teamledare/matansvarig,
Sabine Bodell verksamhetschef och Mona Ottosson aktivitetsansvarig.

Sabine hélsade alla hjértligt vilkomna.
e Presentation av samtliga deltagare.

e Aterkoppling fran tidigare enhetsréd.

e Eventuella forandringar och personalsituationen: Kort genomgang hur det gick under
sommaren. Pa Skraddaregarden lyckades vi fa ihop vikarier dock ar det farre med en formell
kompetens som séker sommarjobb men med det sagt betyder det inte att de ar sdmre pa
nagot vis men saknar grundlaggande utbildning. Diskussion fran bade narstdende och boende
som har flyttat in under sommaren anser att det har varit ganska rorigt da det varit nytt for
bade dem och den nya personalen. Sabine informerar att skolan, branschen och kommuneni
Linképing nu gemensamt tar ett krafttag for att locka unga att utbilda sig till underskoterskor.
Aven personer som redan har ett arbete men som saknar formell kompetens har méjlighet
att via dldreomsorgslyftet studera till underskoterska pa arbetstid. Pa Skraddaregarden ar det
ocksa flera medarbetare som har gatt och som ska ga handledarutbildning samt en
demensutbildning. Pa grund av att det saknas lagenheter for personer med en
demensdiagnos har somatiska lagenheter fatt fungera men det har gjort att det stéllts andra
krav pa medarbetarna dar. Darav har de fatt mojlighet att ga en forstarkt demensutbildning.
Tva personal har avslutat sin anstallning sedan senaste enhetsradet, en pensionsavgang och
en medarbetare som séker annan anstéllning. En medarbetare har ocksa gatt pa
foraldraledighet. Annons kommer komma ut fér pensionsavgangen. | verksamhetens avtal ska
medarbetarna ha majlighet att 6nska sysselsattning och de 6nskemal vi har fatt in har vi
kunnat |6sa vilket ar roligt. Niclas sjukskoterska presenterar sig. Niclas gar nu for Sara da hon
ar ledig i vantan pa att fa barn. Niclas arbetar annars som ambulerande sjukskoterska i
Norlandia.

e Aktiviteter: Mona presenterar sig och sitt nya arbete som aktivitetsansvarig. Mona har
arbetat inom varden i 40 ar och har god kunskap om omsorgen. Mona berattar om hur
aktiviteterna idag ar planerade. Det framkommer synpunkter att det inte ar optimalt om det
ar flera aktiviteter samma dag, en kanske inte orkar ga pa flera aktiviteter och att det saknas
engagemang for aktiviteter pa helgen. Deltagandet kan ibland ocksa vara lagt vilket ar synd
nar det bland annat kommer musiker langvaga ifran och sa ar det inte sa manga som lyssnar.
Fragan uppkom hur alla vet om vilka aktiviteter det finns, Lotta forklarar att det &r inplanerat i
det digitala planeringsverktyget Planlt i medarbetarnas telefoner och de ska da vara till hjalp
vid aktiviteterna. Det uppkom uppmaning fran narstaende att engagera dem vid planering for
utflykter, det finns nog flera som vill félja med. Fran tidigare utférda boenderad har det
framkommit att det dr 6nskvart med mer dans, fragesport med vinster med betoning pa
vinster och mojlighet att traffas fran andra vaningar. Mona haller pa att arbeta fram ett
schema for att foroka tillgodose allas 6nskemal. Det framkom ocksa att det ar synd att det
bara finns ett piano i verksamheten.
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e Mat- och maltidsmiljo: Lotta berattar kort hur hon arbetar med maten och gar igenom vad
som kom fram pa senaste mat och boenderadet. De flesta upplever maten som bra, god och
vdllagad och mat och synpunkter som har kommit upp ar att man onskar fisk oftare an en till
tva dagar i veckan, vissa saknar palt, nagon féredrar potatis framfor pasta. Diskussion kring
vad som serveras om nagon inte vill &ta flask, vad erbjuds i stillet. Onskvart dr ndgon biff eller
entrecote samt fetaost och oliver ibland. Det framkommer att man dnskar mer grénsaker pa
kvéllen, mer broccoli och mindre grétig mat. Det framkommer ocksa synpunkter pa att
medarbetarna inte alltid sitter med vid maltiderna pa vissa vaningar och pratar dd manga har
nedsatt horsel.

e Miljon bade inom- och utomhus: Stangastaden haller pa med manga projekt nu. Bland annat
har de bytt ut ventilationen i verksamheten. Just nu haller de pa att sdtta upp solpaneler pa
taket. Under hosten kommer hela brandsystemet att bytas ut och de kommer byta ut alla
lampetter mot lysplattor i taken som gar att dimma. Diskussioner uppkom om att det ibland
tar tid att fa problem atgardade av Stangastaden och att verksamheten har ett nytt
felanmilningssystem for att det ska bli battre. Aven att det &r svart att ga i parken eftersom
det inte finns nagra bankar att vila pa och att det ligger kastanjer pa gangvagen

e Delaktighet (upplevelse och hur man skapar det): Aven detta amne berérs p& mat och
boenderadet och nagra saker som har kommit upp ar: Vore trevligt om fler satt ute vid
matbordet. Trivs bra har men det ar ensamt. Lite for tyst, det ar latt att forlora
kommunikationen med varandra nu nar jag inte hor ordentligt Iangre. Flera héll med om att
det var tyst vid matbordet och om man 6énskar prata med nagon sa hor inte den vad som
sags.

e Information fran ansvarig kontaktpolitiker: Fredrik forklarar namndens uppbyggnad och
struktur och vad som ligger i deras agenda. Bland annat sa ska det byggas flera dldreboenden
for att mota framtidens behov. Andra saker som har varit pd agendan har fatt prioriteras bort
pa grund av den forsvarade ekonomiska situation som rader. Det pagar budgetarbete dar
fokus som ror dldreomsorgen kommer vara medarbetarnas arbetsmiljo for att gora yrket mer
attraktivt. Samtidigt titta pa att renodla tjansterna och anstalla andra funktioner &n personer
med vard- och omsorgskompetens - ratt person pa ratt plats fér att mota framtidens
dldreomsorg. Aldrendmnden kommer byta namn till Vrd och omsorgsndmnd fran 1/1 2024.

e Ovriga fragor: Frdgan uppkom om det ar vanligt att |ikarna pa vardcentralerna byts ut med
jamna mellanrum. Pa Skraddaregarden har vi precis bytt ldkare, detta ar tyvarr inget ovanligt.
Hur kan vi gora underskoterskeyrket mer attraktivt? Det ar en fraga som alla brottas med men
den skyddade arbetstiteln bor vara ett litet steg i ratt riktning.

Minnesanteckningar av
Sabine Bodell



