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Enhetsrad Garnisonen 2023-11-22

Narvarade: Jonathan Hermansson ordférande dldrenamnden (S), Maud Karlsson (SKPF),
verksamhetschef Rihab Alazawi. Franvaro pa narstaende och kunder pa grund av sjukdom.

Presentation
Foregaende minnesanteckningar och aterkoppling

Nulége: 40 belagda lagenheter i dagslaget. Garnisonen ligger pa snitt 98% i belaggning. Hogt
tryck fran placering. Nya kunder & mer omvardnadskravande. Fler kraver dygnet runt vak
och extra resurser.

Eventuella férandringar och personalsituationen

Rihab &r ny verksamhetschef pa Garnisonen.
Bitradande verksamhetschef Michelle slutar och ersatts av planeringsledare Maria Svensson
med start 1/12.

Verksamheten har infort avdelningsansvarig pa korttidsavdelningarna. En kvalitetssakring.
Pa sikt planeras gruppchefer istallet. Rekrytering ar igang for ny avdelningsansvarig for
demensavdelningen.

Rekrytering av sjukskoterskor ar klar. 4 sjukskoterskor arbetar idag pa Garnisonen, 1 pa varje
avdelning.

2 personal studerar aldreomsorgslyftet till USKA blir fardiga till arsskiftet. 2 nya medarbetare
har ansdkt om att borja studera till USK via omsorgslyftet januari 2024.

1 fardig utbildad specialist usk. Oklart &n hur uppdraget for specialist usk ska utformas.
Fardiga specialist usk erhaller automatiskt ett tilldgg i 16nen vid uppvisat examensbevis.

Fler nyanstéllda underskdéterskor i verksamheten. Rekrytering av utbildad
omvardnadspersonal pagar. Pa grund av omvardnadsbehovet stélls hogre krav pa kompetens
och erfarenhet. Mycket svart att hitta kompetent personal. Manga ansokningar men fa
uppfyller Kkriterierna.

Aktiviteter:

Aktivitetsansvarig Jantana planerar och genomfor aktiviteter veckovis. Fokus framat ar
aktiviteter i mindre grupper och individanpassade aktiviteter.

Populéra aktiviteter: Promenader, spel och musik.

Mycket planering infor jul och nyar med bakning, pyssel, musik med mera. Nobelmiddag,
lucia och jul ar hogst pa listan.

Juldekorationer pa vaningarna tillsammans med boende.

Mat- och maltidsmiljo:
Kocken Freddy slutar pa Garnisonen, han ska bérja arbeta i Motala dar han annars bor.
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Jessica gar in som ersattare. Vi tar hjalp av kostenheten pa Attendo med dietist med menyer
och maltidsplanering.

Stor fokus pa menyn och individuella anpassningar darav. Vi har manga kunder med
specialkost.

Extra kokspersonal pa julafton och nyarsafton.

Miljon bade inom- och utomhus:

Vardboendet ar otroligt slitigt. Diskussioner fors kring ny renovering. Planer pa malning i
allménna utrymmen och byte av golv.

Nya mobler kommer att kdpas in.

Jul- och nyarsdekorationer inomhus. Staende bestallning av farska blommor varannan vecka.

Delaktighet (upplevelse och hur man skapar det):
Daglig planering skots via systemet epsilon. Uppdateras av avdelningsansvariga veckovis.

Forenklade genomforandeplaner korttidsavdelningar.
Boenderad per vaning varje manad.

Individanpassade maltider. Aven méltidstider vid behov for att alla ska kunna fa den
maltidssituation de vill och behdver.

Garnisonen anvonder appen Attendo Néra for att kommunicera med narstaende. Inlagg och
bilder laggs upp flera ganger i veckan.Uppskattad kontakt av anhériga.

Manadsbrev och kommunikation mellan anhériga och verksamheten.
Kontakmannaskap och Vaningsansvariga har en aktiv roll i kundernas delaktighet.
Information fran ansvarig kontaktpolitiker

Hogt tryck pa kortidsplatser. Information om nya planer for att bygga nya vardboende.

Ovriga fragor
Sprakniva bland personal: blandad niva. En del &r mer spraksvaga, arbeta lokalvardare.



