Attendo

Enhetsrad Brushanen 2023-11-21

Deltagare: Birgitta Fridh (kontaktpolitiker), Marita Engstrom (SKPF), Rihab Alazawi
(Verksamhetschef), Jenny Pettersson (Samordnare), Sandra Holm (Aktivitetsansvarig) och 4 kunder.

Presentation
Foregdende minnesanteckningar och aterkoppling

Nulége: 30 belagda lagenheter i dagslaget. Nya kunder ar mer omvardnadskravande.
Personaltathet ligger pa 0,64 enligt avtal.
Lakarsamverkan med Tradgardsvardcentral fungerar bra.

Eventuella férandringar och personalsituationen

Stabil personalgrupp som har arbetat ihop i manga ar. En personal ska borja studera
aldreomsorgslyftet USKA 15 jan. Timvikarie lyfts upp pa langtidsvikariat.

4 nya timvikarier under de senaste manaderna.

En nyrekrytering till 31 jan.

Maria Hahn arbetar som bitrddande verksamhetschef.

Generellt god svenska niva bland personal. Finns enstaka medarbetare som ar mer
spraksvaga, arbetar i kok. Stalls krav pa god svenska i tal och skrift for att kunna garantera
patientsakerheten.

Aktiviteter: Aktivitetsansvarig Sandra berattade om vad har vi for aktiviteter, planer framat
infor jul och nyar. Bland annat kommer det att bjudas pa: Grotlunch med anhériga, Luciatag,
Pepparkakshustavling, Bingo, Musik och quiz. Promenader ar mycket populdrt. Spa-dag och
Gympa planeras ofta. Juldekorationer pa vaningarna tillsammans med boende.

Attendo lunken gjordes tillsammans med Bantorgets vardboende. Mycket deltagande och det
bjods pa promenad, fragesport och proffsiga nummerlappar. Dagen avslutades med
medaljutdelning och grillnig pa tradgarden utanfér Bantorget.

Mat- och maltidsmiljo:

Verksamheten utgar fran Attendos matkoncept som med stod av en dietist tar fram
sasongbaserade och naringsrika menyer. Brushanen har fatt Matlustcertifikat vilket innebér att
vi har godkand kosthantering. Pa Brushanen arbetar 1 kock och en som hjélper till med mat
och aktiviteter.

Stor fokus pa menyn och individuella anpassningar dirav. “Littare pa ett litet boende med
farre viljor”.

Enhetsrad bokas manadsvis for att ga igenom menyer och fanga synpunkter och dnskemal.
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Kunder beréttar att det dukas fint till varje maltid, manga kunder uppskattar att &ta
tillsammans med andra medboende. De &r n6jda med personal i koket.

Extra kokspersonal pa julafton och nyarsafton for att hinna med lite extra fix.

Miljon bade inom- och utomhus:
Brushanen ar inrett med mycket omsorg. Fokus ar att vi ska ha en hemtrevlig kansla och
trivsamma allménna utrymmen. Kunder har all frihet att inreda sina lagenheter som de 6nskar.

Julgran med ljus utomhus pa innegarden fran hyresvarden. Jul- och nyarsdekorationer
inomhus. 1 dvrigt nyrenoverad och piffat.

Rundvandring i lokalerna. Flera kunder visade sina ldgenheter.

Delaktighet (upplevelse och hur man skapar det):

Alla genomfdrandeplaner &r reviderade av BVC.

Daglig planering finns i systemet Epsilon. Ny rutin att Vaningsansvariga gar igenom med
samordnare varje mandag om eventuella forandringar.

Boenderad per vaning varje manad som halls av AA. Protokoll vidare till BVC,
aktivitetsansvarig och kokspersonal, som sétter in atgarder och implementerar.
Individanpassade maltider. Aven maltidstider vid behov for att alla ska kunna fa den
maltidssituation de vill och behdver.

Néra anvands flitigt och &r en uppskattad kontakt av anhdériga.

Manadsbrev och kommunikation mellan anhériga och VC /BVC.

Kontakmannaskap och Vaningsansvariga har en aktiv roll i kundernas delaktighet.

Information fran ansvarig kontaktpolitiker

Ovriga fragor

Sommarplaneringen har varit mycket bra. Bra vikarier och god planering ar nyckeln.
Planering infor sommaren pabdrjades tidigt.

Upphandling av nya avtalet for Brushanen &r inte klart. Vi 6nskar fa fortsatta driva
Brushanen.



