Enhetsrad avdelning E,F,P,G,H,L

Datum: 2023-10-04

Deltagare: Anna-Carin  Lindstrom  (omradeschef), Madeleine Persson
(verksamhetschef), Anita Jonasson Kroon (kontaktpolitiker fran aldrendmnden och
narstaende till brukare (16 personer)

Information fran verksamheten

Anna-Carin Lindstrom presenterar sig och berattar om vad hennes roll som
omradeschef innebar da den ar nyinrattad. Madeleine Persson som ar
verksamhetschef for avdelningarna G, H, L och P narvarar vid enhetsradet och
presenterar sig. Information ges att det nu ar ett nytt ledningsteam pa Aleryd och att
rekrytering av ytterligare en verksamhetschef pagar.

Anna-Carin berattar vidare 6vergripande om det utvecklingsarbete som goérs pa
Aleryd. Bland annat arbetar man med att ta fram gemensamma strukturer och har
infort en daglig planering i verksamheten for att sakerstalla att insatser blir utférda.

Vidare arbetar man aktivt med att skriva genomférandeplaner utifran varje enskild
brukares behov. | genomfdrandeplanen finns totalt 11 olika livsomraden dar
individens behov beskrivs. Anna-Carin berattar att den enskilde ska vara delaktig i
sin genomférandeplan samt narstdende som &nskar att delta. Det ar flera som
narvarar vid motet som inte kanner till att deras narstdende har en
genomfdrandeplan samt vad det innebar. Anna-Carin berattar att vi arbetar aktivt
med att de narstdende ska informeras och erbjudas att vara delaktiga vid
upprattande samt revidering av genomférandeplanen. Hon kan se att detta ar en
process innan allt ar valfungerande.

Anna-Carin informerar vidare att information om vad som hander i verksamheten
ocksa finns uppsatt pa anslagstavlior som finns i de allmanna utrymmena, bland
annat vid entrén. Varje avdelning kommer ocksa ha en anslagstavla dar man som
narstdende bland annat kan se vilka aktiviteter som erbjuds, veckans matsedel,
verksamhetsinformation etc.

Information fran daldrenamndens kontaktpolitiker Anita Jonasson Kroon

Anita Jonasson Kroon berattar om sitt uppdrag i aldrenamnden och syftet med att
hon narvarar vid enhetsradet. Bland annat berattar hon att aldrenamnden har en
budget pa 1,8 miljarder. Vidare att det finns ett stort behov av platser for personer
med demenssjukdom och att arbete med att stalla om platser har gjorts i kommunen.
Det finns ockséa en planering att bygga fler aldreboenden i Linkdping.



Ute/innemiljo

Anna-Carin berattar att Lejonfastigheter anordnade invigning av tradgardarna pa
Aleryd i augusti. Det var fika och musikunderhalining. Om man som néarstaende Vvill
ga ut i tradgarden finns det en tag att Iana pa avdelningen sa man inte behdver ringa
for att komma in igen. Nagra som narvarar vid moétet tycker att tradgarden borde
nyttjas mer.

Anna-Carin berattar att vi ocksa aktivt arbetar med inomhusmiljon. Pa flera
avdelningar har nya mobler kopts in, bland annat for att gora korridorerna trevligare.

Vid motet framkommer synpunkter pa att persiennerna ofta ar nerdragna pa
avdelning L och det ar moérkt pa avdelningen. Madeleine tar upp detta med
medarbetarna och ser aven dver att persiennerna ar hela.

Maltiden/kosten

Anna-Carin informerar att ett aktivt arbete med att forbattra maltidssituationen pagar
och att ett maltidskoncept arbetats fram fér Aleryd. Maltidskonceptet har
presenterats pa APT for samtliga medarbetare. Det ar viktigt att géra maltiden till en
trevlig stund och medarbetarna ska sitta med vid samtliga maltider tilsammans med
brukarna.

En som narvarar vid motet framfor att hen sett att mycket tid atgar till matlagning for
personal. Detta ar tid som kunde anvants till att vara med brukarna mer. Anna-Carin
informerar att ett arbete pagar for att se vad omvardnadspersonalens tid gar till och
om tiden kan anvandas pa annat satt.

Onskemal framférs ocksa att det ska finnas en kaffe- samt fikaautomat sa att man
kan ga ner till de allmadnna utrymmena och fika med narstdende pa helgen.
Anna-Carin berattar att det finns ett café i narheten som heter Brodboden med lite
sittplatser. Hon sager aven att vi tar med forslag om fikaautomat.

Kultur- och aktivitetsutbud

Anna-Carin och Madeleine berattar att det finns aktivitetsutbud bade pa
avdelningarna och i huset. Aktiviteter ska vara bade pa individniva utifran ett
behovsstyrt arbetssatt och gruppniva. Avdelningens aktiviteter ska anslas pa
avdelningens anslagstavla.

Under hdsten har traffpunkt Aleryd startats upp. Traffpunkten &r en gang per vecka
dar syftet ar att vara brukare ska ha mojlighet att traffa andra och knyta nya
kontakter. Det &ar specialistunderskoterskor pa Aleryd som haller i traffpunkten.
Traffpunkten har blivit popular och ar valbesokt. Vid traffpunkten erbjuds ocksa
ibland cykelturer.



Nagra som narvarar pa motet lyfter att de upplever aktivitet och stimulans som
bristfalligt pa vissa avdelningar. Exempelvis har man sett att promenader i korridoren
satts upp som aktivitet och att man som narstaende inte ser detta som en aktivitet.
Anna-Carin berattar att vi i vart forbattrings- och utvecklingsarbete arbetar aktivt for
att aktivitetsutbudet ska fungera pa samtliga avdelningar.

De som narvarar vid enhetsradet efterfragar bland annat maéjlighet till gemensamma
sportsevenemang exempelvis att visa hockeymatcher pa storbild, gymnastikpass
och dans.

Vidare lamnas 6nskemal om att instagram for Aleryd ska startas upp igen. Detta
tycker narstaende ar trevligt, att man kan fdlja lite vad som hander. Anna-Carin
informerar att instagram tillfalligt har stoppats da det inte finns tydliga riktlinjer for vad
som kan laggas ut och inte. Instagram kommer att starta upp igen nar en tydlig
struktur har arbetats fram i verksamheten.

Ovriga fragor

Flera som narvarade vid métet visste inte vad enhetsrad ar. Anna-Carin berattar om
syftet med enhetsrad och att saval brukar som narstaende ar valkomna.

En som narvarar sager att det ar mycket backar i garderoberna som ar trasiga. Hen
undrar om man ska bekosta detta sjav. Anna-Carin sager att detta ska felanmalas till
Lejonfastigheter. Personalen ar behjalplig med att gora felanmalan. Forslag ar att
denna information ska ges vid valkomstsamtalet.

En som narvarar undrar vem det ar som ansvarar for flyttstddning d4 man upplevt
lagenheten som smutsig vid inflytt. Anna-Carin sager att det i dagslaget ar
personalen som flyttstadar. Flera som narvarar vid motet tycker inte att en sadan
uppgift bor laggas pa personal utan att deras tid borde anvandas till annat.



