= 50§ . . A
@ Llnkopln g TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Social- och omsorgsforvaltningen 2023-10-16 Dnr AN 2023-507
Carin Petersson

Aldrendmnden

Internbudget 2024 med plan for 2025-2029

Forslag till aldrenamndens beslut

1. Fdrslag till Internbudget 2024 med plan for 2025-2029 inklusive bilagor
godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen

2. Namnden ger forvaltningschefen i uppdrag att uppratta férteckningen
"Aktiviteter Internkontroll”

3. Informationen om forvaltningens verksamhetsplan 2024 noteras

Arende

Aldrenamndens reviderade internbudget for 2024 &r i balans och férvantas
vara sa under de forsta aren under planperioden 2025-2029.

Antalet personer 85 ar och aldre kommer bli fler och férvantas oka efterfragan
pa aldreomsorg. Under planperioden kommer fokus laggas pa att fortsatt
skapa forutsattningar for kvarboende, minskad ensamhet och isolering
samtidigt med insatser som syftar till en 6kad sjalvstandighet bland aldre. Det
blir darfor viktigt att organisera framtidens vard och omsorg i hemmet,
prioritera satsning pa kompetensfoérsorjning och kompetensutveckling samt
genomfdra nddvandiga lokalanpassningar.

De satsningar som gors i form av teamsamverkan m.m. inom ramen for
framtidens vard och omsorg i hemmet innebar 6kade kostnader for
aldrenamnden. Kostnaderna for utbyggnad av vardbostader for att méta en
forvantad 6kad efterfragan under planperioden kommer att krava
effektiviseringar inom namndens verksamhet da de inte tacks av den
demografiersattning som aldrenamnden erhaller.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Internbudget 2024 med plan for 2025-2029, 2023-10-16
Bilaga — Aldrendmndens internbudget 2024 med plan fér 2025-2029
Bilaga — Forvaltningens verksamhetsplan 2024 AN

Bilaga — Internkontrollplan AN budget 2024

Bilaga — Aldrenamndens lokalférsorjningsplan 2024-2033

Bilaga -- Strategisk objektplan - VSOA 2024
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Bakgrund

Aldreomsorgen star infér flera utmaningar. Framforallt &r den demografiska
utmaningen, dar vi blir allt fler aldre samtidigt som vi blir relativt farre i
arbetsfor alder. Darutéver har den medicinska utvecklingen gjort att vi kan
leva allt langre med kroniska sjukdomar, vilket ar positivt, men kraver att fler
och mer utbildade resurser riktas mot malgruppen aldre.

Fokus under 2023 var omstallningen till omradesbaserad vard och omsorg i
hemmet och férandringsarbetet med "Nara vard”. Nara vard ar ett nytt satt att
arbeta med hélsa, vard och omsorg. Omstallningsarbetet ar en férutsattning
for att kunna hantera den demografiska utmaningen. En mer tillganglig,
narmare vard kan tillsammans med nya arbetssatt inom vard och omsorg
innebara att resurserna kan anvandas effektivare och darmed racka till fler.

Tillsammans med Lejonfastigheter genomférs en genomlysning utifran de
funktionsprogram for lokaler som ar framtagna for att ge battre
planeringsforutsattningar. Flera nya sarskilda boenden for aldre planeras
byggas fran 2025. En analys 6ver vilka lokaler som aldrenamnden ska vara
kvar i, vilka som har behov av renovering och vilka som ska ersattas med nya
boenden pagar for att langsiktigt ha en strategi for vardboenden i kommunen.

En utmaning ar den framtida kompetensférsérjningen inom aldrevarden.
Personalférsérjning maste hanteras med innovation och nya Iésningar.
Exempel pa detta ar nya organisationsformer, férandrade arbetsvillkor,
kompetensutveckling och utbildning/validering. Darutdver kravs férandrade
arbetssatt med hjalp av valfardsteknik, dar en 6kning av den digitala
mognaden hos bade personal och brukare ar en forutsattning. Férandrade
behov hos malgruppen staller aven krav pa 6kad kompetens, som innebar en
férstarkning av legitimerad personal samt uppféljning och metodutveckling av
kompetenser inom aldreomsorgen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt § 11 medbestdmmandelagen har genomférts den 16
oktober 2023.

Social- och omsorgsforvaltningen

Susanna Lundstedt

Beslutet skickas till:
Ekonomichef Carin Petersson
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