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Forvaltningens uppdrag

Forvaltningarnas uppdrag och ansvar beskrivs i reglemente for Linkdpings kommun. Férvaltningens
verksamhetsplan anger prioriterade aktiviteter for aret i syfte bidra till mal och inriktning som anges i
namndens internbudget och kommunens budget. Aktiviteterna har fokus pa vad férvaltningen ska
férandra och utveckla i verksamheten.

Verksamhetsplanen beslutas av férvaltningschef och utgdr bilaga till ndAmndens internbudget.

Strategiska utvecklingsuppdrag

De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella for namnden och forvaltningen anges nedan.
Uppdragen foljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Kommungemensamma

1. Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap (totalférsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation).

2. Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet for att
minska och motverka strukturella orsaker till segregation.

3. Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till samordningen av kommunens
trygghetsskapande och brottsférebyggande atgarder.

4. Samtliga namnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, avsatta resurser och
genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet.

5. Samtliga ndmnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med arbetsmarknadsprogram med
handlingsplan.

6. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med naringslivsprogrammets
fokusomraden.

12. Samtliga namnder ska dar det ar mojligt stalla sysselsattningskrav i upphandlingar som innebar
att leverantoren avsatter anstallningar for personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

13. Samtliga ndmnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnadmnden inféra
500 nya arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik och dkade
anstalliningsmdjligheter for personer med funktionsnedséttning sakerstallas.

14. Samtliga namnder ska efterstrava att finansiera mer verksamhetsutveckling och fler
utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom finansiering fran EU:s fonder och
program for projekt som ligger i linje med kommunens strategiska utvecklingsomraden.

38. Samtliga namnder ska prioritera avtalsuppfoljning utifran ett risk- och vasentlighetsperspektiv for att
sakerstalla att verksamheten kvalitetsmassigt bedrivs i enlighet med kommunens krav och for att
forebygga valfardsbrottslighet samt fusk och oegentligheter.

39. Samtliga namnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens majligheter for férbattrad service till
medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

42. Samtliga ndmnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte att starka chefers
forutsattningar, minska personalomséattningen och minska sjukfranvaron.



Namndspecifika

23. Barn- och ungdomsnamnden, social- och omsorgsnamnden och aldrenamnden ska sakerstalla att
medarbetare har nédvandiga sprakkunskaper for att kunna utféra sina arbetsuppgifter.

29. Social- och omsorgsndmnden och aldrendmnden ska pa sikt inféra underskéterska som lagsta
utbildningsniva inom vard- och omsorgsnara arbete.

35. Aldrenamnden ska i samverkan med kommunstyrelsen och Stangastaden underlatta for enskilda
att bo kvar hemma.

Aldrenamnden ska ta fram férslag pa hur Linkdpings kommun kan bli en mer demensvanlig kommun.
Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen under 2024.

46. Aldrendmnden ska starka aldreomsorgens hélso- och sjukvard med nya professioner samt dka
bemanningen for att méta utvecklingen av omsorgsbehovet.

Aldrenémnden far i uppdrag att planera fér en tillrécklig méngd av ldgenheter i sérskilt boende for att
sékerstélla valfrihet.

Namndsuppdrag

Social- och omsorgsférvaltningen ska sakerstalla att det finns en digital infrastruktur for att utveckla
den digitala varden och for att den enskilda ska ha forutsattningar for internet, telefoni och tv.

Social- och omsorgsforvaltningen ska i pilotform undersodka forutsattningarna for en
professionsdelning inom aldreomsorgen. Professionsdelningen ska ha en utgangspunkt i en
uppdelning av servicetjanster och omsorgsnara arbete. Resultatet ska aterrapportera till nAmnden och
eventuella strukturella, ekonomiska eller organisatoriska hinder for en sadan utveckling ska belysas.



Aktiviteter

Medborgare

Kommunévergripande mal: Lattillgdnglig, god och jamlik vard

Namndmal

Aktivitet

Slutfért

Ansvarig

God och jamlik kvalitet i
aldreomsorgen

Strategiskt utvecklingsuppdrag (13) Barn- och ungdomsnamnden,
social- och omsorgsnamnden och aldrenamnden ska sakerstalla att
medarbetare har nédvandiga sprakkunskaper for att kunna utféra sina
arbetsuppagifter.

Aktivitet: Arbeta vidare med resultatet av den utredning som genomférs
2023 géllande att sékerstélla sprakkunskaper

Kontinuerligt
under aret, Q4

Enhetschefer/
HR-stab

Strategiskt uppdrag (16) Aldrenamnden ska ta fram férslag pa hur
Linképings kommun kan bli en mer demensvanlig kommun. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen under 2024.

Aktivitet: Nuldgesbeskrivning och utvecklingsférslag fér stéllningstagande.

Q4

KoU

Strategiskt uppdrag (18) Aldrenamnden far i uppdrag att planera fér en
tillracklig mangd av l&genheter i sarskilt boende for att sakerstélla valfrihet.

Aktivitet: Utveckling av lokalférsériningsplan

Q4

KoU/Stab

Strategiskt utvecklingsuppdrag (2) Samtliga ndmnder ska inom ramen
for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet for att minska och
motverka strukturella orsaker till segregation.

Aktivitet. Genomfdra aktiviteter utifrdn handlingsplan mot segregation

Q4

Stab
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Namndsuppdrag (1) Social- och omsorgsférvaltningen ska sakerstalla att
det finns en digital infrastruktur for att utveckla den digitala varden och for

Q4

Stab/
Digitaliserings

att den enskilda ska ha férutsattningar for internet, telefoni och tv. enheten
Aktivitet: Fortsétta inférandet av den digitala infrastrukturen pa vara
sérskilda boenden.
En god och nara vard Strategiskt utvecklingsuppdrag (15) Aldrendmnden ska i samverkan i
med kommunstyrelsen och Stangastaden underlatta for enskilda att bo Kontinuerligt Aldre
kvar hemma. under aret
Aktivitet: Fortsétta utvecklingsarbetet "Tryggt och enkelt hemma”
Sakra kompetensférsorjningen i Strategiskt utvecklingsuppdrag (14) Social- och omsorgsndmnden och Q4 KoU/Stab
aldreomsorgen aldrendmnden ska pa sikt inféra underskoterska som lagsta utbildningsniva
inom vard- och omsorgsnara arbete.
Aktivitet: Inférande i upphandlingsunderlag. Uppfbéljning av verksamhet.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (7), Samtliga namnder ska dar det ar Q4 KoU
mojligt stalla sysselsattningskrav i upphandlingar som innebar att kontinuerligt
leverantdren avsatter anstallningar for personer som star langt ifran under aret.
arbetsmarknaden.
Aktivitet: Fortsatt arbeta med att sékerstélla att krav stélls pa utfrare att ta
emot personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (8) Samtliga namnder ska i samverkan Q4, KoU
med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden inféra 500 nya Kontinuerligt
arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen. Bland platserna ska under aret

praktik och 6kade anstallningsmajligheter fér personer med
funktionsnedsattning sakerstallas.

Aktivitet: Fortsatt arbeta med att sékerstélla att krav stélls pa utforare att ta
emot personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
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Strategiskt uppdrag (5) Samtliga ndmnder ska vidta och genomféra Q4, KoU
atgarder i enlighet med arbetsmarknadsprogram med handlingsplan. Kontinuerligt
Aktivitet: Fortsatt arbeta med att sékerstélla att krav stélls pa utforare att ta | under aret
emot personer som star langt ifréan arbetsmarknaden.
Strategiskt uppdrag (6) Samtliga namnder ska vidta och genomféra Q4, KoU
atgarder i enlighet med naringslivsprogrammets fokusomraden. Kontinuerligt
Aktivitet: Fortsatt arbeta med att sékerstélla att krav stélls p& utforare att ta | under aret
emot personer som star langt ifrén arbetsmarknaden.
Ekonomi
Kommunoévergripande mal: En hallbar ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Hallbar ekonomi Strategiskt utvecklingsuppdrag (9) Samtliga namnder ska efterstrava att
finansiera mer verksamhetsutveckling och fler utvecklingsprojekt med
extern finansiering, exempelvis genom finansiering fran EU:s fonder och
program for projekt som ligger i linje med kommunens strategiska
utvecklingsomraden.
Q4, Respektive
Aktivitet: Fortsétta s6ka och anvédnda statsbidrag fér extern finansiering. Kontinuerligt enhet /
under aret Ekonomienhet
Aktivitet: Omvérldsbevaka och anvénda extern finansiering (t.ex. en
EU-bidrag) déar det &r mjligt.
Q4, Respektive
Kontinuerligt enhet /
under aret Ekonomienhet
en
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Verksamhet

Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet

politiska styrdokument prioritera, avsatta resurser och genomféra atgarder inom
ekologisk hallbarhet.

Aktivitet: Etablera en gemensam miljéplan fér den nya vard- och
omsorgsférvaltningen.

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Innovativ organisation som klarar Strategiskt utvecklingsuppdrag (11) Samtliga namnder ska 6ka anvandandet
dagens och framtidens av digitaliseringens mojligheter for forbattrad service till medborgare samt
kompetensutmaning fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering. Q12024 Stab/Digita
lenheten
Aktivitet: Genomféra upphandling av BEATA
Aktivitet: Utrullning fas 1 av BEATA (férsta grupp av boenden) Q4 2024 Kou/Stab/
Digital.
enheten
Effektivt nyttjande av befintliga tjanster | Strategiskt uppdrag (10) Samtliga namnder ska forbattra forutsattningarna for
och utveckla arbetet mot féretags och féreningars valfardsbrott. Ett sarskilt
fokus ska vara pa att utveckla och forbattra arbetet med avtals- och Q4 2024 KoU
bidragsuppf6ljning samt kontroll.
Aktivitet: Kontinuerlig avtalsuppféljining
Strategiskt utvecklingsuppdrag (1) Samtliga ndmnder ska fortsatta arbetet Q4 Stab
med civil beredskap (totalférsvarsplanering och kommunens krigsorganisation)
Aktivitet: Bygga en krisledning i den nya vard- och omsorgsférvaltningen.
Aktivitet: Samordna kontinuitetsplaner i den nya vard- och omsorgsférvaltningen
Strategiskt utvecklingsuppdrag (3) Samtliga namnder ska inom ramen for sitt | Q4 Stab/KoU
basuppdrag bidra till samordningen av kommunens trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder.
Aktivitet: Bidra i utvecklingsarbetet i samverkan mot vélfdrdsbrott.
Strategiskt utvecklingsuppdrag (4) Samtliga namnder ska i enlighet med Q4 Stab
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Medarbetare

Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Goda arbetsplatser Strategiskt utvecklingsuppdrag (12) Samtliga namnder ska utifran Q4
perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte att; stérka chefers
forutsattningar, minska personalomsattningen och minska sjukfranvaron.
HR- stab
Utvecklingsuppdrag: Vard- och omsorgsférvaltningen ska implementera
samverkan (MBL). Q4 HR-stab
Hallbart chef- och Strategiskt utvecklingsuppdrag (12) Samtliga namnder ska utifran Q4 HR-stab
ledarskap perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte att; starka chefers
forutsattningar, minska personalomsattningen och minska sjukfranvaron
Kommunovergripande mal: Hallbar kompetensforsoérjning
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Nya véagar for kompetensfoérsorjning | Namndspecifikt utvecklingsuppdrag (17) Aldrenamnden ska starka Q4

aldreomsorgens halso- och sjukvard med nya professioner samt 6ka
bemanningen for att méta utvecklingen av omsorgsbehovet.

HR-stab/avdel
ningschefer
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